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Transformagdes recentes da Estrutura Social das Metrdpoles
Brasileiras — Relatério RMBH

André Mourthé de Oliveira®
Claudia Julia Guimaraes Horta?

1. INTRODUCAO

O presente relatério se insere no projeto 1.3 (Economia Metropolitana e
Desenvolvimento Regional: mudancgas da base produtiva e mercado de trabalho) da
linha 1 (Metropolizacdo e o Desenvolvimento Urbano: dindmicas, escalas, estratégias)
do Projeto INCT - AS METROPOLES E O DIREITO A CIDADE: plataforma de
conhecimento, inovacdo e acdo para o desenvolvimento urbano, do Programa de
Pesquisa da Rede Observatorio das Metropoles - 2015-2020. As questdes centrais a
serem respondidas pelo relatério sobre a Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) se reportam as seguintes demandas:

a) Esta havendo tendéncia do processo de desproletarizacdo, principalmente do
setor industrial (trabalhadores da indUstria moderna, trabalhadores da inddstria
tradicional e operarios dos servigcos auxiliares)? Como esse processo tem se
apresentado no contexto especifico de cada metrépole? Quais sdo 0s ramos da
industria que mais tem contribuido para o sentido do comportamento da
evolucdo das categorias dos trabalhadores industriais? Este processo pode ser ou
ndo associado a dinamica de desindustrializacdo da economia brasileira, na
perspectiva da reprimarizacdo econdémica (tanto mineral quanto agricola)? Quais
sdo as condigdes sociais dessas categorias ao longo do periodo de analise em
termos de renda, jornada de trabalho, relacbes de trabalho, protecdo social,
escolaridade, sexo, idade, cor ou raga etc.?

b) No contexto especifico da metropole, houve aumento da participacdo dos
operarios da construgdo civil? O comportamento dessa categoria pode estar
relacionado com o0s investimentos publicos (Minha Casa Minha Vida e
Programa de Aceleragdo do Crescimento) que dinamizou o setor da construcao
civil no pais? Como esse processo se verifica no periodo posterior a 2015,
momento em que a economia brasileira passa a apresentar sinais de estagnacdo?
Quais sdo as condicdes sociais dessas categorias ao longo do periodo de analise
em termos de renda, jornada de trabalho, relacfes de trabalho, protecdo social,
escolaridade, sexo, idade, cor ou raga etc.?
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c)

d)

f)

9)

h)

Como tem se comportado o segmento do subproletariado urbano ou
trabalhadores do tercidrio ndo especializado (trabalhadores domeésticos,
ambulantes e biscateiros e prestadores de servigos ndo especializados)? Quais
sdo as condigdes sociais dessas categorias ao longo do periodo de anélise em
termos de renda, jornada de trabalho, relagdes de trabalho, protecéo social,
escolaridade, sexo, idade, cor ou raca etc.? Como o comportamento dessas
categorias pode estar associado a cada conjuntura econdmica ao longo do
periodo de andlise? Ha especificidades de cada uma dessas categorias? Como
elas se apresentam?

Como tem se comportado os trabalhadores do terciario especializado
(prestadores dos servicos especializados e trabalhadores do comércio)? Quais
sdo as condigdes sociais dessas categorias ao longo do periodo de analise em
termos de renda, jornada de trabalho, relacbes de trabalho, protecdo social,
escolaridade, sexo, idade, cor ou raca etc.? Como o comportamento dessas
categorias pode estar associado a cada conjuntura econdmica ao longo do
periodo de andlise? Ha especificidades de cada uma dessas categorias? Como
elas se apresentam?

Estda havendo aumento da participacdo dos profissionais de nivel superior no
contexto especifico de cada metropole? Quais sdo as categorias socio-
ocupacionais que tém contribuido para esse crescimento? Quais sdo as condi¢oes
sociais dessas categorias ao longo do periodo de analise em termos de renda,
jornada de trabalho, relagbes de trabalho, protecdo social, escolaridade, sexo,
idade, cor ou raca etc.? Como se pode interpretar o comportamento evolutivo
dos profissionais de nivel superior, considerando que essas categorias Sao
constituidas por ocupagfes que para serem exercidas requer que as pessoas
tenham nivel superior de escolaridade?

Como tem se comportado as categorias dos dirigentes (grandes empregadores,
dirigentes do setor publico e dirigentes do setor privado)? Quais sdo as
condicBes sociais dessas categorias ao longo do periodo de analise em termos de
renda, jornada de trabalho, relagdes de trabalho, protecdo social, escolaridade,
sexo, idade, cor ou raga etc.?

Como tem se comportado as categorias que compdem as ocupacfes médias
(ocupagOes de escritdrio, de supervisdo, da salde e educacdo, da seguranca
publica, justica e correios, dos técnicos e dos artisticos e similares)? Quais séo as
condigdes sociais dessas categorias ao longo do periodo de analise em termos de
renda, jornada de trabalho, relagcdes de trabalho, protecdo social, escolaridade,
sexo, idade, cor ou raca etc.? Como o comportamento dessas categorias pode
estar associado a cada conjuntura econémica ao longo do periodo de anélise? Ha
especificidades de cada uma dessas categorias? Como elas se apresentam?

Como tem se comportado 0s pequenos empregadores? Quais sdo as condigdes
sociais dessas categorias ao longo do periodo de analise em termos de renda,
jornada de trabalho, protecédo social, escolaridade, sexo, idade, cor ou raga etc.?
Essa categoria € muito expressiva na estrutura social da metropole? Por qué?
Como o comportamento dessas categorias pode estar associado a cada
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conjuntura econémica ao longo do periodo de analise? Ha especificidades de
cada uma dessas categorias? Como elas se apresentam?

Anélise das Categorias Ocupacionais da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
1995 a 2015 e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de
2012 a 2017.

2. INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO

O Brasil vem apresentando um processo de desindustrializagcdo desde meados dos
anos 1980 (OREIRO & FENO, 2010), principalmente ap6s o rapido processo de
abertura comercial e valorizagdo cambial decorrentes do Plano Real. Os governos do
Partido dos Trabalhadores (PT) ndo viabilizaram estratégias que pudessem reverter tal
tendéncia e atualmente temos uma menor participacdo desse setor tanto na composi¢do
do emprego total quanto no Produto Interno Bruto (PIB) (RIBEIRO, 2017). Destaca-se
também uma importante perda de conteudo tecnoldgico por parte de nossa industria
desde os anos 1990. No contexto mineiro e da RMBH percebem-se que, apesar dos
esforgos estatais para ampliacdo e constituicdo de uma industria de alta tecnologia
(TONNUCI ET AL 2015), a industria minero/metallrgica, derivada do processo de
industrializagdo mineiro que se estende dos anos 1950 a 1970, ainda continua sendo o
mais importante subsetor industrial. Uma parte significativa dela continua concentrada
na RMBH e inserida na categoria industria moderna, segundo metodologia do
Observatorio das Metrépoles (OM).

Considerando a RMBH e os dados da PNAD entre 1995 a 2015, houve
crescimento absoluto dos postos de trabalho na industria no periodo, passando de um
pouco mais de 256 mil em 1995 para um pouco mais de 364 mil em 2014, ano de maior
ocupacdo nesse setor (Grafico 1). Ndo obstante tal crescimento, isso ndo significou
maior participacdo dos ocupados da industria no total de empregos da RMBH, antes,
pelo contrério, tal participacdo caiu quase ininterruptamente no periodo, passando de
16,5% em 1995 para 12,4% em 2015 (Grafico 2). No ano de maior nimero absoluto de
emprego da industria, o de 2014, o percentual de ocupados foi de 13,4% do total.
Considerando a inddstria um dos setores mais intensivos em capital e muito propenso
aos processos de modernizacdo organizacional e tecnoldgica, esse comportamento
relatado ndo necessariamente ratifica 0 processo de desindustrializagdo anteriormente
considerado.
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Grafico 1 — Numero de ocupados na Industria de Transformacédo na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015

Gréfico 2 — Participacdo do niumero de ocupados na Industria de
Transformacao no total de empregos na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015

A metodologia do Observatério das Metropoles (OM) contempla trés
subcategorias socio-ocupacionais para o setor industrial, quais sejam, trabalhadores da
industria moderna, trabalhadores da inddstria tradicional e operarios dos servigos
auxiliares. Considerando a PNAD para o periodo 1995 a 2015 (Grafico 3), na RMBH
ocorreu uma reducdo absoluta e relativa dos trabalhadores da industria tradicional (TIT)
e aumento dos operarios dos servigos auxiliares (OSA). Com relacdo aos trabalhadores
da industria moderna (TIM), tem-se certa estabilidade nos valores absolutos entre 1995
e 2006, significando, assim, reducdo da sua participacdo no total das ocupagdes da
RMBH. A partir dai, aumenta tanto em termos absoluto quanto relativo nos dois anos
seguintes. De 2009 a 2015 apresentou certa estabilidade até 2014 e reducdo em 2015. A
industria tradicional utiliza mais intensivamente trabalho comparativamente a moderna,
e a migracao dela para fora da regido metropolitana € um processo que se acelera a
medida que os custos do trabalho e da terra se elevam, principalmente, nesse espaco.
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Gréfico 3 — Numero de ocupados na Industria Moderna, na Industria Tradicional
e nos Servigos Auxiliares na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015

Os resultados apresentados no grafico 4 apontam que em 1995 os TIT
representavam 7,1% do emprego total da RMBH, seguidos pelos TIM com 6,3% e 0s
OSA com 3,1%. Ja em 2015 os TIM eram 5,1% do emprego total, os OSA
representavam 4,1% e o TIT apenas 3,2% do emprego da RMBH. Ou seja, ocorreu uma
mudanca significativa do emprego da industria no periodo considerado. Os TIM
apresentaram uma continua tendéncia a reducdo percentual dos ocupados entre 1995 e
2006, sendo este o ano de menor valor, com apenas 4,3% do emprego total da RMBH.
Entre 2006 e 2008 ocorreu uma recuperacdo do emprego na inddstria moderna e
permaneceu num patamar proximo aos 6% até o ano de 2014, como ja mencionado
anteriormente. Este comportamento mais recente da indistria moderna ndo possibilita
dizer que houve uma recuperacdo efetiva. Decerto percebe-se uma reducéo relativa do
emprego industrial e por se tratar de duas décadas é possivel afirmar que existe uma
desproletarizacdo no contexto da RMBH. Considerando a crise de 2015 em diante, a
reducdo do emprego no setor industrial foi muito forte. Para afirmarmos sobre a
desindustrializacdo faz-se necessario avaliarmos outras variaveis, tais como valor
adicionado, niveis e conteudo das exportagdes, entre outras.
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Graéfico 4 — Participacdo do numero de ocupados na Industria Moderna, na
IndUstria Tradicional e nos Servicos Auxiliares no total de empregos na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015

Considerando os dados da PNADC entre 2012 e 2017, percebe-se uma ligeira
reducdo do emprego absoluto no periodo e uma certa estabilidade no percentual do
emprego industrial sobre o emprego total (Gréaficos 5 e 6). Se em 2012 haviam 371.828
pessoas ocupadas em postos de trabalho na industria de transformacdo, esse numero
reduziu para 354.281 em 2017. Nesse periodo sua participacdo relativa permaneceu
num patamar em torno de 14,0% do total de ocupacdes da RMBH.

Gréfico 5 — Numero de ocupados na Industria de Transformacédo na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Gréfico 6 — Participacdo do nimero de ocupados na Industria de
Transformacao no total de empregos na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Isso nédo significa, entretanto, que ndo ocorreram mudancas nesse setor, pois 0S
TIT perderam postos de trabalho e participagdo enquanto que os OSA tiveram aumentos
no nimero de ocupados e em participacao a partir de 2013. Por outro lado, as variages
observadas no numero de TIM ndo permitem constatar uma tendéncia para cima ou para
baixo nesse periodo (Gréaficos 7 e 8).

Gréfico 7 — Numero de ocupados na Industria Moderna, na Industria Tradicional
e nos Servigos Auxiliares na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Gréfico 8 — Participacdo do nimero de ocupados na Industria Moderna, na
Industria Tradicional e nos Servicos Auxiliares no total de empregos na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Analisando a distribuicdo segundo sexo no emprego da industria de
transformacdo, observa-se elevada e crescente participacdo masculina, passando de
76,7% para 81,8% do emprego da categoria entre 2012 e 2017 (Tabela 1). No tocante
aos TIM a participacdo também é crescente no periodo e mais elevada ainda, chegando
a 94,2% do total de empregos desta categoria em 2017. O mesmo ocorreu com 0S
operarios de servicos auxiliares com elevada e crescente insercdo masculina, passando
de 89,7% para 92,2% no mesmo periodo. Por outro lado, as mulheres sdo maioria na
industria tradicional e no periodo apontou ligeiro declinio na sua participacao, passando
de 63,6% para 60,3% entre 2012 e 2017. Dada a tendéncia de migracdo da industria
tradicional e como esta apresenta mais elevada participacdo feminina, existe uma
tendéncia de maior insercdo masculina no conjunto do setor industrial da RMBH.

Tabela 1 — Distribuigao relativa do numero de ocupados na Induastria de
Transformacao e de suas subcategorias ocupacionais por sexo na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Subcategorias ocupacionais

INDUSTRIA DE L.
Anos | TRANSFORMACAO Trabalhadores da Trabalhadores da Operérios dos

IndUstria Moderna | IndUstria Tradicional | Servigos Auxiliares

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino

2012 76,7 23,3 91,7 8,3 36,4 63,6 89,7 10,3
2013 78,6 21,4 93,1 6,9 36,4 63,6 89,6 10,4
2014 79,1 20,9 92,7 7,3 39,9 60,1 91,9 8,1
2015 79,2 20,8 94,9 51 40,8 59,2 90,0 10,0
2016 83,1 16,9 91,7 8,3 49,1 50,9 92,2 78
2017 81,8 18,2 94,2 5,8 39,7 60,3 92,2 7,8

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Quanto a distribuicdo dos trabalhadores e operarios segundo faixas etarias e
considerando a industria moderna, constata-se a concentracao de seus trabalhadores nas
faixas de 35 a 49, de 25 a 34 e a de 18 a 24 anos. Na industria tradicional os
trabalhadores se concentram mais nas faixas de 35 a 49 e na de 50 a 64 anos. Na
moderna tal concentragdo ocorre nas faixas de 35 a 49 anos e na de 25 a 34. E por fim,
0s operarios dos servicos auxiliares estdo concentrados nas faixas de 35 a 49 e na de 25
a 34 anos, ressaltando que no ano de 2017 a faixa de 50 a 64 superou a de 25 a 34 anos.
Destaca-se que a industria tradicional apresenta uma idade média de seus trabalhadores
mais elevada que a da industria moderna (Tabela 2).

Tabela 2 — Distribuicao relativa do nimero de ocupados na Industria
de Transformacéo e de suas subcategorias ocupacionais por idade na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Anos Grupos de idade Total
14217 | 18224 | 25a34 | 35249 | 50264 | 64 ¢ mais
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO
2012 1,3 13,9 27,9 33,2 20,7 3,1 100,0
2013 2,4 14,9 25,0 38,4 17,1 23 100,0
2014 1,4 11,4 26,5 38,0 20,6 2,1 100,0
2015 1,5 13,3 233 35,8 21,2 49 100,0
2016 1,3 13,6 239 37,4 19,3 43 100,0
2017 0,7 12,8 222 37,9 23,6 2,8 100,0
Trabalhadores da Inddstria Moderna
2012 1,5 17,5 32,1 32,7 14,2 1,9 100,0
2013 3,3 20,0 27,7 34,9 11,3 2,7 100,0
2014 2,4 16,8 26,6 36,4 16,0 1,7 100,0
2015 2,8 20,8 26,3 33,6 14,8 1,7 100,0
2016 1,7 17,1 29,8 35,9 12,8 2,6 100,0
2017 1,0 16,7 26,3 35,9 18,1 2,0 100,0
Trabalhadores da Inddstria Tradicional
2012 3,1 9,2 23,0 32,6 26,2 5,9 100,0
2013 3,0 11,2 19,4 38,7 23,0 4,7 100,0
2014 1,1 7,6 27,0 36,7 23,1 44 100,0
2015 1,1 13,6 17,8 26,9 28,0 12,5 100,0
2016 3,0 15,4 12,8 35,8 249 8,0 100,0
2017 0,2 16,2 20,7 32,5 244 59 100,0
Operarios dos Servigos Auxiliares

2012 0,0 13,8 27,4 33,8 225 2,4 100,0
2013 0,8 11,3 25,4 423 19,9 0,4 100,0
2014 0,6 8,7 26,1 40,4 231 1,1 100,0
2015 0,8 7,2 24,4 42,8 221 2,8 100,0
2016 0,2 9,8 24,2 39,6 22,3 4,0 100,0
2017 0,7 7,4 19,2 42,5 28,4 1,8 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017

A indistria da RMBH apresenta elevada participagdo de negros®. Decompondo
segundo as trés subcategorias ocupacionais, a moderna € a que apresenta maior
percentual de negros, e no periodo 2012 e 2017 esse percentual se elevou, aproximando

* No caso especifico deste relatorio, consideramos “negros” a soma de pretos e pardos.

TD Observatorio das Metropoles 005/2019



Transformacdes recentes da Estrutura Social das Metrépoles Brasileiras - Relatério RMBH

10

de 80% do total dessa industria. A tradicional é a segunda com maior participacédo de
negros e essa ndo se alterou no periodo aqui considerado. Por fim, os servigos auxiliares
apresentam menor e declinante participacdo de negros e mesmo assim essa € superior a
60% do total dessa industria. No periodo a participagdo dos negros aumentou em uma

das trés subcategorias analisadas (Tabela 3).

Tabela 3 — Distribuicao relativa do nimero de
ocupados na Industria de Transformacéo e de suas
subcategorias ocupacionais cor/raca na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Anos

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Cor/Raca Total
Branco | Negro | Outro

INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO

31,7 67,9 0,5 100,0
30,9 69,1 0,0 100,0
27,5 72,0 0,6 100,0
27,2 72,8 0,0 100,0
24,6 75,1 0,3 100,0
30,4 69,2 0,4 100,0

Trabalhadores da Industria Moderna

25,5 73,8 0,7 100,0
28,0 72,0 0,0 100,0
25,7 74,3 0,0 100,0
24,9 75,1 0,0 100,0
21,2 78,1 0,7 100,0
20,9 79,1 0,0 100,0
Trabalhadores da Industria Tradicional

32,9 66,1 1,0 100,0
29,7 70,3 0,0 100,0
26,5 72,9 0,6 100,0
28,7 71,3 0,0 100,0
22,6 77,4 0,0 100,0
33,8 66,2 0,0 100,0

Operarios dos Servicos Auxiliares

35,9 64,1 0,0 100,0
35,0 65,0 0,0 100,0
29,8 69,2 1,1 100,0
28,2 71,8 0,0 100,0
28,6 71,4 0,0 100,0
37,6 61,4 1,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017

Os resultados para as trés subcategorias ocupacionais apontam relativa baixa
escolaridade para os trabalhadores e com perfis parecidos. Considerando as faixas de
escolaridade em questdo, tem-se elevada participagdo dos trabalhadores com ensino
médio completo, mas com expressiva composicdo daqueles com fundamental
incompleto, no caso principalmente dos TIT e OSA, e daqueles com ensino
fundamental completo. Portanto, a maior parte dos trabalhadores das trés subcategorias
tém no maximo o fundamental completo (Tabela 4).
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Tabela 4 — Distribuicao relativa do nimero de ocupados na
Industria de Transformacao e de suas subcategorias ocupacionais
por faixas de escolaridade na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 2012 a 2017

Sem instrucéo Fundamental Total
Ano | oumenos de 1 Médio Superior

ano de estudo | Incompleto | Completo

INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO
2012 1,2 32,8 23,2 413 15 100,0
2013 1,5 30,2 245 422 1,6 100,0
2014 0,7 33,6 21,7 416 2,3 100,0
2015 1,6 30,9 22,0 423 3,2 100,0
2016 14 24,8 26,7 451 2,1 100,0
2017 0,5 253 21,4 48,6 4,2 100,0
Trabalhadores da Industria Moderna
2012 1,4 276 26,3 436 1,1 100,0
2013 1,8 26,5 279 413 2,5 100,0
2014 0,8 285 24,8 449 1,1 100,0
2015 1,8 26,6 255 44,6 1,4 100,0
2016 1,3 235 31,4 429 0,9 100,0
2017 0,0 23,8 21,8 51,8 2,6 100,0
Trabalhadores da Industria Tradicional
2012 0,2 378 22,9 38,7 0,4 100,0
2013 1,0 40,1 18,3 39,2 1,4 100,0
2014 1,0 429 21,1 315 36 100,0
2015 2,5 343 21,4 39,1 2,6 100,0
2016 1,5 28,5 20,0 48,7 1,3 100,0
2017 1,5 252 245 434 54 100,0
Operérios dos Servigos Auxiliares

2012 1,6 339 21,0 41,0 2,5 100,0
2013 1,6 27,8 24.4 45,3 09 100,0
2014 0,5 324 19,2 452 2,7 100,0
2015 0,8 32,2 19,6 423 5,0 100,0
2016 1,5 24,1 258 451 35 100,0
2017 05 26,7 19,4 48,4 5,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017

A industria € um setor onde prevalece elevado percentual de trabalhadores
assalariados com carteira de trabalho assinada, entretanto, em diferentes patamares
segundo as suas subcategorias. A moderna apresenta mais elevado percentual dos
assalariados com carteira. No entanto, as alteragfes foram significativas entre 2012 e
2017, onde o percentual dos assalariados com carteira caiu de 80,8% para 64,5%,
aumentando a presenca daqueles na posicéo de conta propria. De forma bastante similar,
entretanto, em nivel inferior encontravam-se os OSA, onde em 2012 65,8% dos
trabalhadores eram classificados com empregados no setor privado com carteira de
trabalho assinada, passando para 46,4% em 2017. Queda significativa que provocou,
por outro lado, aumento importante daqueles trabalhadores na condicéo de conta propria
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nesse mesmo periodo. Para os TIT chama atencdo os elevados percentuais de conta
propria e carteira assinada, sendo esta a subcategoria com maior nivel de informalidade
das indastrias. Entre 2012 e 2017 a tradicional foi a indUstria que menos
significativamente alterou os percentuais entre as posi¢des na ocupacdo. Considerando a
carteira assinada como um indicador importante para avaliar a precarizagdo do
trabalhador, constata-se, mais recentemente, expansao significativa da precarizacdo em
dois subsetores da industria na RMBH (Tabela 5).

Tabela 5 — Distribuicao relativa do nimero de ocupados na Industria de
Transformacao e de suas subcategorias ocupacionais por posi¢cdo na ocupacao na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Empregado no | Empregado no | Trabalhador | Trabalhador | Empregado no | Empregado no
setor privado setor privado doméstico doméstico setor publico setor publico Militar e Conta- Trabalhador
Ano | com carteirade | sem carteirade | com carteira | sem carteira com carteira sem carteira servidor Empregador - familiar Total
trabalho trabalho de trabalho de trabalho de trabalho de trabalho estatutario propria auxiliar
assinada assinada assinada assinada assinada assinada

INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO

2012 64,2 7.4 00 00 06 0.4 1,0 00 261 03 1000
2013 63,0 102 00 00 04 00 04 00 253 06 1000
2014 61,4 8.4 00 00 04 00 02 00 293 03 1000
2015 61,6 89 00 00 06 00 13 00 274 02 1000
2016 56,3 107 00 00 05 06 03 00 309 08 1000
2017 52,3 127 00 00 04 02 03 00 340 00 1000
Trabalhadores da Industria Moderna
2012 80,8 45 00 00 06 00 02 00 138 00 1000
2013 769 135 00 00 00 00 04 00 92 00 1000
2014 718 88 00 00 00 00 06 00 188 00 1000
2015 69,0 140 0,0 00 0,0 00 1,9 00 151 00 1000
2016 69,9 113 0,0 00 14 00 07 00 164 02 1000
2017 64,5 13,9 00 00 00 00 00 00 216 00 1000
Trabalhadores da IndUstria Tradicional
2012 40,3 123 00 00 00 00 20 00 443 1,0 1000
2013 416 134 00 00 00 00 00 00 423 28 1000
2014 485 6.4 00 00 00 00 00 00 439 1,2 1000
2015 517 43 00 00 00 00 00 00 431 09 1000
2016 473 83 00 00 00 00 00 00 432 1,2 1000
2017 47 106 00 00 00 00 00 00 476 00 1000
Operérios dos Servigos Auxiliares
2012 65,8 6.6 00 00 1,0 09 11 00 246 00 1000
2013 60,9 42 0,0 00 11 00 06 00 332 00 1000
2014 60,1 92 0,0 00 11 00 0,0 00 206 00 1000
2015 61,9 7.7 00 00 14 00 15 00 275 00 1000
2016 48,9 113 00 00 00 15 00 00 374 1,0 1000
2017 46,4 127 00 00 1,0 06 07 00 385 00 1000

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Analisando os subsetores da industria segundo faixas horérias trabalhadas
semanalmente, a moderna foi a que sempre apresentou um maior e crescente percentual
de trabalhadores entre 40 e 44 horas. Em 2012 representavam 49,2% do total dessa
subcategoria e passando para 76,5% em 2017. Por outro lado, um contingente
importante de TIM (25,9%) declarou trabalhar em 2012 entre 45 e 48 horas semanais
que, entretanto, diminuiu ao longo do periodo alcancando 8,7% em 2017. Também no
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caso dos TIT tem-se um percentual mais elevado de trabalhadores entre 40 e 44 horas
em 2017 (51,9%), resultado de crescimento no periodo. Em 2012 representavam apenas
29,2%. Dois outros grupos se destacam também: daqueles que trabalharam entre 15 e 39
horas e entre 45 e 48 horas, sendo que o primeiro apresentou variagdes para cima e para
baixo ao longo do periodo, enquanto que o segundo perdeu participa¢do continuamente.
No caso do OSA, o numero de horas de trabalho € superior aos TIM e TIT. Esses se
encontram também inseridos, mais significativamente, no grupo entre 40 e 44 horas
semanais e, assim como os demais, aumentou de forma importante entre 2012 e 2017
(de 33,8% para 62,3%). Se em 2012 aqueles que declararam trabalhar entre 45 e 48
horas semanais assumiu patamar significativo (28,9%), em 2017 passa para apenas
9,5%, resultado de queda constante. Por outro lado, existia e ainda prevalece, a despeito
das oscilac@es, percentual importante de trabalhadores com carga horaria de 49 horas ou
mais. No periodo esteve sempre acima dos 20,0% (Tabela 6). Ha que se destacar que as
mudancas ocorreram com maior intensidade a partir de 2015.

Tabela 6 — Distribuicao relativa do nimero de ocupados na Induastria de
Transformacao e de suas subcategorias ocupacionais por horas de trabalho na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Ano ?E)er;: 15 a 39 horas | 40 a 44 horas | 45 a 48 horas | 49 horas ou mais Total
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO
2012 3,0 13,4 37,8 27,2 18,7 100,0
2013 2,9 10,2 46,5 26,1 14,3 100,0
2014 3,8 11,2 447 22,8 17,5 100,0
2015 3,2 11,3 445 24,4 16,7 100,0
2016 1,8 11,1 59,9 10,6 16,6 100,0
2017 1,4 111 65,5 8,5 13,5 100,0
Trabalhadores da Industria Moderna
2012 0,9 11,2 49,2 25,9 12,8 100,0
2013 1,1 4,5 57,9 27,9 8,5 100,0
2014 2,3 9,3 54,5 247 9,2 100,0
2015 0,7 6,3 55,1 247 13,2 100,0
2016 0,0 6,5 72,1 12,1 9,3 100,0
2017 0,6 5,2 76,5 8,7 9,0 100,0
Trabalhadores da Industria Tradicional
2012 7,5 25,4 29,2 26,1 11,9 100,0
2013 8,4 20,1 38,1 20,7 12,8 100,0
2014 11,7 16,4 37,8 20,5 13,6 100,0
2015 9,5 21,5 429 17,7 8,4 100,0
2016 6,1 17,6 56,8 8,7 10,8 100,0
2017 42 29,2 51,9 6,1 8,6 100,0
Operarios dos Servigos Auxiliares

2012 1,7 7,7 33,8 28,9 27,9 100,0
2013 1,4 10,2 38,6 27,5 22,2 100,0
2014 0,0 9,6 39,9 22,5 28,0 100,0
2015 1,3 9,1 37,0 28,2 24,5 100,0
2016 1,3 12,0 50,8 10,2 25,7 100,0
2017 0,5 7,3 62,3 9,5 20,3 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Cabe ressaltar que nos anos de 2016 e 1017, principalmente, ocorreu reducdo do
percentual de ocupados das duas faixas acima da jornada de 44 horas, reflexo da forte
crise que se abateu sobre a indUstria brasileira e mineira, conforme atestam os dados do
IBGE (2018) e da Fundacao Jodo Pinheiro (FJP, 2018).

No tocante a protecdo social, aqui representada pelo acesso a previdéncia publica
ou privada, percebe-se que 0s maiores percentuais de protecdo se vinculam a industria
moderna e aos servicos auxiliares, e em patamares menores a tradicional. Em todas as
subcategorias houve perda de protecdo social. Entretanto, essas perdas ocorreram em
periodos diferentes. No caso dos TIM, desde 2012 houve reducdo do percentual de
contribuintes, enquanto que para os TIT e os OSA entre 2012 e 2015 os valores
aumentaram e apresentaram quedas a partir de entdo. No final do periodo, os
desprotegidos na industria moderna e nos servigos auxiliares encontravam-se em tornos
dos 30,0%, ao passo que para a industria tradicional estava préoximo dos 40,0% (Tabela
7). Os resultados decorrem em parte da crise econdbmica que atingiu fortemente a
economia brasileira e mineira, principalmente a partir de 2015. Neste ano, a economia
mineira apresentou um decrescimento superior a média brasileira, decorréncia da
associacdo da crise econdémica doméstica com a crise do setor minerario, principalmente
no ramo de extracdo de minério de ferro (CASTRO & ALMEIDA, 2019).

Tabela 7 — Distribuicao relativa do nimero de ocupados na Industria de
Transformacao e de suas subcategorias ocupacionais por protecao social na Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

INDUSTRIA DE Trabalhadores da Trabalhadores da Operérios dos Servigos

Ano TRANSFORMACAO IndUstria Moderna IndUstria Tradicional Auxiliares
Contribuint Né&o Contribuint N&o Contribuint Né&o Contribuint Né&o

e contribuinte e contribuinte e contribuinte e contribuinte
2012 77,7 22,3 85,4 14,6 57,6 424 83,9 16,1
2013 78,2 21,8 84,1 15,9 57,9 42,1 84,6 154
2014 77,9 22,1 79,4 20,6 63,1 36,9 86,2 13,8
2015 77,3 22,7 76,0 24,0 67,0 33,0 84,4 15,6
2016 72,8 27,2 79,0 21,0 62,6 37,4 72,3 27,7
2017 69,7 30,3 75,6 244 59,9 40,1 69,2 30,8

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Analisando os rendimentos recebidos segundo faixas, tem-se que os TIM
recebiam, na grande maioria, valores de até R$3.000,00, sendo a faixa R$1.000,01 a
R$2.000,00 a de maior importancia (proximo da metade ou mesmo maior que 50,0%).
Entre 2015 e 2017, parece ter diminuido a participacdo de trabalhadores nessa faixa de
rendimento e aumentado a faixa de até R$1.000,00. No tocante aos TIT, a concentracdo
estava nas duas primeiras faixas de rendimento, com maior representacdo de
trabalhadores naquele de menor rendimento (Até R$1.000,00). Também no caso dos
TIT, parece ter ocorrido, entre os anos de 2015 e 2017, aumento de trabalhadores que
declararam rendimento nessa Gltima faixa e diminuicdo na faixa entre R$1.000,01 a
R$2.000,00. Diferentemente das duas subcategorias, 0s OSA apresentam trabalhadores
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com rendimentos mais elevados. A maioria dos OSA se encontram nas quatro primeiras
faixas de rendimento, apesar de ser mais representativo também na faixa de R$1.000,01
a R$2.000,00. Os resultados apontam que no periodo em analise houve reducdo do
percentual de trabalhadores que declararam rendimento na faixa de até R$1.000,00 e

aumento daqueles que declararam entre R$2.000,01 a R$3.000,00 (Tabela 8).

Tabela 8 — Distribuicéo relativa do numero de ocupados na Industria
de Transformacéo e de suas subcategorias ocupacionais por faixa de

rendimento habitualmente recebido em reais (a precos de 2017) na

Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Até 1.000,01 | 2.000,01 | 3.000,01 | 5.000,01 10.000,01
Ano 1.000.00 a a a a & mais Total
' 2.000,00 | 3.000,00 | 5.000,00 |10.000,00
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO
2012 25,5 48,9 16,0 7,7 0,9 0,8 100,0
2013 23,5 50,9 15,2 6,4 2,9 0,5 100,0
2014 23,0 49,6 15,9 7,0 3,4 0,8 100,0
2015 23,1 49,4 15,0 8,7 3,1 0,4 100,0
2016 20,9 50,8 16,8 7,8 2,9 0,1 100,0
2017 24,4 46,4 18,8 8,4 1,8 0,2 100,0
Trabalhadores da Inddstria Moderna
2012 18,4 55,9 16,7 8,4 0,0 0,6 100,0
2013 17,6 56,0 18,8 4,9 2,1 0,6 100,0
2014 17,0 56,8 18,3 55 2,4 0,0 100,0
2015 23,1 48,5 15,9 10,6 1,8 0,0 100,0
2016 17,9 57,6 16,5 5,8 1,8 0,2 100,0
2017 23,7 46,0 18,9 10,0 0,7 0,6 100,0
Trabalhadores da Industria Tradicional
2012 51,7 39,7 6,7 0,8 0,0 0,0 100,0
2013 50,5 38,3 71 0,5 0,7 0,0 100,0
2014 48,2 37,7 8,3 3,1 1,6 0,0 100,0
2015 442 46,2 5,2 2,7 0,8 0,0 100,0
2016 47,3 41,0 4,2 3,0 3,3 0,0 100,0
2017 52,5 41,3 5,7 0,4 0,0 0,0 100,0
Operérios dos Servigos Auxiliares

2012 14,8 49,0 21,2 11,4 2,2 1,4 1000
2013 12,3 53,3 16,2 12,2 52 0,8 100,0
2014 12,1 50,6 18,7 11,1 55 2,0 100,0
2015 10,4 51,9 20,3 10,9 5,6 1,0 100,0
2016 10,6 49,6 23,2 11,8 3,7 0,0 100,0
2017 10,1 49,4 25,7 11,0 3,8 0,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017

Em sintese, essa categoria perdeu uma pequena posi¢éo relativa na ocupacao total
da RMBH e uma parcela dessa reducéo ocorreu como decorréncia da crise econémica e
também da migracdo da industria tradicional para fora da regido metropolitana. A ndo
protecdo cresceu, significando maior precarizagdo do trabalho, e o rendimento pouco se
alterou. Ademais, é importante frisar a grande insercdo de negros e a continua melhoria
da escolaridade como fatores também positivos. Vale também ressaltar a baixa e
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declinante participacdo feminina nesta categoria. O processo de perda relativa de
emprego da industria da RMBH ndo necessariamente reflete um processo de
desindustrializacdo desse espaco. N&o apenas em decorréncia da migracéo de parcela da
indUstria tradicional para fora da regido metropolitana, mas também como possivel
decorréncia de modernizacdo de processos produtivos e organizacionais que reduzem o
uso relativo de trabalho.

3. CONSTRUCAO CIVIL

A Construcdo Civil (C. Civil) na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) apresentou periodos de retracdo e crescimento ao longo das duas Ultimas
décadas, seja no tocante ao numero absoluto de trabalhadores ocupados, seja na
composicao relativa de ocupados desse setor no total de ocupados da RMBH (Grafico
9). Segundo as informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
para 0s anos entre 1995 e 2015, tem-se que o emprego na C. Civil cresceu entre 1995 e
1997 em decorréncia do boom do Plano Real e, em seguida, apresentou forte reducao
entre 1998 e 2005 em fungéo da crise instalada a partir desse mesmo plano. A partir
desse Gltimo ano, o emprego cresceu ininterruptamente até 2012 em decorréncia da
expansdo do crédito, do programa Minha Casa Minha Vida (MCMV), do boom da
indUstria extrativa mineral e da recuperacéo da capacidade de investimentos publicos®,
tais como o Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) (FALEIROS ET ALL,
2012, RIBEIRO, 2017, NASCIMENTO, 2014). Na sequéncia, entre 2012 e 2015, o
emprego se manteve em patamares similares.

Gréfico 9 — Numero de ocupados da Construcéo Civil na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.

* Ocorreram importantes investimentos piblicos na RMBH neste perfodo, tais como os que se vinculam
ao Vetor Norte (Cidade Administrativa, Linha Verde, Aeroporto Industrial), bem como os de mobilidade
urbana.
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Considerando a participacdo relativa da C. Civil no emprego total da RMBH
(Gréfico 10), o comportamento € bastante semelhante, sendo 1997 o ano de maior
participacdo relativa em todo o periodo, com 10,3%, e 2005 como o de menor
participacdo, com 5,1%. Em oito anos, a participacdo encolheu significativamente. O
emprego absoluto e relativo do setor voltou a crescer e chegou a representar 9,2% do
total em 2012, permanecendo em torno desse patamar até 2015. Como se trata de
participacdo relativa, € importante avaliar os setores que mais cresceram no periodo e,
de antemdo, destacar o crescimento de alguns subsetores dos servi¢os, como se vera
mais adiante, Vale ainda ressaltar que a C. Civil também passou por um processo de
reestruturagdo/modernizacdo nesse periodo, tornando-a, assim, um pouco menos
intensiva na utilizagdo do trabalho (FALEIROS ET ALL, 2012). O crescimento da C.
Civil ocorreu em patamares superiores ao crescimento do Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro entre os anos de 2007 e 2014, e no periodo de crise (2015 a 2017) percebe-se
um impacto proporcionalmente maior nesse setor, pois a desaceleracdo dele foi mais
intensa que a do PIB brasileiro (RIBEIRO, 2017).

Gréfico 10 — Participacdo do numero de ocupados da Construcdo Civil no total de
empregos na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.

A PNAD continua (PNADC), levantamento realizado a partir de 2012, aponta
comportamento similar aquele observado pela PNAD apresentado anteriormente. Em
2012 o namero de ocupados era de 202.936 trabalhadores, aumentando nos trés anos
seguintes. O destaque negativo fica por conta da crise no periodo 2015 a 2017, quando o
setor perdeu quase 65 mil postos de trabalho (231.018 para 166.462), diminuindo sua
participacao de 8,8% para 6,5% do total de ocupados da RMBH (Graficos 11 e 12).
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Gréfico 11 — Namero de ocupados da Construcao Civil na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Gréfico 12 — Participacdo do niumero de ocupados da Construcao Civil no
total de empregos na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Quanto a caracterizacdo dos ocupados na C. Civil, sabe-se que este apresenta
elevada participacdo masculina, e no caso da RMBH percebe-se ndo apenas uma
elevadissima participacdo deles, mas também uma continua reducdo da participacdo
feminina, que cai de 3,9% em 2012 para 1,8% em 2017 (Gréfico 13).

Gréfico 13 — Distribuicéo relativa do numero de ocupados da Construcéo
Civil por sexo na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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No tocante as faixas etarias, tem-se percentual significativo de trabalhadores
ocupados na C. Civil nos grupos etérios de 25 a 64 anos, sendo aqueles entre 35 e 49
anos mais representativos (Tabela 9). Nao é possivel identificar nenhum padrédo de
mudanga na distribuicdo etaria em decorréncia da forte crise econdmica entre 2015 e
2017 que levou a reducdes significativas no nimero de postos de trabalho na C. Civil.

Tabela 9 — Distribuicao relativa do nimero de ocupados na Construgéo
Civil por grupos etarios na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,

2012 a 2017
Anos | 14al7 | 18a24 | 25a34 | 35a49 | 50a64 |64emais| Total
2012 3,36 1565 2254 338 2196 2,67 100,00
2013 3,95 19,47 2408 3058 19,66 2,26 100,00
2014 1,09 14,87 2448 39,62 18,75 1,19 100,00
2015 1,24 11,57 2436 3878 22,22 1,82 100,00
2016 0,39 898 2517 3897 2441 2,07 100,00
2017 0,42 14,87 2688 3574 21,07 1,01 100,00

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

No tocante a cor/raca, percebe-se que esta categoria € eminentemente negra.
Destaca-se que a representacdo de negros nos trabalhadores ocupados na C. Civil
diminuiu entre 2012 e 2014, passando de 76,6% para 73,8%. Nos anos seguintes,
inverte essa tendéncia. Como resultado provavel da crise, o percentual de negros
ocupados sobe nos dois anos seguintes, alcancando em 2017 o patamar de 80,9%
(Grafico 14). Uma hipOtese para a crescente insercdo de negros em contexto de crise
pode estar vinculada a estratégia de cortes de custos salariais, pois 0 negro recebe, em
média, salario menor comparativamente ao branco.

Gréfico 14 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados na Construgao
Civil por cor/raga na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017
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Quanto a escolaridade dos ocupados da C. Civil, percebe-se baixo nivel de
instrucdo dos trabalhadores (Tabela 10). Um contingente significativo declarou ter o
ensino fundamental incompleto. Na média do periodo, 48,0% se encontravam nessa
situacdo. Com participagdo menor, mas também importante, estariam aqueles que
declararam ter o ensino fundamental completo. Em termos de padrédo de alteracdo no
periodo, observa-se apenas houve aumento do percentual daqueles trabalhadores com
grau de instrucdo médio completo. Ha que ressaltar que a escolaridade é um importante
determinante quando se considera o desempenho da produtividade de um setor.

Tabela 10 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados da Construcao
Civil por escolaridade na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a

2017
Sem instrucéo ou Fundamental Total
Ano menos de 1 ano de | | C | Médio Superior
estudo ncompleto ompleto
2012 5,8 50,4 27,6 16,1 0,1 100,0
2013 2,5 49,7 28,8 18,1 0,9 100,0
2014 3,6 50,7 25,6 19,0 1,2 100,0
2015 5,0 45,6 25,5 22,6 1,4 100,0
2016 2,6 52,3 21,3 22,1 1,7 100,0
2017 2,6 38,1 30,9 27,1 1,3 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Quando se avalia a posi¢do na ocupacao do setor da C. Civil, percebe-se, segundo
os dados da PNADC, que, at¢ o ano de 2014, houve crescimento acentuado da
formalizagdo. Apo6s o inicio da crise em 2015, observa-se importante redugdo. O
indicador empregado do setor privado com carteira de trabalho cresceu de 33,9% em
2012 para 41,2% em 2014, caindo continuamente nos anos seguinte. Em 2017, o
percentual era de apenas 24,8% do total de empregados na categoria. Em contrapartida,
cresceu ligeiramente o empregado no setor privado sem carteira, passando de 18,2% em
2012 para 20,3% em 2017, e, mais intensamente, 0 emprego por conta propria, de
46,5% para 55,0% no mesmo periodo. Ou seja, ndo apenas o volume de emprego caiu
bastante, mas também a informalizacdo se elevou significativamente (Tabela 11).
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Tabela 11 — Distribuicéo relativa do numero de ocupados da Construcao

Civil por posicédo na ocupacdo na Regido Metropolitana de Belo

Horizonte, 2012 a 2017

Posic¢éo na ocupagdo

Ano

2012 ‘ 2013 | 2014 ‘ 2015 | 2016 ‘ 2017

Empregado no setor privado com carteira de trabalho assinada

Empregado no setor privado sem carteira de trabalho assinada

Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada

Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada

Empregado no setor pablico com carteira de trabalho assinada
Empregado no setor pablico sem carteira de trabalho assinada
Muilitar e servidor estatutério

Empregador

Conta-propria

Trabalhador familiar auxiliar

Total

33,9
18,2
0,0
0,0
0,6
0,0
0,8
0,0
46,5
0,0

405 412 292
172 183 157
00 00 0,0
00 00 00
00 04 00

00 00 00
00 09 00
00 00 00

42,3 39,1 547
00 00 04

26,7 248
21,3 203
00 00
00 00
00 00
03 00
01 00
00 00
514 550
02 00

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Avaliando a jornada de trabalho semanal do setor, percebeu-se mudanca
significativa entre os periodos 2012 a 2014 e de 2015 a 2017. No primeiro, tem-se um
padrdo estavel onde predominava o nimero de ocupados na C. Civil com 40 a 44 horas
(pouco acima de 60,0%) e aqueles com 45 a 48 horas (em torno de 20,0%).
Posteriormente, entre os anos de 2015 e 2017, cresceu a inser¢do de trabalhadores na
faixa de 40 a 44 horas e diminuiu a faixa entre 45 e 48 horas, determinando a reducéo
da média horaria semanal da jornada de trabalho comparativamente ao periodo anterior
(Tabela 12).

Tabela 12 — Distribuicédo relativa do numero de ocupados da Construcao
Civil por horas de trabalho na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,

2012 a 2017
Até 14 .
Ano horas 15 a 39 horas | 40 a 44 horas | 45 a 48 horas | 49 horas ou mais Total
2012 1,9 10,8 61,1 20,5 5,7 100,0
2013 1,3 10,0 61,6 18,5 8,5 100,0
2014 0,7 9,4 61,6 22,3 6,0 100,0
2015 0,9 9,2 55,8 19,8 14,2 100,0
2016 2,7 9,2 62,7 15,5 9,8 100,0
2017 2,6 12,0 68,8 6,7 9,8 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Considerando a protecdo social enquanto aquele trabalhador protegido pela
contribuicdo previdenciaria, seja ela autbnoma ou néo, percebe-se que a partir de 2014 o
percentual de contribuintes caiu fortemente, chegando em 2017 a patamar de apenas
41,7% de contribuintes previdenciarios nesta categoria (Grafico 15).
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Grafico 15 — Distribuicgéo relativa do niumero de ocupados da
Construcéao Civil por protecdo social na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Por fim, considerando o comportamento dos rendimentos segundo faixas,
percebem-se algumas mudancas importantes nos periodos 2012 a 2014 e entre 2015 e
2017 (Tabela 13). As duas faixas de rendimento com maiores percentuais de
trabalhadores sdo as de até R$1.000,00 e de R$1.000,01 a R$2.000,00, sendo a segunda
mais representativa. Entre 2012 e 2014 a faixa de menor rendimento apresentou reducao
percentual enquanto que a faixa de R$1.000,01 a R$2.000,00 apresentou crescimento.
Entretanto, no periodo de crise (2015 a 2017), o comportamento se altera, pois cresce 0
percentual de ocupados que menos recebem (até R$1.000,00) e cai o percentual da faixa
de rendimento de R$1.000,01 a R$2.000,00.

Tabela 13 — Distribuicédo relativa do numero de ocupados na Construc¢ao
Civil por faixa de rendimento habitualmente recebido em reais (a precos
de 2017) na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Até 1.000,01 | 2.000,01 | 3.000,01 | 5.000,01 10.000,01
Ano 1.000.00 a a a a © mais Total
' 2.000,00 | 3.000,00 | 5.000,00 | 10.000,00
2012 33,9 47 4 14,5 4,3 0,0 0,0 100,0
2013 23,3 55,2 14,0 5,6 1,9 0,0 100,0
2014 26,3 57,7 12,2 2,7 0,9 0,2 100,0
2015 25,6 46,5 21,6 4,9 0,7 0,3 100,0
2016 29,6 53,1 9,7 6,2 1,2 0,0 100,0
2017 34,1 51,0 10,0 4.4 0,0 0,4 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Em sintese e considerando a PNADC, percebe-se maior precarizacdo dos
operéarios da C. Civil, pois a formalizacdo, a cobertura previdenciéria e o rendimento
médio cairam no periodo considerado, agravando o quadro social a partir de um setor
reconhecidamente mais intensivo no uso de trabalho com menores niveis de
escolaridade e qualificacdo. Destaca-se a melhora na escolaridade dessa categoria e a
reduzidissima participacdo percentual das mulheres, sendo a categoria com menor
participacao relativa de ocupados mulheres.
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4. TRABALHADORES DO TERCIARIO NAO ESPCIALIZADO

Segundo os dados da PNAD, a categoria dos trabalhadores do tercidrio ndo
especializado (TTNE) apresentou, em termos absolutos, crescimento do numero de
trabalhadores entre 1995 e 2006, quando alcancou, nesse Ultimo ano, pouco mais de 446
mil postos de trabalho. A partir dai, observou-se queda continuada até o ano de 2015,
chegando a aproximadamente 386 mil postos de trabalho (Gréafico 16). Tal
comportamento resultou numa continua queda de participacdo no total do emprego da
RMBH, passando de 22,1% em 1995 para 15,1% em 2015 (Grafico 17).

Gréfico 16 — Numero de ocupados no Terciario Nao Especializado na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.

Graéfico 17 — Participacdo do numero de ocupados no Terciario Nao
Especializado no total de empregos na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.

Analisando o nimero de ocupados segundo as subcategorias foi verificado que,
em termos absolutos, o emprego cresceu para os trabalhadores domésticos e 0s
prestadores de servigos ndo especializados entre os anos de 1995 e 2009, sendo que, a
partir dai, a trajetoria dos prestadores de servicos ndo especializados permanece
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ascendente e 0 nimero de ocupacdes dos trabalhadores domésticos praticamente se
estabiliza. No caso dos ambulantes e biscateiros, ndo se observou alteragcbes importantes
até 2008/2009, mas, constatou-se uma queda significativas até o final do periodo

(Grafico 18).

Gréfico 18 — Numero de ocupados como Prestadores de Servigcos ndo
Especializados, Trabalhadores Domésticos e Ambulantes e Biscateiros na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.

Em termos relativos, todas as trés subcategorias que compdem o TTNE
apresentaram quedas, sendo as mais expressivas a dos trabalhadores domésticos (10,9%

2009
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M
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2013
2014
2015

=@ Trabalhadores Domésticos

para 7,7%) e dos biscateiros e ambulantes (3,5% para 1,0%) (Grafico 19).

Gréfico 19 — Participacdo do numero de ocupados como Prestadores de Servicos
ndo Especializados, Trabalhadores Domésticos e Ambulantes e Biscateiros na

Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.
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Considerando a PNADC, entre 2012 e 2017, percebe-se queda no numero de
TTNE entre 2014 e 2017, passando de aproximadamente 434 mil para pouco mais de
392 mil, sendo que tal reducdo nédo resultou em alteracdo nos valores percentuais do
emprego dos TTNE no emprego total da RMBH, que estava em torno dos 15,5%.

Gréfico 20 — Numero de ocupados no Terciario Nao Especializado na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Gréfico 21 — Participa¢do do numero de ocupados no Terciario Nao
Especializado no total de empregos na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A queda observada dos TTNE foi resultado da queda em todas as subcategorias,
mas de maneira mais consolidada para os trabalhadores domésticos. Em termos de
participagdo ndo houve alteragbes importantes em nenhuma das trés subcategorias
(Gréficos 22 e 23). Tanto na PNADnc quanto na continua a subcategoria mais
significativa no total dos TTNE é a dos trabalhadores domesticos, em seguida dos
prestadores de servigos ndo especializados, com percentuais bem proximos, e, por fim,
em percentual bem inferior, os ambulantes e biscateiros.
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Gréfico 22 — Namero de ocupados como Prestadores de Servigos ndo
Especializados, Trabalhadores Domésticos e Ambulantes e
Biscateiros na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Gréfico 23 — Participacdo do numero de ocupados como Prestadores
de Servicos ndo Especializados, Trabalhadores Domésticos e
Ambulantes e Biscateiros no total de empregos na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A partir dos dados da PNADC, entre 2012 e 2017, a composi¢do por sexo da
categoria TTNE praticamente ndo se alterou no periodo, prevalecendo nesta as
mulheres, com pouco mais de dois tercos do total.
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A analise das subcategorias aponta algumas especificidades. No caso dos
prestadores de servigos especializados néo se evidéncia predominancia segundo sexo do
trabalhador. A despeito das variagfes, tem-se que no periodo de crise (2015 a 2017)
aumentou o percentual de homens e diminuiu o de mulheres. Os trabalhadores
domésticos se destacaram pela elevadissima presenca de mulheres nesta subcategoria.
Da mesma forma como a subcategoria anterior, entre 2015 e 2017 aumentou o0
percentual de homens e reduziu o de mulheres. Por fim, os ambulantes e biscateiros,
composto na sua maioria por homens, com varia¢@es para baixo e para cima no periodo
de 2012 a 2017 (Tabela 14).

Tabela 14 - Distribuicéo relativa do nimero de ocupados no Terciario
Nao Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por sexo na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

TRABALHADORES Subcategorias ocupacionais
ANos bo TI,E\IF/%%ARIO PsrestgdoreSNde Trabalhadores Ambulantes e
EIvicos Nao Domésticos Biscateiros
ESPECIALIZADO Espec|a||zados

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
2012 33,1 66,9 50,6 49,4 9,0 91,0 62,2 37,8
2013 25,3 74,7 41,2 58,8 6,6 93,4 50,8 49,2
2014 31,6 68,4 45,9 54,1 7,8 92,2 74,5 25,5
2015 29,1 70,9 445 55,5 4,3 95,7 69,6 30,4
2016 29,6 70,4 46,0 54,0 5,3 94,7 63,3 36,7
2017 32,7 67,3 49,3 50,7 7,6 92,4 69,4 30,6

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Analisando a distribuicdo percentual do emprego segundo faixa etaria para 0s
TTNE no periodo entre 2012 e 2017, percebe-se que a maioria dos ocupados tinha idade
entre 25 e 64 anos, com destaque para o grupo de 35 a 49 anos. Por se tratar de um
grande grupo com baixa restricdo de acesso, era de se esperar que a faixa mais jovem
apresentasse maior insercdo, o que ndo ocorreu no contexto da RMBH no periodo. Tal
distribuicéo se manteve praticamente igual no periodo.

Analisando as subcategorias, observa-se padrdo bastante semelhante para o0s
prestadores de servicos ndo especializados. Chama atencdo que no caso dos
trabalhadores domésticos evidenciam-se mais aqueles de 50 a 64 anos que o agregado
do grupo de 35 a 49 anos que representavam participagdes mais importantes. Por outro
lado, os ambulantes e biscateiros, apresentavam representatividade também no grupo
mais jovem (18 a 24 anos) (Tabela 15).
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Tabela 15 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados no Terciario
Nao Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por idade na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

ANoS Grupos de idade . Total
14217 | 18a24 | 25a34 | 35249 | 50a64 | 64 e mais
TRABALHADORES DO TERCIARIO NAO ESPECIALIZADO
2012 4,0 8,5 19,1 43,3 21,6 3,4 1000
2013 1,9 10,8 15,8 42,1 27,6 1,8 1000
2014 1,4 10,2 20,5 39,1 26,0 2,9 100,0
2015 1,6 9,7 18,0 41,4 27,1 2,1 100,0
2016 13 7,3 16,3 459 25,8 3,5 100,0
2017 1,6 10,6 18,7 42,6 23,0 3,5 100,0
Prestadores de Servi¢os N&o Especializados
2012 3,1 12,4 17,8 46,6 18,3 1,8 1000
2013 0,9 14,9 16,9 42,7 23,4 1,0  100,0
2014 1,2 13,5 25,9 39,1 17,7 2,6 1000
2015 13 13,0 20,3 38,9 24,8 1,7 100,0
2016 2,0 9,3 16,3 454 24,8 2,2 100,0
2017 1,6 7,3 23,7 44,5 21,5 1,3 1000
Trabalhadores Domésticos
2012 2,3 3,3 19,9 45,0 24,7 4,9 100,0
2013 1,6 4,5 16,1 44,3 32,2 1,4 1000
2014 0,6 3,6 15,3 44,3 33,3 29 1000
2015 0,4 4,1 15,4 49,3 28,0 2,8 1000
2016 0,5 2,3 17,1 475 28,0 4,7 100,0
2017 0,4 8,4 15,3 45,3 25,3 54 100,0
Ambulantes e Biscateiros

2012 12,7 14,7 20,3 27,4 21,4 3,5 100,0
2013 9,4 26,0 7,6 25,3 23,1 8,6 1000
2014 51 24,8 21,1 18,3 27,2 3,4 1000
2015 79 19,9 19,7 18,8 32,4 1,3 1000
2016 1,9 19,3 13,0 41,4 20,5 39 1000
2017 5,6 28,0 15,2 27,5 19,9 3,8  100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Quanto a distribuicdo relativa dos ocupados segundo cor/raca para os TTNE,
constata-se, inicialmente, uma forte predominancia dos negros nessa categoria e
crescente participacdo no periodo 2012 e 2017, sendo que tal crescimento foi mais
evidente no periodo da crise de 2015 a 2017. Essa crescente participagdo de negros num
contexto de crise merece ser aprofundada, pois como ja considerado anteriormente, esta
categoria apresenta menor restricdo de acesso e isso pode significar maior migragéo
intra e inter categorias. Para as trés subcategorias predominam também trabalhadores da
cor/raca negra, sendo que com maior intensidade para os prestadores de servi¢cos ndo
especializados e os trabalhadores domésticos. Na primeira tem-se, a despeito das
variagOes percentuais observadas no periodo, aumento da participacdo dos negros nos
anos de crise. O mesmo ndo foi verificado para os trabalhadores domésticos que
permaneceu praticamente constante. Especificamente com relacdo aos ambulantes e
biscateiros, a crescente participacdo dos negros foi gradativamente aumentando desde
2012 (Tabela 16).
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Tabela 16 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados no Terciario
Nao Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por cor/raca na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Anos Cor/Raga Total
Branca | Negra |  Outra
TRABALHADORES DO TERCIARIO NAO ESPECIALIZADO
2012 25,7 73,6 0,5 100,0
2013 22,2 77,7 0,0 100,0
2014 23,8 76,2 0,0 100,0
2015 25,0 75,0 0,0 100,0
2016 21,5 77,8 0,2 100,0
2017 18,6 80,4 0,1 100,0
Prestadores de Servicos N&o Especializados
2012 25,1 74,5 0,4 100,0
2013 22,4 77,5 0,1 100,0
2014 23,6 76,4 0,0 100,0
2015 28,3 71,7 0,0 100,0
2016 22,3 77,1 0,7 100,0
2017 17,3 82,2 0,4 100,0
Trabalhadores Domésticos
2012 23,4 75,5 1,1 100,0
2013 20,3 79,7 0,0 100,0
2014 22,7 77,3 0,0 100,0
2015 21,0 79,0 0,0 100,0
2016 19,5 79,5 1,0 100,0
2017 20,6 78,9 0,5 100,0
Ambulantes e Biscateiros
2012 35,4 64,6 0,0 100,0
2013 33,7 66,3 0,0 100,0
2014 28,8 71,2 0,0 100,0
2015 28,2 71,8 0,0 100,0
2016 26,6 73,4 0,0 100,0
2017 15,7 80,2 4,1 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Ao analisar a distribuicdo dos ocupados segundo faixas de escolaridade em todas
as subcategorias dos TTNE, constata-se forte prevaléncia de ocupados na faixa de
fundamental incompleto, com percentual pouco maior para os trabalhadores domésticos,
que representavam, nos primeiros anos do periodo analisado, mais que metade dos
ocupados. Para os prestadores de servicos ndo especializados e trabalhadores
domeésticos, entre 2012 e 2017, reduziu a parcela que declarou ter fundamental
incompleto e aumentou aguela com medio completo (Tabela 17).
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Tabela 17 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados no Terciario Nao
Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por faixas de escolaridade
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Sem instrucdo ou Fundamental Total
Ano menos de 1 ano de | | C | Médio Superior
estudo ncompleto ompleto
TRABALHADORES DO TERCIARIO NAO ESPECIALIZADO
2012 7.3 49,2 21,0 21,6 0,9 100,0
2013 4.6 50,4 22,9 20,8 1,3 100,0
2014 53 49,1 23,1 21,8 0,8 100,0
2015 3,1 46,2 24,4 25,1 1,1 100,0
2016 4.6 44,8 20,6 28,6 14 100,0
2017 47 41,2 21,4 31,3 15 100,0
Prestadores de Servi¢os N&o Especializados
2012 8,0 41,5 21,6 27,8 1,2 100,0
2013 4.8 49,8 23,2 21,0 1,2 100,0
2014 49 46,7 26,3 21,3 0,8 100,0
2015 1,7 45,2 26,0 26,0 1,0 100,0
2016 47 40,5 22,4 30,4 2,1 100,0
2017 41 37,9 22,9 33,0 2,1 100,0
Trabalhadores Domésticos
2012 6,4 58,3 19,0 16,1 0,3 100,0
2013 47 52,6 21,6 19,9 1,2 100,0
2014 6,6 52,9 19,3 20,8 0,4 100,0
2015 4.4 48,9 22,9 23,4 0,4 100,0
2016 4.4 49,9 18,2 27,3 0,1 100,0
2017 6,0 44,8 20,1 28,8 0,4 100,0
Ambulantes e Biscateiros

2012 8,3 41,7 25,9 22,0 2,1 100,0
2013 2,7 40,0 29,5 24,7 3,1 100,0
2014 1,0 42,5 26,7 27,5 2,3 100,0
2015 3,3 39,2 24,7 28,2 4,6 100,0
2016 53 41,4 22,7 27,1 3,5 100,0
2017 2,2 38,9 21,0 34,7 3,1 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

As subcategorias dos TTNE apresentaram significativas diferencas no tocante a
analise dos ocupados segundo posi¢do na ocupacgdo. Os prestadores de servigos nédo
especializados estdo fortemente inseridos na posi¢do empregados do setor privado com
carteira assinada, ou seja, elevado percentual de emprego formal nesta subcategoria.
Interessante observar que entre 2012 e 2014 esse percentual foi crescente, passando nos
anos de 2015 a 2017 a decrescente. Complementarmente a tal evidéncia, tem-se que no
setor privado sem carteira de trabalho assinada, segunda posicdo destacavel na
composicado dessa subcategoria (apesar de apresentar patamar bem inferior) diminuiu
entre 2012 e 2014 e aumentou em 2015 e 2017. Os trabalhadores domésticos se
distribuiram entre as posi¢des “trabalhadores domésticos com carteira de trabalho
assinada” e aqueles sem carteira de trabalho assinada (posi¢do complementar), sendo
que as participagdes da primeira aumentaram entre 2012 e 2015 e mantiveram-se em
torno dos 42% entre 2015 e 2017. Por fim, os ambulantes e biscateiros que também se
encontravam distribuidos em duas posi¢cdes apenas, a saber, os empregados do setor
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privado sem carteira e a dos “conta propria”. A despeito das variagdes observadas entre
2012 e 2014, evidencia-se que entre 2015 e 2017 a primeira posi¢do viu sua
participagdo relativa cair de 43,3% para 29,4% e, complementarmente, a segunda
crescer de 56,7% para 70,6% no periodo, ou seja, constata-se uma subcategoria de
elevadissimo percentual de precarizacao dos trabalhadores (Tabela 18).

Tabela 18 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados no Terciario Nao
Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por posi¢do na ocupacao na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

e [ [Ty B E— e
Ano privad_o com privad_o sem cg(r)nmce:rttleci?a s[e‘r(:wmczsrttleci?a Sceot?nr t?atjr'tae"i?g pﬂblic_o sem Zﬂelrl\lltizrof Empregador ant"’." Trfa:;ln;?or Total

carteira de carteira de de trabalho de trabalho de trabalho carteira de estatutario propria auxiliar

I e el i

TRABALHADORES DO TERCIARIO NAO ESPECIALIZADO
2012 27 91 194 26,3 1,0 07 2,7 00 8,1 00 1000
2013 36,3 6,2 22,0 26,2 14 03 26 00 50 00 1000
2014 355 65 212 251 09 04 21 00 81 02 1000
2015 36,5 65 184 26,9 1.9 10 18 00 6.9 00 1000
2016 34,3 7.9 20,0 25,0 15 15 23 00 73 02 1000
2017 3L 7.6 20,2 26,0 22 17 12 00 9,9 00 1000
Prestadores de Servigos N&o Especializados
2012 79,8 93 00 00 25 16 6,7 00 00 00 1000
2013 82,4 60 00 00 32 06 59 00 1,9 00 1000
2014 843 59 0,0 0,0 21 09 50 00 13 05 1000
2015 84,0 38 00 00 44 23 41 00 13 00 1000
2016 782 89 00 00 34 34 53 00 03 04 1000
2017 76,8 92 0,0 0,0 54 43 31 00 12 00 1000
Trabalhadores Domésticos
2012 00 00 424 57,6 00 00 00 00 00 00 1000
2013 00 00 456 544 00 00 00 00 00 00 1000
2014 00 00 4538 542 00 00 00 00 00 00 1000
2015 00 00 40,7 59,3 00 00 00 00 00 00 1000
2016 00 00 445 55,5 00 00 00 00 00 00 1000
2017 00 00 436 56,4 00 00 00 00 00 00 1000
Ambulantes e Biscateiros

2012 00 393 00 00 00 00 00 00 60,7 00 1000
2013 00 45,6 00 00 00 00 00 00 54,4 00 1000
2014 00 3438 00 00 00 00 00 00 65,2 00 1000
2015 00 433 0,0 0,0 00 00 00 00 56,7 00 1000
2016 00 36,0 00 00 00 00 00 00 64,0 00 1000
2017 00 29,4 00 00 00 00 00 00 706 00 1000

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Analisando os prestadores de servicos ndo especializados segundo nimeros de
horas trabalhadas semanalmente, verifica-se concentragdo na faixa de 40 a 44 horas,
sendo que no periodo destacam-se a forte reducdo de ocupados na faixa de 45 a 48
horas. Observa-se ainda o significativo crescimento dos ocupados na faixa de 40 a 44
horas a partir de 2015, sendo que esta passou a concentrar 76,9% do total de ocupados
desta subcategoria em 2017. Os trabalhadores domésticos apresentavam tempo médio
de trabalho inferior, onde parcela significativa encontra-se nas faixas de 15 a 39 horas e
40 a 44 horas, sendo que desde 2015 apresentou crescimento no percentual de ocupados
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nas faixas horarias de 40 a 44 horas e reducdo nas faixas de 15 a 39 horas e 45 a 48
horas. Por fim, os ambulantes e biscateiros estédo fortemente concentrados nas faixas de
15 a 39 e de 40 a 44 horas, com destaque para a primeira. Ademais, entre 2012 e 2017
houve aumento da participacdo dos ocupados que declararam trabalhar de 40 a 44 horas.
A faixa de 15 a 39 horas permaneceu estavel no periodo e com participag¢do entorno de
44% do total de ocupados (Tabela 19).

Tabela 19 — Distribuicdo relativa do nimero de ocupados no Terciario Nao
Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por horas de trabalho na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Ano | Até 14 horas | 15a39 horas | 40 a44 horas | 45a48 horas | 49 horas ou mais | Total

TRABALHADORES DO TERCIARIO NAO ESPECIALIZADO

2012 6,1 29,0 34,6 19,5 10,7 100,0
2013 71 29,1 41,6 16,0 6,3 100,0
2014 6,9 32,1 35,5 18,9 6,6 100,0
2015 5,0 27,5 39,3 18,9 9,3 100,0
2016 55 24,7 55,3 9,3 5,2 100,0
2017 8,3 26,4 55,0 45 5,8 100,0
Prestadores de Servicos N&o Especializados
2012 15 19,3 42,9 27,2 9,1 100,0
2013 2,9 22,3 49,8 20,2 49 100,0
2014 14 23,2 45,1 26,2 41 100,0
2015 1,3 12,8 53,0 27,4 5,6 100,0
2016 2,1 12,7 71,6 12,0 1,5 100,0
2017 2,2 14,8 76,9 52 0,8 100,0
Trabalhadores Domésticos
2012 9,8 33,2 30,2 16,4 10,4 100,0
2013 9,9 33,1 38,2 12,1 6,7 100,0
2014 9,8 37,1 30,5 14,2 8,3 100,0
2015 8,1 39,6 28,5 12,5 11,4 100,0
2016 8,6 31,3 45,2 75 7.4 100,0
2017 13,0 31,2 415 51 9,1 100,0
Ambulantes e Biscateiros
2012 7,6 44 4 24,6 7.1 16,3 100,0
2013 13,8 429 15,6 16,7 11,0 100,0
2014 14,8 445 20,3 11,7 8,8 100,0
2015 6,9 35,4 30,2 11,8 15,8 100,0
2016 6,8 45,4 31,5 53 10,9 100,0
2017 10,6 44.8 35,3 0,0 9,3 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O ultimo indicador a ser analisado para os TTNE ¢é a distribuicdo dos ocupados
segundo faixas de rendimento. Nas trés subcategorias o0s rendimentos estdo
concentrados nas faixas até R$1.000,00 e de R$1.000,01 a R$2.000,00. As diferencas se
dao em funcdo dos niveis de representacdo e evolucdo das faixas de rendimento no
periodo. No caso dos prestadores de servicos ndo especializados tem-se aumento da
renda média a partir de 2015, dado que diminuiu a participacdo da faixa de rendimento
de até R$1.000,00 e aumentou daqueles de R$1.000,01 a R$2.000,00 e de R$2.000,01 a
R$3.000,00. Ja para os trabalhadores domésticos diminuiu a participacdo da faixa de
rendimento de R$1.000,01 a R$2.000,00 e aumentou a de R$2.000,01 a R$3.000,00
(Tabela 20).
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Tabela 20 — Distribuig&o relativa do niumero de ocupados no Terciario
Nao Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por faixa de
rendimento habitualmente recebido em reais (a precos de 2017) na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Até 1.000,01 | 2.000,01 | 3.000,01 | 5.000,01 10.000,01
An0 14 000,00 | , - 2 a a a emais | ol
' 2.000,00 | 3.000,00 | 5.000,00 |10.000,00
TRABALHADORES DO TERCIARIO NAO ESPECIALIZADO
2012 65,8 30,1 3,0 0,5 0,4 0,2 100,0
2013 61,6 35,2 2,7 0,1 0,4 0,0 100,0
2014 59,8 36,8 2,1 1,0 0,1 0,0 100,0
2015 59,9 35,4 3,5 1,2 0,0 0,0 100,0
2016 56,4 37,0 4,7 15 0,3 0,0 100,0
2017 56,0 36,2 4,9 2,1 0,3 0,0 100,0
Prestadores de Servi¢os N&do Especializados
2012 60,0 36,2 1,6 0,7 0,9 0,5 100,0
2013 61,5 37,2 0,5 0,0 0,8 0,0 100,0
2014 57,7 40,1 0,7 0,8 0,3 0,0 100,0
2015 60,6 36,0 34 0,0 0,0 0,0 100,0
2016 51,6 42,6 3,1 1,7 0,7 0,0 100,0
2017 50,0 44,1 3,0 2,3 0,4 0,0 100,0
Trabalhadores Domésticos
2012 71,3 25,9 2,8 0,0 0,0 0,0 100,0
2013 62,1 33,4 4.4 0,1 0,0 0,0 100,0
2014 62,6 35,5 1,9 0,0 0,0 0,0 100,0
2015 57,8 38,1 3,8 0,4 0,0 0,0 100,0
2016 59,5 35,3 4,0 1,2 0,0 0,0 100,0
2017 59,4 31,9 6,3 1,2 0,3 0,0 100,0
Ambulantes e Biscateiros

2012 64,6 25,8 8,1 15 0,0 0,0 100,0
2013 59,5 35,5 5,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2014 56,3 30,2 7,6 5,5 0,0 0,0 100,0
2015 65,7 21,8 3,0 9,5 0,0 0,0 100,0
2016 62,8 21,7 13,7 1,7 0,0 0,0 100,0
2017 62,2 26,7 6,3 4,7 0,0 0,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Sinteticamente, esta categoria apresenta caracteristicas onde prevalece maiores
niveis de precarizagdo do trabalho, pois a informalidade é elevada, a protecéo social é
baixa, assim como o rendimento. Ndo obstante essas caracteristicas, considera-se,
entretanto, que ela apresentou um desempenho satisfatorio no periodo, pois, dada a crise
socioecondmica, era de se esperar niveis ainda mais elevados de precarizacdo, o que
efetivamente ndo ocorreu com ela. Ademais, ressalta-se a melhoria da escolaridade
dessa categoria, corroborando analise de Mendonca e Marinho (2015) sobre a elevagéo
da escolaridade dessa categoria, ndo significando, entretanto, mudancas na estrutura

social.
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5. TRABALHADORES DO TERCIARIO ESPECIALIZADO

Os trabalhadores do tercidrio especializado (TTE) apresentaram um bom
desempenho quando consideramos a criacdo de empregos segundo dados da PNAD
entre 1995 e 2015, e mesmo a PNADC refletiu a mesma tendencia entre 2012 e 2017.
Entre os anos de 1995 e 2015 o emprego total dos TTE dobrou, passando de
aproximadamente 266 mil para 534 mil. Em termos de participacéo relativa no emprego
total da RMBH, a categoria TTE passou de 17,2% em 1995 para 20,9% em 2015
(Gréficos 24 e 25).

Gréfico 24 — NUmero de ocupados no Terciario Especializado na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.

Gréfico 25 — Participacdo do niumero de ocupados no Terciario
Especializado no total de empregos na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.
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As duas subcategorias que compdem os TTE sdo os trabalhadores do comércio e
0s prestadores de servigos especializados. Entre 1995 e 2015 percebe-se uma maior taxa
de crescimento da segunda em relagdo a primeira subcategoria, prevalecendo em termos
de volume de trabalhadores a primeira. Em 1995 os trabalhadores do comércio
representavam 10,7% do total de trabalhadores da RMBH, e o0s prestadores
especializados 6,5%, sendo que em 2015 esses percentuais passaram, respectivamente,

para 11,8% e 9,1% (Gréficos 26 e 27).

Gréfico 26 — Namero de ocupados nas subcategorias do Terciario
Especializado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.

Gréfico 27 - Participacdo do numero de ocupados nas subcategorias
do Terciario Especializado no total de empregos na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.
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Considerando os dados da PNADC, uma importante constatacdo se refere a um
continuo crescimento do emprego dos TTE no periodo 2012 e 2017, ou seja, mesmo no
periodo de crise econémica essa categoria apresentou crescimento do nivel de emprego
(16,0%), significando, consequentemente, expansdo percentual desta sobre o emprego
total da regido metropolitana, que saltou de 17,7% em 2012 para 21,1% em 2017
(Graficos 28 e 29).

Gréfico 28 — Namero de ocupados no Terciario Especializado na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Gréfico 29 — Participacdo do numero de ocupados no Terciario
Especializado no total de empregos na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Interessante observar que a analise do nimero de ocupados das subcategorias do
terciario especializado no periodo de 2012 a 2017 aponta para o crescimento tanto dos
trabalhadores do comércio como também dos prestadores de servigos especializados.
Entretanto, com maior intensidade para a primeira subcategoria, diferentemente do que
foi verificado pelos dados da PNAD. Enquanto o nimero de trabalhadores do comércio
cresceu 17,0%, os prestadores de servicos especializados tiveram um aumento de 14,0%
dos postos de trabalho. Em termos de participacéo relativa no total de postos de trabalho
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na RMBH, tem-se que em 2017 os trabalhadores do comércio representavam 10,9% e
0s prestadores dos servicos especializados 10,2% (Grafico 30 e 31).

Gréfico 30 — Numero de ocupados nas subcategorias do Terciario
Especializado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Gréfico 31 — Participacdo do numero de ocupados nas subcategorias do
Terciario Especializado no total de empregos na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Decompondo a categoria TTE segundo sexo, percebe-se que prevalece um
percentual mais elevado de mulheres que de homens nas duas subcategorias. As
mulheres s@o sobre representadas tanto no comércio quanto nos prestadores de servi¢os
especializados, entretanto em patamares pouco maiores no primeiro caso. Nao ficou

evidente um padrdo de alteracdo na composicdo segundo sexo nesse periodo (Tabela
21).
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Tabela 21 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados no Terciario
Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por sexo na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

TRABALHADORES DO Subcategorlas socClocupacionals

TERCIARIO Trabalhadores do Prestadores de

Anos .
ESPECIALIZADO Comércio Servigos
Especializados

Masculino| Feminino [ Masculino| Feminino [ Masculino | Feminino

2012 44,0 56,0 38,6 61,4 49,7 50,3
2013 41,7 58,3 38,8 61,2 45,3 54,7
2014 44,7 55,3 42,6 57,4 47,3 52,7
2015 394 60,6 39,0 61,0 39,9 60,1
2016 40,0 60,0 38,5 61,5 41,8 58,2
2017 44,7 55,3 43,9 56,1 45,6 54,4

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Quanto a analise das subcategorias segundo faixas etarias, os trabalhadores do
comeércio estdo mais concentrados nas faixas de 18 a 24, de 25 a 34 e de 35 a 49 anos,
enguanto que os trabalhadores dos servigos especializados nas faixas de 25 a 34 e de 35
a 49, sem nenhum padrdo evolutivo especifico no periodo de 2012 a 2017 (Tabela 22).

Tabela 22 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados no Terciario
Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por idade na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Anos Grupos de idade . Total
14217 | 18a24 | 25a34 | 35249 | 50a64 | 64 e mais
TRABALHADORES DO TERCIARIO ESPECIALIZADO
2012 4,16 19,50 30,92 28,53 13,81 3,08 100,00
2013 3,11 18,78 28,44 33,45 13,98 2,25 100,00
2014 3,67 17,90 29,79 30,74 15,22 2,69 100,00
2015 3,34 18,45 28,39 31,74 14,72 3,36 100,00
2016 3,23 18,84 27,22 31,83 16,38 2,50 100,00
2017 1,80 18,20 26,04 34,88 15,91 3,16 100,00
Trabalhadores do Comércio
2012 4,55 26,67 30,21 24,05 12,50 2,02 100,00
2013 4,22 23,50 29,13 27,63 12,87 2,65 100,00
2014 3,96 21,98 29,11 29,00 13,36 2,59 100,00
2015 3,86 21,83 31,90 27,31 12,19 2,92 100,00
2016 4,14 22,88 25,57 32,52 11,92 2,97 100,00
2017 1,97 23,10 26,47 31,96 12,69 3,81 100,00
Prestadores de Servicos Especializados

2012 3,76 12,03 31,66 33,19 15,17 4,19 100,00
2013 1,72 12,85 27,57 40,75 15,37 1,74 100,00
2014 3,32 12,92 30,61 32,87 17,48 2,80 100,00
2015 2,77 14,68 24,47 36,69 17,53 3,86 100,00
2016 2,06 13,69 29,31 30,96 22,09 1,89 100,00
2017 1,62 12,96 25,58 38,00 19,37 2,46 100,00

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Avaliando a composicdo segundo cor/raca da categoria TTE, percebe-se maior
insercdo de negros (entorno de 2/3) comparativamente aos brancos. As subcategorias
trabalhadores do comércio e prestadores de servicos especializados apresentaram
distribuicdo segundo cor/raga semelhante, entretanto, com percentuais mais elevados de
negros no segundo caso. Para essa subcategoria também chama atencéo que no periodo
em analise o percentual de negros vem aumentando desde 2012.

Tabela 23 — Distribuic&o relativa do nUmero de
ocupados no Terciario Especializado e de suas
subcategorias ocupacionais por cor/raca na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Anos Cor/Raca Total
Branca | Negra | Outra
TRABALHADORES DO TERCIARIO
ESPECIALIZADO
2012 38,7 61,0 0,3 100,0
2013 31,1 68,3 0,6 100,0
2014 31,3 68,3 0,3 100,0
2015 29,4 70,6 0,0 100,0
2016 26,1 73,0 0,9 100,0
2017 32,1 66,8 1,0 100,0
Trabalhadores do Comércio
2012 39,7 60,3 0,0 100,0
2013 333 66,4 0,3 100,0
2014 36,1 63,7 0,3 100,0
2015 33,2 66,8 0,0 100,0
2016 28,3 70,0 1,6 100,0
2017 33,9 64,6 1,6 100,0
Prestadores de Servigos Especializados

2012 37,6 61,7 0,7 100,0
2013 28,3 70,8 0,9 100,0
2014 25,5 74,0 0,4 100,0
2015 25,2 74,8 0,0 100,0
2016 23,3 76,7 0,0 100,0
2017 30,3 69,3 0,5 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Analisando as subcategorias ocupacionais a partir dos niveis de escolaridade,
percebe-se maior concentragdo de ocupados com nivel médio completo, com
percentuais mais elevados para os trabalhadores do comércio. Os demais trabalhadores
declararam ter nivel fundamental, quer seja incompleto ou completo. No caso especifico
dos trabalhadores do comeércio tem-se que, ao longo do periodo em questdo, reduziu
gradativamente o percentual daqueles que tinham fundamental completo e aumentou
aqueles com médio completo, ou seja, aumentou a escolaridade média dessa
subcategoria.
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Tabela 24 — Distribuigéo relativa do numero de ocupados no Terciario
Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por faixas de
escolaridade na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Sem instrucéao Fundamental Total

Ano ou menos de 1 Médio | Superior
ano de estudo | INcompleto | Completo

TRABALHADORES DO TERCIARIO ESPECIALIZADO

2012 13 24,1 25,9 44,3 45 100,0
2013 0,9 26,5 24,1 45,2 33 100,0
2014 1,4 21,8 20,4 53,2 3,1 100,0
2015 1,9 22,3 25,8 45,8 4,3 100,0
2016 1,7 19,9 22,4 50,9 5,0 100,0
2017 08 19,6 21,4 51,2 6,9 100,0
Trabalhadores do Comércio
2012 1,7 19,6 25,8 47,7 53 100,0
2013 0,8 21,5 24,2 49,8 3,7 100,0
2014 0,6 20,0 20,9 54,0 4.4 100,0
2015 2,1 17,8 24,3 50,5 5,4 100,0
2016 13 19,6 20,1 55,1 3,9 100,0
2017 08 15,4 19,6 57,8 6,4 100,0
Prestadores de Servigos Especializados
2012 08 28,7 25,9 40,9 3,6 100,0
2013 1,1 32,9 23,9 39,4 2.7 100,0
2014 2,3 24,0 19,9 52,2 16 100,0
2015 16 27,4 27,5 40,5 3,0 100,0
2016 2,3 20,3 25,5 45,4 6,5 100,0
2017 08 24,1 23,4 44,1 76 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Avaliando a categoria a partir da posicdo na ocupacdo, percebe-se que 0S
trabalhadores do comércio estdo fortemente concentrados nas posi¢oes de empregado do
setor privado com carteira assinada, conta propria e, em menor propor¢do, empregados
do setor privado sem carteira assinada. Interessante observar que entre 2012 e 2015
diminuiu a representatividade dos primeiros e aumentou aqueles por conta prépria. Nos
anos seguintes houve uma inversdo, com aumento dos empregados no setor privado
com carteira de trabalho assinada e reducéo dos conta propria. Quanto aos trabalhadores
especializados, eles apresentam menores percentuais de ocupagdo que os do comercio
na posicdo de empregados do setor privado com carteira assinada e maior na de conta
propria, sendo essas destacadamente as principais situagcbes quanto a posi¢cdo na
ocupacdo. No caso especifico dos empregados no setor privado com carteira assinada
dessa subcategoria tem-se que, no periodo analisado, o percentual se reduziu quase que
continuamente a partir de 2013, e essa redistribui¢cdo repercutindo muito pouco nas
demais posicOes na ocupacao.
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Tabela 25 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados no Terciario
Especializado e das subcategorias ocupacionais por posi¢cdo na ocupacao
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

oo | S | sy | or | TR0 | S
. . doméstico com | doméstico sem e P Militar e Trabalhador
privado com | privado sem . . pUblico com | publico sem . Conta- o
Ano - ; carteira de carteira de . . servidor | Empregador P familiar Total
carteira de carteira de carteira de carteira de e prépria e
trabalho trabalho estatutario auxiliar
trabalho trabalho - . trabalho trabalho
N N assinada assinada N N
assinada assinada assinada assinada
TRABALHADORES DO TERCIARIO ESPECIALIZADO
2012 534 145 00 0,0 05 08 3,7 00 257 15 100,0
2013 58,5 10,3 00 0,0 08 11 2.8 00 261 04 100,0
2004 55,3 11,4 00 0,0 14 01 21 00 283 13 1000
2015 50,1 10,4 0.0 0,0 11 1,0 16 00 347 11 1000
2016 50,5 12,4 0.0 0,0 08 16 16 00 300 32 1000
2017 50,7 11,2 0.0 0,0 07 16 2.2 00 329 06 1000
Trabalhadores do Comércio
2012 64,7 12,7 00 0,0 05 0,0 00 00 205 1,7 1000
2013 66,3 8,0 00 0,0 0,0 0,0 00 00 253 04 100,0
2014 61,5 9,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 00 275 20 1000
2015 57,2 95 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 00 325 08 1000
2016 58,3 92 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 00 287 39 1000
2017 61,8 97 00 0,0 0,0 03 00 00 279 02 1000
Prestadores de Servicos Especializados
2012 4,7 16,4 00 0,0 06 15 75 00 312 12 1000
2013 48,6 13,2 00 0,0 18 25 6,2 00 272 05 100,0
2014 478 143 0.0 0,0 31 02 47 00 293 05 1000
2015 422 114 0.0 0,0 23 2,0 34 00 372 13 1000
2016 405 16,4 0.0 0,0 18 36 36 00 316 24 100,0
2017 38,9 12,8 00 0,0 15 3,0 46 00 382 09 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

No tocante a analise dos TTE segundo horas trabalhadas semanalmente,
percebem-se algumas diferencas entre as subcategorias trabalhadores do comércio e
prestadores de servicos especializados. Os primeiros estdo muito concentrados na faixa
de 40 a 44 e de 45 a 48 horas, sendo que entre 2014 e 2017 a primeira se expandiu e a
segunda caiu, ambas em nivel bastante acentuado. Quanto aos prestadores
especializados, a distribuicdo dos ocupados era proporcionalmente mais concentrada nas
faixas de 15 a 39, de 40 a 44 e de 45 a 48 horas, sendo a segunda mais representativa.
Entre 2014 e 2017 cresceu significativamente o percentual daqueles que trabalharam
entre 40 a 44 horas e diminuiu aqueles de 15 a 39 e de 45 a 48 horas, sendo a queda
desta ultima bastante significativa. Ou seja, os TTE, em geral, diminuiram a média de
horas semanalmente trabalhadas.
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Tabela 26 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados no Terciario
Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por horas de trabalho
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Ano Ahtoer;: 15 a 39 horas | 40 a 44 horas | 45 a 48 horas | 49 horas ou mais | Total
TRABALHADORES DO TERCIARIO ESPECIALIZADO
2012 4,3 21,3 31,9 29,2 13,3 100,0
2013 3,8 20,1 32,4 29,5 14,2 100,0
2014 6,3 21,1 30,6 27,8 14,2 100,0
2015 7,2 23,7 32,5 25,6 11,1 100,0
2016 5,6 17,9 51,5 11,8 13,1 100,0
2017 4,2 19,1 54,5 11,6 10,6 100,0
Trabalhadores do Comércio
2012 4,3 11,3 33,1 35,0 16,3 100,0
2013 4,0 13,6 32,6 32,6 17,2 100,0
2014 6,1 14,0 29,8 32,8 17,2 100,0
2015 57 20,3 34,4 21,7 12,0 100,0
2016 4,8 12,3 54,1 14,0 14,8 100,0
2017 2,2 14,0 57,2 14,4 12,2 100,0
Prestadores de Servicos Especializados
2012 4,4 31,6 30,6 23,2 10,2 100,0
2013 3,5 28,3 32,3 25,6 10,3 100,0
2014 6,5 29,6 31,6 21,7 10,6 100,0
2015 8,9 27,4 30,4 23,2 10,1 100,0
2016 6,7 25,1 48,2 9,0 10,9 100,0
2017 6,3 24,5 51,6 8,6 9,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Quanto a protecdo social dos TTE, percebem-se valores mais elevados de
protecdo e uma estabilidade no percentual de ocupados protegidos entre os anos de 2012
e 2017. A diferenca aqui recai sobre o nivel dessa protecdo entre as subcategorias dos
TTE, pois os trabalhadores do comércio apresentam indices de protecdo mais elevados
comparativamente aos prestadores de servicos especializados.

Tabela 27 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados no Terciario
Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por protecao social
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

TRABALHADORES DO Trabalhadores do Prestadores de Servicos
TERCIARIO Comércio Especializados

Ano ESPECIALIZADO P

Contribuinte N_ao. Contribuinte N_ao_ Contribuinte l\!ao_

contribuinte contribuinte contribuinte

2012 71,00 29,00 75,46 24,54 66,34 33,66
2013 74,01 25,99 77,12 22,88 70,11 29,89
2014 71,48 28,52 73,95 26,05 68,46 31,54
2015 66,15 33,85 69,84 30,16 62,04 37,96
2016 68,25 31,75 71,41 28,59 64,22 35,78
2017 69,25 30,75 73,86 26,14 64,30 35,70

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Por fim, a analise sobre a distribuicdo dos ocupados segundo faixas de
rendimentos dos TTE indica que ambas as subcategorias estdo fortemente concentradas
(entre 80% e 90% do total) nas faixas de até R$1.000,00 e de R$1.001,01 a R$2.000,00.
Para os trabalhadores do comércio a distribuicdo se alterou um pouco entre essas duas
faixas de rendimento, caindo a de até R$1.000,00 e crescendo a de R$1.001,01 a
R$2.000,00, entre 2015 e 2017. Ja para os prestadores de servicos especializados essa
distribuicdo entre as duas faixas de rendimento praticamente ndo se alterou no periodo
aqui analisado.

Tabela 28 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados no Terciario
Especializado e de suas subcategorias ocupacionais por faixa de
rendimento habitualmente recebido em reais (a precos de 2017) na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Até 1.000,01 | 2.000,01 | 3.000,01 | 5.000,01 10.000,01
Ano 1.000.00 a a a a e mais Total
' 2.000,00 | 3.000,00 | 5.000,00 |10.000,00
TRABALHADORES DO TERCIARIO ESPECIALIZADO
2012 47,5 37,2 10,1 2,0 1,2 0,5 100,0
2013 39,9 47,6 6,4 3,9 1,3 0,5 100,0
2014 41,7 43,3 8,3 4,3 1,1 0,0 100,0
2015 47,6 37,6 9,6 3,6 0,5 0,0 100,0
2016 43,7 38,8 94 3,6 1,1 0,0 100,0
2017 42,3 43,3 7,9 4,5 1,3 0,0 100,0
Trabalhadores do Comércio
2012 51,8 31,1 11,8 1,4 1,5 0,7 100,0
2013 449 444 5,7 3,2 1,0 0,3 100,0
2014 444 39,3 7,2 53 1,8 0,0 100,0
2015 50,6 34,0 9,1 5,0 0,4 0,0 100,0
2016 44,4 38,6 7,8 3,5 1,9 0,0 100,0
2017 43,4 43,0 8,5 3,2 1,7 0,0 100,0
Prestadores de Servicos Especializados

2012 43,0 43,7 8,3 2,6 0,9 0,3 100,0
2013 33,7 51,5 7,3 4,6 1,6 0,8 100,0
2014 38,4 48,1 9,7 2,9 0,3 0,0 100,0
2015 442 41,5 10,1 2,0 0,7 0,0 100,0
2016 42,9 39,1 114 3,8 0,1 0,0 100,0
2017 41,0 43,7 7,3 5,8 1,0 0,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Em sintese, a categoria dos TTE apresentou desempenho bastante satisfatorio, seja
no tocante ao crescimento da ocupacdo, seja no tocante a manutencdo da protecao
social. Ressalta-se um ligeiro crescimento da informalidade, a elevada participacdo de
negros e a melhoria da escolaridade dessa categoria.
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6. PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

A categoria de Profissionais de Nivel Superior (PNS) se subdivide em quatro
subcategorias, a saber, profissionais autbnomos, empregados e estatutarios de nivel
superior e professores de nivel superior. Segundo a PNAD, entre 1995 e 2015 o ndmero
de PNS cresceu quase 4 vezes, sendo que sua participacdo relativa no mercado de
trabalho da RMBH passou de 3,8% para 8,8% no mesmo periodo. Todas as
subcategorias cresceram, mas as maiores taxas de crescimento foram para oS
profissionais empregados de nivel superior e os professores de nivel superior. Essas
duas subcategorias representavam, cada uma, cerca de 3,0% do total de ocupados em
2015.

Tabela 29 — Numero de ocupados e participacao no total de empregos
dos Profissionais de Nivel Superior e suas subcategorias na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015

Numero de trabalhadores Percentual de trabalhadores (total RMBH)
Subcategorias Subcategorias
Ano issionai iscionai
s PROFISSIONAI Profissionai Profissionais | Profissionais PROFISSIONAI Profissionai Profissionais | Profissionais
S DE NIVEL S Em avi Professores S DE NIVEL s P Professores
A pregados | Estatutarios p A Empregados | Estatutarios K
SUPERIOR Auténomos de Nivel de Nivel de Nivel SUPERIOR Autdnomos de Nivel de Nivel de Nivel
de Nivel . . Superior de Nivel . . Superior
. Superior Superior . Superior Superior
Superior Superior

1995 58.336 13.786 18.461 8.122 17.967 38 0.9 12 05 12
1996 64.787 13.152 21.100 9.183 21.352 42 08 14 06 14
1997 58.819 13.398 16.628 8.689 20.104 35 08 10 05 12
1998 66.470 13.444 19.670 7.966 25.390 41 0.8 12 05 16
1999 68.835 12.401 21.256 11.641 23.537 41 0,7 13 07 14
2000
2001 91.288 14.911 29.094 12.732 34.551 49 0.8 1,6 0.7 19
2002 111.819 23.833 33.361 18.699 35.926 55 12 16 09 18
2003 112.534 23.343 41.724 15.315 32.152 5.4 11 20 07 1.6
2004 105.760 19.615 37.687 13.841 34.617 4,9 09 17 06 16
2005 133.239 27.478 43.288 18.819 43.654 6.1 13 20 0.9 20
2006 135.245 22.096 49.145 19.049 44.955 58 09 21 08 19
2007 129.795 18.149 55.620 13.027 42.999 5.4 0.8 23 05 1.8
2008 163.595 24.399 57.998 29.199 51.999 6.7 10 24 12 21
2009 174.264 25.343 65.495 30.405 53.021 70 10 26 12 21
2010
2011 192.016 33.835 76.972 25.802 55.407 77 14 31 10 22
2012 228.041 41.315 95.351 30.583 60.792 86 15 36 11 23
2013 220.489 40.491 90.193 26.459 63.346 85 16 35 10 24
2014 213.956 36.202 93.558 30.507 53.689 79 13 35 11 20
2015 224.896 39.624 83.361 28.060 73.851 88 15 33 11 29

Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.

Considerando os dados da PNADC entre os anos 2012 e 2017, observou-se
variagdes no numero de trabalhadores em todas as subcategorias, ndo sendo possivel
identificar nenhum padrdo de mudanca especifico. Dessas subcategorias destacam-se 0s
profissionais empregados de nivel superior e os professores de nivel superior, com cerca
de 4,0% e 3,0% do total de ocupagdes na RMBH em 2017 (Tabela 30).
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Tabela 30 — Numero de ocupados e participacéo no total de empregos dos
Profissionais de Nivel Superior e suas subcategorias na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, 2012 a 2017

Nimero de trabalhadores Percentual de trabalhadores (total RMBH)
Subcategorias Subcategorias
Ano — ——— —
s PROFISSIONAI PI’OfISsSIOI’]aI Profissionais Proflsssmnal Professores PROFISSIONAI Profissionais | Profissionais Proflsssmnal Professores
S DE NIVEL A Empregados - o S DE NIVEL Autdnomos Empregados - o
SUPERIOR Auténomos > Estatutarios de Nivel SUPERIOR p > Estatutarios de Nivel
p de Nivel P . de Nivel de Nivel A .
de Nivel Superior de Nivel Superior Superior Superior de Nivel Superior
Superior P Superior P P Superior
2012 253.631 37.428 96.392 48.815 70.996 97 14 37 19 27
2013 278.576 49.321 86.751 48.641 93.862 10,6 1,9 3,3 18 3,6
2014 274.538 60.605 87.239 51.886 74.808 104 23 33 20 28
2015 276.457 39.923 107.838 53.756 74.941 105 15 41 20 28
2016 269.345 50.480 106.653 49.219 62.993 10,3 1,9 41 1,9 2.4
2017 294.279 44.882 101.439 69.853 78.106 115 18 40 27 31

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Segundo os dados da PNADC e avaliando a categoria segundo sexo, percebe-se
que os PNS, como um todo, apresentam maior participacdo feminina (em 2017, por
exemplo, era de 59,1%), entretanto, com caracteristicas distintas nas suas subcategorias.
Para os profissionais autbnomos de nivel superior e para os profissionais empregados de
nivel superior prevalecem, em pequena superioridade, os trabalhadores do sexo
masculino, enquanto para os profissionais estatutarios de nivel superior e para 0s
professores de nivel superior ocorre o inverso, principalmente nessa Ultima
subcategoria. Em relacdo a evolugdo no periodo observa-se um padrdo de mudanca
apenas no caso dos professores de nivel superior, onde a partir de 2015 se inicia um
periodo de decréscimo da participacdo masculina (Tabela 31).

Tabela 31 — Distribuicédo relativa do nimero de ocupados dos Profissionais de
Nivel Superior e suas subcategorias ocupacionais por sexo na Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Subcategorias ocupacionais

PROFISSIONAIS DE

- Profissionais Profissionais Profissionais Professores de Nivel
Anos NIVEL SUPERIOR Autonomos de Nivel | Empregados de Nivel | Estatutarios de Nivel Superior
Superior Superior Superior p

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino

2012 43,74 56,26 59,22 40,78 55,96 44,04 42,55 57,45 19,82 80,18
2013 39,92 60,08 53,86 46,14 50,04 49,96 40,78 59,22 22,80 77,20
2014 38,28 61,72 43,16 56,84 54,17 45,83 43,18 56,82 12,42 87,58
2015 40,46 59,54 50,40 49,60 51,28 48,72 31,40 68,60 26,08 73,92
2016 42,94 57,06 58,86 41,14 43,57 56,43 51,82 48,18 22,18 77,82
2017 40,87 59,13 38,46 61,54 51,31 48,69 50,83 49,17 19,79 80,21

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

No tocante as subcategorias existem diferencas de distribuicdo entre as faixas
etarias. Os profissionais empregados de nivel superior estdo concentrados nas faixas de
25 a 34 anos e 35 a 49 anos, sendo a primeira mais representativa. Para os profissionais
estatutarios de nivel superior e para os professores de nivel superior as idades médias
eram maiores. Segundo as faixas etarias, essas duas subcategorias apresentaram
representatividade também naquela de 50 a 64 anos, mantendo maior participacao
daqueles profissionais de 35 a 49 anos. Em termos de evolugdo tem-se apenas que para
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os profissionais estatutarios de nivel superior a partir de 2015 aumenta a representacéo
da faixa de 25 a 34 anos e reduz a de 50 a 64 anos. A faixa intermediaria (35 a 49 anos)

permaneceu relativamente constante (Tabela 32).

Tabela 32 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados dos
Profissionais de Nivel Superior e suas subcategorias ocupacionais
por idade na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Grupos de idade

Anos - Total
14217 | 18224 | 25234 | 35249 | 50a64 | 64 e mais
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
2012 0,00 6,37 37,63 34,14 19,48 2,38 100,00
2013 0,00 7,35 31,42 39,04 18,90 3,29 100,00
2014 0,00 4,32 34,93 35,43 22,31 3,01 100,00
2015 0,00 2,32 38,61 34,70 21,14 3,23 100,00
2016 0,00 2,91 31,65 38,90 23,68 2,86 100,00
2017 0,00 3,56 34,97 43,41 16,10 1,98 100,00
Profissionais Autbnomos de Nivel Superior
2012 0,00 2,95 31,64 25,69 39,34 0,38 100,00
2013 0,00 2,76 15,40 32,98 37,35 11,52 100,00
2014 0,00 2,23 29,36 32,44 29,78 6,19 100,00
2015 0,00 1,10 24,95 29,69 32,49 11,77 100,00
2016 0,00 3,26 21,96 40,58 29,65 4,54 100,00
2017 0,00 4,61 26,45 37,28 24,10 7,56 100,00
Profissionais Empregados de Nivel Superior
2012 0,00 14,83 50,09 24,39 8,17 2,52 100,00
2013 0,00 21,09 41,48 28,01 8,78 0,65 100,00
2014 0,00 8,32 52,10 26,73 10,13 2,72 100,00
2015 0,00 5,05 57,35 25,77 10,61 1,22 100,00
2016 0,00 5,80 40,39 36,89 15,62 1,31 100,00
2017 0,00 6,55 46,80 39,19 6,83 0,64 100,00
Profissionais Estatutarios de Nivel Superior
2012 0,00 1,56 35,94 31,82 27,68 3,00 100,00
2013 0,00 1,70 39,38 41,15 14,91 2,86 100,00
2014 0,00 5,17 24,28 42,45 26,36 1,73 100,00
2015 0,00 0,96 33,55 43,20 19,50 2,80 100,00
2016 0,00 0,00 36,52 42,63 17,60 3,25 100,00
2017 0,00 2,52 38,89 39,30 16,75 2,54 100,00
Professores de Nivel Superior
2012 0,00 0,00 25,03 53,43 18,73 2,81 100,00
2013 0,00 0,00 26,40 51,32 20,63 1,65 100,00
2014 0,00 0,75 26,81 43,14 27,65 1,64 100,00
2015 0,00 0,00 22,55 44,13 31,43 1,89 100,00
2016 0,00 0,00 20,83 38,04 37,29 3,84 100,00
2017 0,00 0,00 20,97 56,07 22,95 0,00 100,00

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

No tocante as subcategorias dos profissionais de nivel superior segundo cor/raga,
ressalta-se a prevaléncia de brancos para os profissionais empregados e autbnomos de
nivel superior e profissionais estatutarios de nivel superior. Especificamente com
relacdo aos professores de nivel superior observou-se certa igualdade entre a

participacdo de trabalhadores de cor/raca branca e negra (Tabela 33).
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Tabela 33 — Distribuicdo relativa do niamero de ocupados dos
Profissionais de Nivel Superior e suas subcategorias ocupacionais por
cor/raga na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

ANos

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Cor/Raca Total
Branca | Negra | Outra
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
61,85 37,37 0,78 100,00
61,26 38,47 0,26 100,00
66,58 32,87 0,55 100,00
57,68 41,96 0,36 100,00
64,44 35,29 0,27 100,00
56,83 41,96 1,22 100,00
Profissionais Autdnomos de Nivel Superior
66,99 33,01 0,00 100,00
71,45 28,55 0,00 100,00
69,29 30,71 0,00 100,00
71,03 27,21 1,76 100,00
55,00 45,00 0,00 100,00
71,72 26,93 1,35 100,00
Profissionais Empregados de Nivel Superior
65,17 34,23 0,60 100,00
70,95 29,05 0,00 100,00
69,64 29,64 0,72 100,00
57,47 42,53 0,00 100,00
71,00 29,00 0,00 100,00
56,54 42,14 1,32 100,00
Profissionais Estatutarios de Nivel Superior
67,76 31,00 1,24 100,00
55,17 44,83 0,00 100,00
72,14 27,86 0,00 100,00
59,44 40,04 0,52 100,00
67,01 32,99 0,00 100,00
54,69 42,96 2,35 100,00
Professores de Nivel Superior
50,58 48,31 1,11 100,00
50,11 49,11 0,78 100,00
56,97 41,85 1,18 100,00
49,61 50,39 0,00 100,00
58,91 39,92 1,17 100,00
50,54 49,46 0,00 100,00

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A tabela 34 apresenta a distribuicdo das subcategorias segundo faixas de

escolaridade das subcategorias.
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Tabela 34 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados dos

Profissionais de Nivel Superior e suas subcategorias
ocupacionais por faixas de escolaridade na Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

~Sem. Fundamental
instrucdo
Ano OuU menos Médio | Superior Total
de 1 ano | Incompleto | Completo
de estudo
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
2012 0,0 0,2 0,0 53 94,5 100,0
2013 0,0 0,8 0,7 8,3 90,3 100,0
2014 0,0 0,2 0,4 5,8 93,7 100,0
2015 0,0 0,4 0,8 3,2 95,6 100,0
2016 0,0 0,3 0,3 5,6 93,8 100,0
2017 0,0 0,0 0,6 2,4 97,1 100,0
Profissionais Autdnomos de Nivel Superior
2012 0,0 0,0 0,0 6,2 93,8 100,0
2013 0,0 1,7 0,6 16,1 81,6 100,0
2014 0,0 0,0 15 6,5 92,1 100,0
2015 0,0 2,9 1,3 5,9 89,9 100,0
2016 0,0 0,0 15 14,0 84,5 100,0
2017 0,0 0,0 0,0 7,0 93,0 100,0
Profissionais Empregados de Nivel Superior
2012 0,0 0,4 0,0 10,1 89,5 100,0
2013 0,0 1,5 1,7 15,3 81,5 100,0
2014 0,0 0,5 0,2 11,2 88,1 100,0
2015 0,0 0,0 0,9 4,8 94,3 100,0
2016 0,0 0,7 0,0 7,2 92,1 100,0
2017 0,0 0,0 1,6 3,3 95,1 100,0
Profissionais Estatutarios de Nivel Superior
2012 0,0 0,0 0,0 2,9 97,1 100,0
2013 0,0 0,0 0,0 39 96,1 100,0
2014 0,0 0,0 0,0 4.4 95,6 100,0
2015 0,0 0,0 13 2,5 96,2 100,0
2016 0,0 0,0 0,0 0,7 99,3 100,0
2017 0,0 0,0 0,0 0,7 99,3 100,0
Professores de Nivel Superior
2012 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
2013 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
2016 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
2017 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Considerando a analise da posicdo na ocupacao das subcategorias, percebem-se
diferencas bastante significativas entre elas. Os profissionais empregados estdo
distribuidos basicamente em empregados do setor privado com carteira (ha sua maioria)
e empregados do setor privado sem carteira. Interessante observar que se entre 2012 e
2015 aumentou a participacdo desses profissionais no setor privado com carteira de
trabalho assinada e diminuiu aqueles no setor privado sem carteira, a partir de 2016 ha
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uma inversao, com crescimento da informalidade. Os profissionais estatutarios de nivel
superior encontram-se nas posicdes de militar e servidor estatutario (na sua grande
maioria), empregado no setor publico sem carteira de trabalho assinada e empregado no
setor publico com carteira de trabalho assinada. Os professores, por sua vez, estdo
distribuidos nas posi¢des de militar e servidor estatutario e empregado do setor privado
com carteira assinada, sendo o primeiro mais representativo (Tabela 35).

Tabela 35 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados dos Profissionais de Nivel
Superior e suas subcategorias ocupacionais por posi¢cdo na ocupacao na Regiao

Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Empregado Empregado Trabalhador Trabalhador Empregado Empregado
no setor no setor P fopi no setor no setor -
. . doméstico com doméstico e P Militar e Trabalhador
Ano pr|vad_o com pr|vad_o sem carteira de sem carteira publlc_o com publlc_o sem servidor Empregador ante_l- familiar Total
carteira de carteira de trabalho de trabalho carteira de carteira de estatutério prépria auxiliar
trabalho trabalho assinada assinada trabalho trabalho
assinada assinada assinada assinada
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
2012 41,0 6,6 0,0 0,0 2,0 4,7 29,6 0,0 16,1 0,0 100,0
2013 359 7,0 0,0 0,0 2,6 55 30,1 0,0 18,9 0,0 100,0
2014 373 45 0,0 0,0 4.2 43 26,5 0,0 232 0,0 100,0
2015 40,0 51 0,0 0,0 3,2 8,2 28,3 0,0 15,2 0,0 100,0
2016 40,0 8,6 0,0 0,0 4,4 54 22,0 0,0 19,6 0,0 100,0
2017 35,0 9,6 0,0 0,0 33 81 275 0,0 16,5 0,0 100,0
Profissionais Auténomos de Nivel Superior
2012 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
2013 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
2016 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
2017 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
Profissionais Empregados de Nivel Superior
2012 86,1 13,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2013 80,5 19,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2014 89,3 10,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2015 92,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2016 815 18,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2017 76,2 238 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Profissionais Estatutarios de Nivel Superior
2012 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 10,3 83,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2013 0,0 0,0 0,0 0,0 125 17,9 69,6 0,0 0,0 0,0 100,0
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 158 11,8 72,5 0,0 0,0 0,0 100,0
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 17,8 69,1 0,0 0,0 0,0 100,0
2016 0,0 0,0 0,0 0,0 17,7 12,9 69,3 0,0 0,0 0,0 100,0
2017 0,0 0,0 0,0 0,0 138 17,1 69,1 0,0 0,0 0,0 100,0
Professores de Nivel Superior
2012 295 4,8 0,0 0,0 24 9,8 48,6 0,0 48 0,0 100,0
2013 321 2,6 0,0 0,0 12 71 53,4 0,0 3,6 0,0 100,0
2014 32,8 39 0,0 0,0 44 77 47,1 0,0 4,2 0,0 100,0
2015 153 73 0,0 0,0 25 17,5 54,8 0,0 2,7 0,0 100,0
2016 33,0 54 0,0 0,0 49 13,1 40,0 0,0 3,6 0,0 100,0
2017 32,9 53 0,0 0,0 0,0 15,4 419 0,0 4,5 0,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Quando discutimos as categorias segundo faixas de horas trabalhadas, constata-se
que a maioria dos profissionais autbnomos de nivel superior trabalhavam entre 15 e 39
horas e 40 a 44 horas, sendo essa ultima mais importante. Tambem para os profissionais
empregados de nivel superior e para os profissionais estatutarios de nivel superior
também chama atengdo 0s percentuais nessa mesma faixa, entretanto em patamares
mais elevados. Diferentemente dos demais, os professores de nivel superior tinham
maior e elevada representacdo na faixa de 15 a 39 horas de trabalho, seguida daquela de
40 a 44 horas (Tabela 36). Ressalta-se que essas categorias apresentam profissionais que
podem atuar em mais de um emprego e esta caracteristica pode influenciar na faixa
horario de trabalho.
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Tabela 36 — Distribuicdo relativa do nimero de ocupados dos Profissionais de
Nivel Superior e suas subcategorias ocupacionais por horas de trabalho na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Ano | Até 14 horas | 15 a 39 horas | 40 a 44 horas | 45 a 48 horas | 49 horas ou mais | Total
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

2012 4,0 30,9 52,3 6,2 6,7 100,0
2013 3,0 41,8 444 4,7 6,1 100,0
2014 2,7 34,6 43,4 9,4 9,9 100,0
2015 44 334 49,9 6,9 5,4 100,0
2016 1,2 30,9 52,8 4,2 11,0 100,0
2017 2,2 34,5 52,7 2,5 8,1 100,0
Profissionais Autdnomos de Nivel Superior
2012 7,2 348 46,8 1,3 9,8 100,0
2013 9,4 35,2 34,6 6,2 14,6  100,0
2014 3,7 333 344 4,6 24,0 100,0
2015 9,9 28,0 35,8 8,9 17,3 100,0
2016 2,1 30,2 447 0,0 23,0 1000
2017 33 34,8 50,4 0,0 115 100,0
Profissionais Empregados de Nivel Superior
2012 11 15,0 66,0 10,4 7,5 100,0
2013 1,0 19,6 66,8 7,9 4,7 100,0
2014 0,0 10,8 66,7 15,4 7,1 100,0
2015 2,2 14,8 70,5 7,3 52 100,0
2016 11 111 70,8 7,0 10,1 100,0
2017 0,8 13,9 70,7 2,2 12,3 100,0
Profissionais Estatutarios de Nivel Superior
2012 2,4 24,3 64,2 1,7 7,4 100,0
2013 0,0 40,1 52,9 2,7 4,3 100,0
2014 0,0 46,7 38,8 10,1 4,4 100,0
2015 0,0 38,8 53,2 5,4 2,5 100,0
2016 0,0 38,8 53,3 0,0 7,9 100,0
2017 2,3 28,8 61,9 21 49 100,0
Professores de Nivel Superior
2012 7,3 55,1 28,3 6,0 3,3 100,0
2013 31 66,6 24,6 2,0 3,7 100,0
2014 6,9 55,1 26,6 5,9 55 100,0
2015 7,7 59,3 253 6,2 1,5 100,0
2016 1,5 58,8 28,3 6,1 5,3 100,0
2017 3.2 66,2 22,6 4,7 3,4 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Analisando a variavel protecdo social dessa categoria, constata-se elevado nivel de
protecdo social nas subcategorias de nivel superior, entretanto, com menor nivel de
protecdo para o0s profissionais autbnomos. Para essa ultima, nos dois Ultimos
levantamentos, esse percentual era de aproximadamente 2/3 dos trabalhadores, resultado
de acréscimos observados desde 2014. No caso dos profissionais empregados de nivel
superior e profissionais estatutarios de nivel superior tém-se que entre 2012 e 2015
aumentou a participacdo daqueles trabalhadores contribuintes, entretanto, a partir de
2016 esses percentuais diminuiram. Para os professores de nivel superior prevalecem
também os percentuais de contribuintes, sendo que ndo houve alteracdo nesse periodo
(Tabela 37).
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Tabela 37 — Distribuicdo relativa do nimero de ocupados dos Profissionais de
Nivel Superior e suas subcategorias ocupacionais por protecdo social na Regidao
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR

Profissionais Autdnomos de
Nivel Superior

Profissionais Empregados de
Nivel Superior

Profissionais Estatutarios de
Nivel Superior

Professores de Nivel Superior

Néo

Contribuinte contribuinte

Néo

Contribuinte contribuinte

Néo

Contribuinte contribuinte

Néo

Contribuinte contribuinte

Néao

Contribuinte contribuinte

2012

2013

2014

2015

2016

2017

87,39 12,61
87,81 12,19
85,17 14,83
90,16 9,84
88,45 11,55
89,53 10,47

53,91 46,09
58,09 41,91
49,64 50,36
53,90 46,10
67,72 32,28
69,23 30,77

90,15 9,85
91,11 8,89
94,41 5,59
96,54 3,46
93,41 6,59
89,81 10,19

96,80 3,20
94,74 5,26
96,28 3,72
97,10 2,90
95,74 4,26
96,83 3,17

94,83 517
96,79 3,21
95,46 4,54
95,33 4,67
90,97 9,03
94,31 5,69

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Por fim, na avaliagdo segundo faixas de rendimentos, percebe-se que metade ou
pouco mais tem rendimento nas faixas de R$3.000,01 a R$5.000,00 e R$5.000,01 a
R$10.000,00 para os profissionais autbnomos de nivel superior,
empregados de nivel superior e profissionais estatutarios de nivel superior, sendo que
nessa Ultima subcategoria a participacdo na faixa de R$5.00,01 a R$10.000,00 era
maior. Por outro lado, o rendimento dos professores de nivel superior era inferior aos
demais. Esses tinham rendimentos concentrados nas faixas de R$1.000,01 a R$2.000,00

e de R$2.000,01 a R$3.000,00, sendo a primeira mais representativa (Tabela 38).
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Tabela 38 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados dos
Profissionais de Nivel Superior e suas subcategorias ocupacionais por
faixa de rendimento habitualmente recebido em reais (a precos de 2017)

na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Ano Até 1.000,01a | 2.000,01a | 3.000,01a | 5.000,01a | 10.000,01 Total
1.000,00 | 2.000,00 | 3.000,00 | 5.000,00 | 10.000,00 | e mais
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
2012 4,0 20,5 16,8 24,9 22,6 11,2 100,0
2013 4,0 21,3 20,0 22,4 18,6 13,7 100,0
2014 2,8 20,7 18,5 24,6 213 11,6 100,0
2015 43 20,8 18,3 23,9 21,0 11,8 100,0
2016 6,1 16,5 19,0 21,8 25,9 10,7 100,0
2017 3,7 18,0 17,2 27,0 25,3 8,8 100,0
Profissionais Auténomos de Nivel Superior
2012 0,7 211 15,3 24,0 23,4 15,7 100,0
2013 6,0 13,0 20,6 26,0 16,7 17,7 100,0
2014 51 19,8 15,4 27,4 16,8 131 100,0
2015 7,3 18,9 17,0 31,0 184 74 100,0
2016 9,6 16,9 19,2 21,3 27,6 54 100,0
2017 6,9 17,6 16,4 19,5 311 8,5 100,0
Profissionais Empregados de Nivel Superior
2012 6,0 17,5 16,2 245 24,0 11,9 100,0
2013 4.8 18,8 14,4 275 19,6 14,8 100,0
2014 1,5 13,9 21,7 25,8 29,1 8,0 100,0
2015 3,2 20,0 20,4 23,7 215 11,2 100,0
2016 4,6 12,7 23,9 21,9 28,0 9,0 100,0
2017 5,0 16,4 17,6 31,7 21,7 7,7 100,0
Profissionais Estatutarios de Nivel Superior
2012 1,6 5,8 12,8 233 374 19,2 100,0
2013 45 10,6 12,9 21,4 274 231 100,0
2014 11 45 14,2 28,1 24,0 28,1 100,0
2015 4,6 5,8 75 22,1 333 26,6 100,0
2016 0,0 45 9,7 255 33,7 26,7 100,0
2017 0,9 3,9 111 28,7 38,9 16,7 100,0
Professores de Nivel Superior
2012 47 34,5 21,1 27,1 10,1 2,5 100,0
2013 1,8 33,5 28,7 16,3 14,1 5,6 100,0
2014 3,5 40,5 20,5 18,5 14,0 3,0 100,0
2015 4,1 33,7 23,5 215 12,7 44 100,0
2016 10,5 32,1 17,8 194 15,0 53 100,0
2017 2,6 33,0 22,8 23,7 144 35 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Em perspectiva, essa foi uma categoria que apresentou um desempenho
satisfatorio no tocante crescimento absoluto e relativo dos ocupados e mesmo no
periodo mais recente de crise socioecondmica houve relativa estabilidade da ocupacao
em quase todas as subcategorias. Quase todas as subcategorias apresentaram uma
importante insercdo feminina, 0s negros nao apresentam baixa representacdo e a
protecdo social manteve-se relativamente estavel no periodo mais recente, de 2012 a

2017.
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7. DIRIGENTES

A categoria dirigentes é composta por grandes empregadores, dirigentes do setor
publico e dirigentes do setor privado. Considerando a evolucdo dessa categoria entre
1995 e 2015, segundo dados da PNAD, percebe-se que houve queda absoluta e relativa
para os dirigentes do setor publico e aumento nas demais. A despeito das variacbes
observadas, pode-se dizer que aumentou o numero de grandes empregadores nesse
periodo. Empregando a média dos trés primeiros e Gltimos anos da série tem-se que esse
contingente passou de 9.600 empregadores para 22.500. Tal crescimento determinou
aumento na participacdo relativa dessa subcategoria no total de ocupados da RMBH,
mesmo que em menor intensidade, passando em termos médios de 3,8% para 4,6%. No
caso dos dirigentes do setor privado o crescimento do nimero de absoluto foi ainda
mais significativo, passando de uma média de 36.500 dirigentes para 87.500,
determinando crescimento na participacdo dessa subcategoria de forma mais importante.
Em média passou de 2,3% para 3,3%. Por outro lado, os dirigentes do setor publico
tiveram queda em termos absolutos e relativos como mencionado anteriormente. Em
média o numero de dirigentes passou de 13.600 para 11.900 e sua representatividade
reduziu ainda mais, passando de 0,9% para 0,5% (Tabela 39).

Tabela 39 — Numero de ocupados e participacao no total de empregos de
Dirigentes e suas subcategorias na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 1995 a 2015

Numero de trabalhadores Percentual de trabalhadores (total RMBH)
Subcategorias Subcategorias
Anos Dirigentes
DIRIGENTES Grandes Dirigentes do | Dirigentes do DIRIGENTES Grandes Dirigentes do do gSetor
Empregadores | Setor Publico | Setor Privado Empregadores | Setor Publico Pri
rivado
1995 64.742 10.342 13.786 40.614 42 0,7 0,9 2,6
1996 53.130 9.682 12.412 31.036 3,4 0,6 0,8 2,0
1997 61.302 8.688 14.645 37.969 3,7 05 0,9 23
1998 63.230 11.950 11.452 39.828 3.9 07 07 25
1999 58.964 11.641 15.942 31.381 35 0,7 1,0 1,9
2000
2001 69.114 10.547 17.462 41.105 3,7 0,6 0,9 2,2
2002 83.581 15.765 11.733 56.083 41 0,8 0,6 2.7
2003 71.575 17.220 7.658 46.697 35 0,8 0.4 2.3
2004 74.611 13.460 9.997 51.154 34 0,6 05 24
2005 83.566 14.675 10.537 58.354 38 07 05 27
2006 90.672 16.763 12.192 61.717 3,9 0,7 0,5 2,6
2007 108.501 22.494 13.815 72.192 45 0,9 0,6 3,0
2008 103.194 15.599 13.600 73.995 42 0,6 0,6 30
2009 92.385 16.373 9.744 66.268 37 07 04 26
2010
2011 103.200 18.185 13.535 71.480 a1 0,7 05 2.9
2012 106.861 23.037 12.315 71.509 4,0 0,9 05 2.7
2013 119.459 18.438 11.627 89.394 46 0,7 0.4 34
2014 124.056 21.558 13.423 89.075 46 0,8 0,5 3.3
2015 122.149 27.651 10.728 83.770 48 11 0.4 33

Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.
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A tabela abaixo ndo serd analisada em funcdo dos valores inconsistentes
observados nos anos de 2015 a 2017, para as subcategorias de dirigentes do setor
publico e dirigentes do setor privado que muito provavelmente afetou o nimero total da
categoria de dirigentes (Tabela 40). Uma vez que o periodo de 2012 a 2014 foi
analisado anteriormente, ndo faz sentido nova analise. Na analise da PNADC cai 0
numero de dirigentes do setor publico, mas a queda néo foi tdo significativa assim.

Tabela 40 — Numero de ocupados e participacédo no total de empregos de
Dirigentes e suas subcategorias na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte,

2012 a 2017
NUmero de trabalhadores Percentual de trabalhadores (total RMBH)
Subcategorias Subcategorias
Anos Diri t Diri t
DIRIGENTES Grandes Dirigentes do Ingentes | DIRIGENTES Grandes Dirigentes do Irgentes
P do Setor - do Setor
Empregadores | Setor Publico . Empregadores | Setor Publico .
Privado Privado
2012 117.971 25.583 18.689 73.700 45 1,0 0,7 28
2013 115.106 21.709 16.056 77.340 44 0,8 0,6 29
2014 105.355 20.647 13.161 71.547 40 0,8 05 2,7
2015 105.041 21.147 4.998 78.896 40 0,8 0,2 3,0
2016 81.532 26.493 724 54.314 31 1,0 0,0 2.1
2017 101.262 22.841 4.058 74.363 4,0 0,9 0,2 2,9

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A categoria dos dirigentes apresentava elevada participacdo masculina. O mesmo
pode ser observado para as subcategorias de grandes empregadores e dirigentes do setor
privado, sendo que no primeiro caso a representacdo masculina era maior (Tabela 41).

Tabela 41 — Distribuicéo relativa do niumero de ocupados Dirigentes e suas
subcategorias ocupacionais por sexo na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 2012 a 2017

Subcategorias sdcio-ocupacionais
ANos DIRIGENTES Grandes Dirigentes do Setor | Dirigentes do Setor
Empregadores Publico Privado

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
2012 64,72 35,28 70,30 29,70 59,82 40,18 64,03 35,97
2013 62,72 37,28 76,73 23,27 62,76 37,24 58,78 41,22
2014 64,07 35,93 71,42 28,58 69,78 30,22 60,89 39,11
2015 56,73 43,27 78,14 21,86 46,98 53,02 51,61 48,39
2016 64,34 35,66 64,77 35,23 0,00 100,00 64,99 35,01
2017 60,62 39,38 77,46 22,54 69,74 30,26 54,94 45,06

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Quando se considera a distribuicdo dos ocupados segundo faixas etarias para 0s
Dirigentes, percebe-se concentragéo nas faixas de 25 a 34, 35 a 49 e 50 a 64 anos, com
maior participacdo da faixa intermediéria. O mesmo padréo de distribuicdo era também
observado para os dirigentes do setor privado. Para a subcategoria grandes
empregadores tém-se maior representatividade de trabalhadores nas faixas 35 a 49 anos
e 50 a 64 anos (Tabela 42).

Tabela 42 — Distribuicdo relativa do nimero de ocupados Dirigentes
e suas subcategorias ocupacionais por idade na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

ANos Grupos de idade . Total
14217 | 18224 | 25234 | 35249 | 50a64 | 64 e mais
DIRIGENTES
2012 0,00 11,77 23,01 38,88 19,61 6,73 100,00
2013 0,00 7,01 29,67 44,58 14,71 4,03 100,00
2014 0,00 6,85 33,84 27,63 25,15 6,52 100,00
2015 0,00 4,33 27,78 37,61 25,02 5,26 100,00
2016 0,00 2,04 19,25 35,45 34,75 8,51 100,00
2017 0,00 2,71 28,05 43,69 22,43 3,12 100,00
Grandes Empregadores
2012 0,00 0,00 12,45 43,62 30,85 13,08 100,00
2013 0,00 3,28 27,66 40,03 24,99 4,04 100,00
2014 0,00 0,00 19,62 29,81 33,16 17,41 100,00
2015 0,00 0,00 11,23 29,91 44,17 14,68 100,00
2016 0,00 0,00 11,82 22,64 48,83 16,71 100,00
2017 0,00 0,00 17,13 61,78 14,86 6,23 100,00
Dirigentes do Setor Pablico
2012 0,00 6,89 45,44 25,04 18,99 3,64 100,00
2013 0,00 14,87 17,10 41,65 18,92 7,46 100,00
2014 0,00 8,90 39,46 32,69 11,03 7,92 100,00
2015 0,00 0,00 37,35 46,98 12,63 3,04 100,00
2016 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2017 0,00 0,00 0,00 52,12 47,88 0,00 100,00
Dirigentes do Setor Privado

2012 0,00 17,09 20,98 40,75 15,86 5,31 100,00
2013 0,00 6,42 32,85 46,46 10,96 3,31 100,00
2014 0,00 8,45 36,92 26,07 25,44 3,12 100,00
2015 0,00 5,76 31,61 39,08 20,67 2,87 100,00
2016 0,00 3,06 21,80 42,17 28,34 4,63 100,00
2017 0,00 3,69 32,94 37,67 23,37 2,33 100,00

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Em relacdo a cor/raca dos dirigentes como um todo e das subcategorias grandes
empregadores e dirigentes do setor privado tem-se predominio dos brancos (Tabela 43).

Tabela 43 — Distribuicéo relativa do
namero de ocupados Dirigentes e suas
subcategorias ocupacionais por idade na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
2012 a 2017

Cor/Raca
Branca | Negra | Outra
DIRIGENTES
2012 67,51 32,49 0,00 100,00
2013 64,13 35,75 0,12 100,00
2014 60,27 39,73 0,00 100,00
2015 61,07 38,44 0,48 100,00
2016 5791 4121 0,89 100,00
2017 61,52 38,48 0,00 100,00
Grandes Empregadores
2012 72,27 27,73 0,00 100,00
2013 82,56 17,44 0,00 100,00
2014 72,95 27,05 0,00 100,00
2015 63,48 36,52 0,00 100,00
2016 57,30 42,70 0,00 100,00
2017 71,64 28,36 0,00 100,00
Dirigentes do Setor Publico
2012 68,06 31,95 0,00 100,00
2013 70,09 29,91 0,00 100,00
2014 59,10 40,90 0,00 100,00
2015 52,56 47,44 0,00 100,00
2016 0,00 0,00 100,00 100,00
2017 64,32 35,68 0,00 100,00
Dirigentes do Setor Privado
2012 65,73 34,27 0,00 100,00
2013 57,72 42,10 0,18 100,00
2014 56,83 43,17 0,00 100,00
2015 60,96 38,39 0,65 100,00
2016 58,97 41,03 0,00 100,00
2017 58,26 41,74 0,00 100,00
Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

ANos Total
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Em relacdo ao nivel de escolaridade dos dirigentes como um todo e das
subcategorias grandes empregadores e dirigentes do setor privado, tem-se predominio
daqueles com nivel médio completo e nivel superior, sendo esse Ultimo pouco mais

representativo (Tabela 44).

Tabela 44 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados
Dirigentes e suas subcategorias ocupacionais por idade na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

~Sem. Fundamental Total

instrucdo
Ano 0ouU Menos Médio Superior

de 1 ano | Incompleto | Completo

de estudo

DIRIGENTES
2012 0,0 23 9,4 33,0 55,3 100,0
2013 05 3,0 3,8 37,3 55,4 100,0
2014 0,0 35 43 36,0 56,3 100,0
2015 06 3.4 4,6 40,9 50,4 100,0
2016 1,2 5,2 7.4 32,1 54,1 100,0
2017 0,0 0,9 1,9 20,9 76,3 100,0
Grandes Empregadores
2012 0,0 0,0 16,3 27,1 56,6 100,0
2013 0,0 11,3 3,9 24,5 60,3 100,0
2014 0,0 27 3,7 39,8 53,9 100,0
2015 0,0 4,0 3,3 40,5 52,3 100,0
2016 38 7,0 9,5 34,8 44,9 100,0
2017 0,0 0,0 0,0 26,0 74,0 100,0
Dirigentes do Setor Pablico
2012 0,0 4,2 4,4 15,2 76,2 100,0
2013 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 100,0
2014 0,0 37 1,0 32,9 62,4 100,0
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
2016 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
2017 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Dirigentes do Setor Privado

2012 0,0 27 8,3 39,5 49,6 100,0
2013 0,7 1.2 4,5 40,4 53,1 100,0
2014 0,0 36 5,0 35,4 55,9 100,0
2015 08 35 5,3 43,6 46,8 100,0
2016 0,0 4.4 6,4 29,9 59,2 100,0
2017 0,0 1.2 25 20,4 75,8 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Como seria esperado, 100% dos grandes empregadores estavam classificados com
empregador. A posicdo na ocupagdo dos dirigentes do setor publico privado esta
fortemente concentrada em empregados do setor privado com carteira assinada (Tabela

45).
Tabela 45 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados
Dirigentes e suas subcategorias ocupacionais por posi¢ao na
ocupacéao na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
Empregado Empregado Trabalhador Trabalhador Empregado Empregado
no setor no setor domeéstico doméstico o setor lno_setor Militar e Trabalhador
Ano pnvadlo com prlvadlo Sem com carteira sem carteira pUb“C.O com publlcp sem servidor Empregador ante}- familiar Total
carteira de carteira de de trabalho de trabalho carteira de carteira de estatutario prépria auxiliar
tral_aalho tral_aalho assinada assinada trak_Jtho tral_aalho
assinada assinada assinada assinada
DIRIGENTES
2012 538 6.6 00 00 21 29 92 217 34 02 1000
2013 55,8 6.3 00 00 16 35 91 189 49 00 100,0
2014 525 83 00 00 27 15 9.1 196 54 08 100,0
2015 50,2 8,0 00 00 42 13 6,7 20,1 8,6 08 100,0
2016 473 51 00 00 44 07 49 25 51 00 100,0
2007 533 2,9 00 00 32 23 98 226 6.0 00 100,0
Grandes Empregadores
2012 00 0,0 00 00 0,0 00 00 100,0 00 00 100,0
2013 00 0,0 00 00 0,0 00 00 100,0 00 00 100,0
2014 00 0,0 00 00 0,0 00 00 100,0 00 00 100,0
2015 00 00 00 00 00 00 00 100,0 00 00 1000
2016 00 00 00 00 00 00 00 100,0 0,0 00 100,0
2017 00 0,0 00 00 0,0 00 00 100,0 00 00 100,0
Dirigentes do Setor Publico
2012 26,8 19,2 00 00 95 186 21 0,0 37 00 100,0
2013 403 39 00 00 00 252 231 0,0 75 00 100,0
2014 363 166 00 00 95 60 277 00 39 00 100,0
2015 148 30 00 00 171 126 355 00 17,0 00 100,0
2016 00 00 00 00 100,0 00 00 0,0 0,0 00 100,0
2007 00 00 00 00 00 359 64,1 00 00 00 1000
Dirigentes do Setor Privado

2012 79.4 57 00 00 0,9 00 91 00 45 03 100,0
2013 746 85 00 00 24 00 8.8 0,0 58 00 100,0
2014 70,7 9.2 00 00 23 11 83 0,0 7.2 12 100,0
2015 65,9 104 00 00 46 1,0 6.7 00 104 10 1000
2016 709 77 00 00 52 11 73 00 7.7 00 1000
2017 725 40 00 00 43 11 98 0,0 8,2 00 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Avaliando duas subcategorias (grandes empregadores e dirigentes do setor
privado) segundo faixas horéarias trabalhadas, a primeira constatacdo € a maior
concentracdo nas faixas de 40 a 44 horas e na de 48 horas e mais para os grandes
empregadores e, para os dirigentes do setor privado representagdo maior na faixa de 40

a 44 horas (Tabela 46).

Tabela 46 — Distribuicdo relativa do numero de ocupados Dirigente e suas
subcategorias ocupacionais por horas de trabalho na Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Ano | Até 14 horas | 15 a 39 horas | 40 a 44 horas | 45 a 48 horas | 49 horas ou mais | Total

DIRIGENTES
2012 0,1 15,8 55,5 10,5 18,0 100,0
2013 0,0 12,1 57,1 16,5 14,3 100,0
2014 1,6 7,2 63,3 10,0 17,9 100,0
2015 3,3 13,8 54,1 11,2 17,6 100,0
2016 0,0 15,8 46,6 7,8 29,8 100,0
2017 0,0 8,1 64,6 0,7 26,5 100,0
Grandes Empregadores
2012 0,6 28,9 325 8,9 29,1 100,0
2013 0,0 14,8 41,2 13,7 30,3 100,0
2014 34 7,0 30,8 7,3 51,5 100,0
2015 0,0 12,8 32,6 16,4 38,3 100,0
2016 0,0 22,1 19,2 4,6 54,0 100,0
2017 0,0 6,2 40,2 0,0 53,5 100,0
Dirigentes do Setor Publico
2012 0,0 144 81,1 0,0 4,5 100,0
2013 0,0 14,3 63,0 10,3 125 100,0
2014 0,0 20,3 62,2 9,3 8,2 100,0
2015 0,0 0,0 87,4 0,0 12,6 100,0
2016 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
2017 0,0 15,0 64,3 0,0 20,7 100,0
Dirigentes do Setor Privado
2012 0,0 11,6 57,1 13,7 17,7 100,0
2013 0,0 10,9 60,3 18,6 10,2 100,0
2014 1,3 4,8 72,8 11,0 10,1 100,0
2015 4,4 149 57,8 10,5 124 100,0
2016 0,0 12,9 59,3 9,4 18,4 100,0
2017 0,0 8,3 72,1 1,0 18,6 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

No quesito protecao social, a categoria como um todo apresentam percentuais
elevados (Tabela 47).

Tabela 47 — Distribuicdo relativa do namero de ocupados Dirigentes e suas
subcategorias ocupacionais por protecéo social na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Ano DIRIGENTES Grandes Empregadores Dirigentes do Setor Publico | Dirigentes do Setor Privado
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Contribuinte

Né&o
contribuinte

Contribuinte

Néao
contribuinte

Contribuinte

Néo

contribuinte

Contribuinte

Néo
contribuinte

2012
2013
2014
2015
2016
2017

88,63
92,64
90,59
91,51
91,86
95,13

11,37
7,36
9,41
8,49
8,14
4,87

77,72
97,51
88,25
89,52
89,37
91,83

22,28 84,72
2,49 83,77
11,75 90,89
10,48 96,96
10,63 100,00
8,17 100,00

15,28
16,23
9,11
3,04
0,00
0,00

93,41
93,12
91,21
91,70
92,96
95,88

6,59
6,88
8,79
8,30
7,04
4,12

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

rendimentos de R$5.000,01 a R$10.000,00 e R$10.000,01 e mais.

Tabela 48 — Distribuicdo relativa do nUmero de ocupados
Dirigentes e suas subcategorias ocupacionais por faixa de

rendimento habitualmente recebido em reais (a pregos de 2017)

na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Até 1.000,01 | 2.000,01 | 3.000,01 | 5.000,01 10.000,01
Ano 1.000.00 a a a a e mais Total
' 2.000,00 | 3.000,00 | 5.000,00 | 10.000,00
DIRIGENTES
2012 2,5 17,7 18,1 20,0 28,0 13,5 100,0
2013 2,3 19,3 13,5 19,4 24,6 21,0 100,0
2014 2,7 19,0 15,6 22,4 19,0 20,3 100,0
2015 5,8 16,9 19,6 19,2 224 15,3 100,0
2016 3,0 9,3 19,7 21,8 27,7 18,1 100,0
2017 0,7 12,7 13,3 18,6 248 29,9 100,0
Grandes Empregadores
2012 0,6 04 12,5 10,7 50,6 25,3 100,0
2013 0,0 4,0 0,0 24,5 348 36,6 100,0
2014 0,0 12,0 8,5 22,6 13,4 43,5 100,0
2015 4,2 1,4 2,4 8,5 51,4 32,1 100,0
2016 0,0 9,7 8,0 13,6 37,9 30,9 100,0
2017 0,0 0,0 52 18,3 30,0 46,6 100,0
Dirigentes do Setor Publico
2012 3,6 8,3 19,8 32,0 258 10,5 100,0
2013 0,0 14,9 31,3 8,8 19,3 25,8 100,0
2014 4,7 20,8 11,2 24,1 18,5 20,7 100,0
2015 0,0 0,0 21,7 0,0 58,3 19,9 100,0
2016 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2017 0,0 0,0 15,3 15,0 36,9 32,9 100,0
Dirigentes do Setor Privado
2012 2,9 26,1 19,6 20,1 20,7 10,2 100,0
2013 3,4 245 13,6 20,1 22,8 15,6 100,0
2014 3,2 20,7 18,4 22,1 20,7 13,5 100,0
2015 6,6 22,2 24,0 233 12,4 10,5 100,0
2016 4,4 8,0 25,7 26,2 23,1 12,0 100,0

TD Observatorio das Metropoles 005/2019

Por fim, os resultados apontam que de uma forma geral os rendimentos dos
dirigentes encontravam-se distribuidos em todas as faixas, com exce¢do daquela de até
R$1.000,00 (percentuais menores). Chama atencdo que 0S maiores percentuais se
encontravam nas faixas de rendimentos maiores. Segundo as subcategorias, 0s
dirigentes do setor privado tinham padrdo bastante parecido, entretanto, com menor
importancia na faixa de R$10.000,01 e mais. Por outro lado, tem-se que o0s rendimentos
dos grandes empregadores eram, em média, maiores, com concentracdo nas faixas de
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2017 1,0 17,3 15,6 18,9 22,6 24,6 100,0
Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Em sintese, pode-se considerar que essa categoria também apresentou um
desempenho satisfatorio, crescendo a participacdo no emprego total da RMBH entre o0s
anos de 1995 e 2015, ampliando a inser¢do de negros e mulheres nesta categoria,
melhorando a escolaridade e, como destaque negativo, ampliando um pouco a
informalidade e a ndo protec¢&o social.

8. OCUPACOES MEDIAS

A categoria Ocupacdes Médias (OM) apresenta 0 maior nimero de subcategorias,
sendo a maior em termos de nimero absoluto de empregos na RMBH. Ela é composta
pelas subcategorias ocupaces artisticas e similares, ocupac@es de escritorio, ocupacdes
de supervisdo, ocupacOes técnicas, ocupacdes médias de salde e educacao e, por fim,
ocupacdes de seguranca publica, justica e correios. O comportamento ao longo do
periodo de 1995 a 2015 foi distinto segundo as subcategorias. No caso das ocupacdes
artisticas e similares o nivel de emprego cresceu entre 1995 e 2008. A partir dai caiu
continuamente até 2015. A participacdo dessa subcategoria em termos percentuais
apresentou comportamento similar aos ndmeros absolutos. Para as ocupagdes de
escritorio e ocupacdes técnicas 0 nimero de ocupados também cresceu até 2008/2009,
mas diferentemente das ocupacOes artisticas e similares, o nimero de ocupados
permaneceu estavel a partir de entdo. Tal comportamento determinou queda na sua
representatividade em relacdo ao total de ocupagdes na RMBH. Interessante observar
que tanto para os trabalhadores das ocupacfes de supervisdo como para aqueles das
ocupacdes médias da salde e educacdo tem-se estabilidade no nimero de trabalhadores
entre 1995 e 2001, a partir de entdo constatou-se aumento nesse nimero, entretanto,
diferentemente nos dois casos. No primeiro, cresce paulatinamente até 2007, apresenta
queda em 2008 e permanece relativamente estavel até 2015. No segundo caso, tem-se
crescimento significativo em 2002 e relativa estabilidade a partir de ento,
determinando perda de representatividade no total de ocupacdes da RMBH nesse tltimo
periodo. Por fim, os trabalhadores das ocupacfes de seguranca publica, justica e
correios apresentou crescimento continuado de 1995 até 2013, quando parece apontar
para uma possivel queda. Em termos relativos o comportamento foi similar (Tabela 49).
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Tabela 49 — Numero de ocupados e participacao no total de empregos das Ocupacdes Médias e suas subcategorias na Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
Ndmero de trabalhadores Percentual de trabalhadores (total RMBH)
Subcategorias Subcategorias
Ocupacdes Ocupacdes
Anos | OCUPAGOES | ocypagses | Ocupagdes | Ocupagdes .| Ocupacoes de OCUPAGOES | ocypagses | Ocupagdes | Ocupagdes _ | Ocupacdes de
MEDIAS Artl’s?tigas e Eeq zeg Ocupacoes Med,'as da Seguranca MEDIAS Artisptigas e Fc)ieg Fc)ieg Ocupacoes MEd,'as da Seguranga
Similares Escritério | Supervisdo Tecnicas Satide £ Pub_llca, Similares Escritério | Supervisao Tecnicas Saude e PUb.I ica,
Educacéo Justica e Educacéo Justica e
Correios Correios
1995 322.006 13.045 173.068 24.376 77.300 21.170 13.047 20,8 08 11,2 1,6 5,0 1,4 0,8
1996 333.148 13.406 178.986 22.354 80.426 19.612 18.364 21,4 0,9 11,5 1,4 52 1,3 1,2
1997 352.417 19.357 175.718 23.825 93.564 22.832 17.121 21,1 1,2 10,5 1,4 5,6 1,4 1,0
1998 347.285 16.679 175.760 21.162 93.106 20.664 19.914 21,4 1,0 10,8 1,3 57 1,3 1,2
1999 358.604 18.728 179.170 22.528 90.601 23.029 24.548 21,5 11 10,7 13 5,4 1,4 15
2000
2001 409.556 32.002 196.055 21.095 114.575 31.286 14.543 22,0 17 10,5 1,1 6,2 1,7 0,8
2002 520.252 30.424 211.550 50.964 98.262 83.228 45.824 254 15 10,3 25 4.8 4,1 2,2
2003 530.874 40.564 215.501 45.549 100.659 85.348 43.253 25,7 2,0 10,4 2,2 4,9 4,1 2,1
2004 557.303 39.611 209.611 61.550 113.454 81.152 51.925 25,8 18 9,7 2,8 52 3,8 2,4
2005 583.778 40.653 234511 81.675 104.248 80.163 42.528 26,8 1,9 10,8 3,7 4.8 3,7 2,0
2006 579.446 43.046 228.197 55.240 114.288 89.528 49.147 24,7 1,8 9,7 2,4 4,9 38 2,1
2007 597.757 44.200 221.752 65.097 129.400 88.383 48.925 25,0 18 9,3 2,7 54 3,7 2,0
2008 613.168 48.795 237.189 43.199 134.793 87.597 61.595 25,0 2,0 9,7 1,8 55 3,6 25
2009 626.051 40.540 261.177 45.607 130.591 88.891 59.245 25,0 1,6 10,4 1,8 52 3,6 2,4
2010
2011 581.972 31.296 240.228 45.259 119.697 79.513 65.979 23,4 13 9,7 1,8 4.8 32 2,7
2012 662.620 38.141 280.468 59.586 140.630 79.443 64.352 249 14 10,5 2,2 53 3,0 24
2013 627.330 37.677 253.747 49.302 123.863 92.990 69.751 24,1 14 9,7 19 47 3,6 2,7
2014 618.288 35.791 268.058 47.188 117.565 84.609 65.077 229 13 9,9 1,7 4.4 31 24
2015 594.670 32.599 238.534 43.745 135.362 89.543 54.887 23,3 1,3 9,3 1,7 53 35 2,1

Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.
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Considerando os dados da PNADC entre os anos 2012 e 2017, néo foi possivel
estabelecer padrdo especifico evolutivo no caso dos trabalhadores das ocupages
artisticas e similares e das ocupacdes médias da saude e educagdo, em fungdo das
variacfes observadas. No caso das ocupacdes de escritorio e das ocupagdes técnicas
tem-se reducdo do numero de trabalhadores ao longo do periodo. Para os trabalhadores
das ocupac0es de seguranca publica, justica e correios observou-se estabilidade de 2012
a 2014 e queda a partir de 2015, sendo queda também observada para os trabalhadores
das ocupacdes de supervisao nesse mesmo periodo (Tabela 50).

Quando se considera a PNADc no periodo 2012 a 2017, essa categoria apresenta
comportamento distinto em relagdo ao que foi comentado da PNADnc. A primeira
constatacao € que o emprego nas OM caiu no periodo, tanto em termos absolutos quanto
na composicao relativa do emprego total da RMBH. Considerando as subcategorias, em
duas delas houve ligeiro crescimento na participagéo relativa do emprego total (OAS e
OMSE), e as demais apresentaram reduc¢édo no periodo considerado.

Considerando a participacdo dos ocupados segundo sexo nas subcategorias das
OM, percebe-se que existe diferenca entre a participacdo dos ocupados segundo sexo.
Para os trabalhadores nas ocupacGes de escritdrio, ocupacdes médias da saude e
educacdo e ocupacdes de seguranca publica, justica e correios prevalecem as mulheres,
com percentuais significativos no segundo caso. Nas subcategorias ocupacdes de
supervisao e ocupacdes técnicas o destaque é para a elevada participagdo dos homens.
No caso das ocupaces artisticas e similares parece ter havido uma inversao entre 2012
e 2017, inicialmente com prevaléncia dos homens, passam a se caracterizar por maior
presenca relativa de mulheres (Tabela 51).

Avaliando as subcategorias das ocupacBes médias segundo faixas etarias,
constata-se que os trabalhadores nas ocupacdes artisticas e similares e nas ocupacoes de
supervisdo tem idade concentrada nas faixas de 25 a 34 anos, 35 a 49 anos e 50 a 64
anos, sendo a faixa intermediaria de maior importancia para a segunda subcategoria. No
caso das ocupaces de escritorio, ocupagOes técnicas e ocupacgdes de seguranca publica,
justica e correios tem idade relativamente inferior as categorias anteriores, sendo que no
caso da ultima subcategoria mencionada sobressai a faixa de 35 a 49 anos. E finalmente,
as ocupacdes de supervisdo e ocupacGes médias da salde e educagdo com maior
representatividade nas faixas 25 a 34 anos e 35 a 49 anos, sendo que a primeira tem
maior peso na faixa 35 a 49 anos (Tabela 52).
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Tabela 50 — NUmero de ocupados e participacao no total de empregos das ocupactes Médias e suas subcategorias na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Numero de trabalhadores Percentual de trabalhadores (total RMBH)
Subcategorias Subcategorias
Ocupacdes Ocupagoes
Anos | OCUPAGOES 5 5 5 Ocupacdes de OCUPAGOES 5 5 5 Ocupagdes de
MEDIAS Ocu!)a?oes Ocupagbes | Ocupacbes Ocupagdes | Médias da | Seguranga MEDIAS Ocupagoes Ocupagbes | Ocupacbes Ocupagdes | Médias da | Segurancga
Artisticas de de -, ) L Artisticas de de L . s
e s - Técnicas Saude e Publica, L s - Técnicas Saude e Publica,
e Similares | Escritério | Supervisdo ~ . e Similares | Escritério | Supervisdo ~ .
Educagdo | Justicae Educagdo | Justicae
Correios Correios
2012 665.255 31.534 294.727 56.518 148.968 92.975 40.533 25,4 1,2 11,3 2,2 57 3,6 1,5
2013 670.268 32.983 316.814 53.734 138.977 87.572 40.189 25,4 1,3 12,0 2,0 53 3,3 1,5
2014 641.913 28.689 288.166 68.136 130.047 85.365 41.510 24,4 1,1 10,9 2,6 4,9 3,2 1,6
2015 643.617 30.461 280.010 55.527 148.326 88.510 40.783 24,4 1,2 10,6 2,1 5,6 34 1,5
2016 640.366 39.707 280.572 50.401 134.182 98.667 36.836 24,5 1,5 10,8 1,9 51 3,8 1,4
2017 578.119 31.413 262.832 40.409 122.240 85.675 35.550 22,7 1,2 10,3 1,6 4,8 3,4 1,4

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Tabela 51 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados nas Ocupac¢des Médias e das suas subcategorias
ocupacionais por sexo na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Subcategorias ocupacionais

Anos OCUPACOES MEDIAS Ocupaccf)es. Artisticas Ocupa.gﬁle.s de Ocupag64e§ de Ocupacdes Técnicas Ocup{aqées Média~s Segjfaiagiosf];?ca,
e Similares Escritdrio Supervisdo da Saude e Educagdo . .

Justica e Correios
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
2012 45,7 54,3 56,0 44,0 34,2 65,8 66,0 34,0 65,6 34,4 25,0 75,0 45,7 54,3
2013 45,2 54,8 60,9 39,1 33,9 66,1 61,3 38,7 72,6 27,4 22,9 77,1 45,2 54,8
2014 46,1 53,9 48,2 51,8 33,2 66,8 67,6 32,4 73,1 26,9 23,4 76,6 46,1 53,9
2015 48,4 51,6 40,3 59,7 41,3 58,7 65,5 34,5 66,4 33,6 24,9 75,1 48,4 51,6
2016 45,6 54,4 46,9 53,1 38,8 61,2 69,7 30,3 65,5 34,5 19,5 80,5 45,6 54,4
2017 44,7 55,3 44,6 55,4 39,4 60,6 48,1 51,9 70,5 29,5 19,2 80,8 44,7 55,3

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Tabela 52 — Distribuic&o relativa do namero de ocupados nas

subcategorias ocupacionais das Ocupac6es Médias por idade na Regido

Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Grupos de idade

Anos Total
14217 | 18a24 | 25a34 | 35249 50a64 | 64 mais

OCUPAGOES MEDIAS
2012 2,6 25,6 32,2 26,5 12,1 1,1 100,0
2013 4,2 241 29,8 27,8 11,7 2,3 100,0
2014 29 22,5 29,9 311 11,9 1,7 100,0
2015 4,2 22,0 29,8 28,1 14,3 1,6 100,0
2016 25 21,8 259 333 13,8 2,6 100,0
2017 15 18,6 258 34,7 16,9 24 100,0

Ocupagdes Atrtisticas e Similares

2012 438 5,0 26,7 31,2 30,8 1,6 100,0
2013 2,5 14,4 19,5 26,2 29,7 7,6 100,0
2014 1,9 14,1 12,1 33,7 26,3 11,9 100,0
2015 11,3 1,8 20,4 374 253 3,8 100,0
2016 0,8 224 19,3 29,8 13,2 14,5 100,0
2017 0,0 17,5 18,3 28,0 23,6 12,6 100,0

Ocupagdes de Escritério
2012 4,6 315 329 22,4 74 11 100,0
2013 7,7 28,0 31,2 239 8,2 1,0 100,0
2014 55 29,9 30,1 24,6 9,6 0,2 100,0
2015 8,0 29,6 28,6 225 10,2 11 100,0
2016 4,5 27,9 28,3 26,2 12,6 0,6 100,0
2017 2,7 23,2 24,3 33,9 14,8 1,1 100,0

Ocupacdes de Superviséo
2012 0,0 19,6 29,7 30,8 18,9 1,0 100,0
2013 2,6 11,9 24,4 38,9 20,7 1,4 100,0
2014 0,0 8,6 28,7 43,8 15,8 31 100,0
2015 0,0 54 25,6 44,4 21,7 3,0 100,0
2016 0,0 4,9 29,0 52,8 13,3 0,0 100,0
2017 0,0 8,3 30,5 455 15,6 0,0 100,0

Ocupacdes Técnicas
2012 0,0 26,2 34,0 259 12,6 1,3 100,0
2013 1,1 24,8 32,1 243 12,8 49 100,0
2014 0,8 19,2 30,9 30,6 15,4 31 100,0
2015 0,9 23,5 35,2 25,6 13,4 1,3 100,0
2016 1,2 20,2 27,5 34,0 11,0 6,0 100,0
2017 1,3 17,2 27,6 335 15,9 4,6 100,0
Ocupagdes Médias da Saude e Educacdo
2012 2,3 18,5 33,0 29,8 14,9 14 100,0
2013 0,0 18,8 27,0 38,6 12,9 2,7 100,0
2014 1,2 18,2 35,4 35,6 8,6 1,0 100,0
2015 0,0 15,3 32,0 32,2 18,6 1,9 100,0
2016 0,6 14,5 19,6 42,8 21,0 1,6 100,0
2017 0,0 8,2 27,3 37,5 24,9 2,0 100,0
Ocupagdes de Seguranga Publica, Justica e Correios

2012 0,0 20,4 25,7 40,5 13,4 0,0 100,0
2013 0,0 26,0 32,8 34,1 7,0 0,0 100,0
2014 0,0 18,6 28,7 45,0 78 0,0 100,0
2015 0,0 16,6 26,5 37,6 17,8 1,5 100,0
2016 2,5 23,0 21,9 37,3 15,4 0,0 100,0
2017 0,0 26,6 28,9 31,9 12,5 0,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Tabela 53 — Distribuic&o relativa do namero de ocupados nas
subcategorias ocupacionais das Ocupacdes Médias por cor/raca na Regido

Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Anos Cor/Raga Total
Branca | Negra | Outra
OCUPACOES MEDIAS
2012 42,2 57,5 0,3 100,0
2013 42,3 57,6 0,1 100,0
2014 42,2 57,6 0,2 100,0
2015 41,9 58,0 0,1 100,0
2016 40,4 59,2 0,4 100,0
2017 39,6 59,9 0,5 100,0
Ocupacodes Artisticas e Similares
2012 39,8 60,2 0,0 100,0
2013 52,7 47,3 0,0 100,0
2014 56,2 43,8 0,0 100,0
2015 43,7 56,3 0,0 100,0
2016 53,1 46,9 0,0 100,0
2017 51,5 45,9 2,6 100,0
Ocupagdes de Escritério
2012 41,6 58,2 0,2 100,0
2013 37,6 62,4 0,0 100,0
2014 38,2 61,5 0,3 100,0
2015 42,1 57,9 0,0 100,0
2016 35,9 63,8 0,3 100,0
2017 39,0 60,6 0,4 100,0
Ocupacgdes de Supervisdo
2012 41,1 58,0 1,0 100,0
2013 46,5 52,0 1,5 100,0
2014 48,7 51,3 0,0 100,0
2015 42,7 57,3 0,0 100,0
2016 45,5 54,5 0,0 100,0
2017 25,8 74,2 0,0 100,0
Ocupagdes Técnicas
2012 47,3 52,1 0,6 100,0
2013 48,0 51,9 0,1 100,0
2014 53,1 46,9 0,0 100,0
2015 48,7 51,3 0,0 100,0
2016 47,0 51,9 1,2 100,0
2017 44,2 55,2 0,6 100,0
Ocupagdes Médias da Saude e Educagdo
2012 35,2 64,8 0,0 100,0
2013 41,4 58,6 0,0 100,0
2014 35,3 64,7 0,0 100,0
2015 25,1 74,2 0,7 100,0
2016 30,0 70,0 0,0 100,0
2017 37,4 62,6 0,0 100,0
Ocupacgdes de Seguranga Publica, Justica e Correios

2012 47,9 52,1 0,0 100,0
2013 47,8 52,2 0,0 100,0
2014 29,7 68,8 1,5 100,0
2015 50,1 49,9 0,0 100,0
2016 58,3 41,7 0,0 100,0
2017 38,6 59,8 1,6 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017
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Como relacdo a cor/raca dos trabalhadores das subcategorias das ocupacdes
médias tem-se que para as ocupacOes artisticas e similares existe predominancia de
brancos, apesar das variagdes observadas. Para as ocupagfes de seguranga publica,
justica e correios ndo foi possivel caracteriza-los. Para as demais, havia maior
representatividade dos negros, sendo que para as ocupagdes de escritdrio e ocupacdes
médias da saude e educacdo eram mais significativas (Tabela 53).

Considerando os ocupados das subcategorias segundo faixas de escolaridade,
percebe-se maior concentracao nas faixas de médio completo e superior completo para
as ocupacOes artisticas e similares e para as ocupagdes de supervisdo, sendo aqueles
com médio completo mais representativo. No caso especifico das ocupages artisticas e
similares observou-se aumento no percentual daqueles com superior completo ao longo
do periodo de analise. Para os trabalhadores nas ocupacdes de escritdrio, nas ocupacgdes
técnicas e ocupagdes de seguranca publica, justica e correios também predominaram os
trabalhadores com médio e superior completo, entretanto, com patamares bem mais
significativos para a escolaridade médio completo comparativamente as duas
subcategorias detalhadas anteriormente. Especificamente com relacdo as ocupacfes de
escritério tém-se elevacdo do percentual de trabalhadores com escolaridade superior
completo, apesar de representar patamar menos importante. Para as ocupagdes médias
da saude e educagdo prevaleciam os trabalhadores com escolaridade com médio
completo (Tabela 54).

A distribuicdo das subcategorias das ocupacGes médias segundo posicdo na
ocupacdo tem diferencas bastante significativas. Os trabalhadores nas ocupagOes
artisticas e similares apresentavam elevado percentual de ocupados na posi¢do conta
prépria e, em menor escala, na de empregados do setor privado sem carteira de trabalho
assinada. Para aqueles nas ocupacOes de escritorio e nas ocupacdes de supervisdo
estavam fortemente concentradas na posicdo empregados do setor privado com carteira
assinada, com maior representatividade para a segunda subcategoria. As ocupacdes de
seguranca publica, justica e correios apresentavam elevado percentual de ocupacdo na
posicdo militar e servidor estatutario e, em menor escala, nas posi¢cdes empregado do
setor publico e privado sem carteira assinada. Os empregados no setor privado com
carteira de trabalho assinada prevaleciam nas ocupacdes médias da saude e educagéo e
nas ocupacdes técnicas, entretanto em patamar néo significativo como nas subcategorias
apresentadas acima. Além dessa posi¢do na ocupacdo, tem-se ainda no primeiro caso
trabalhadores militares e servidores estatutarios €, no segundo, trabalhadores por conta
propria (Tabela 55).
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Tabela 54 — Distribuic&o relativa do namero de ocupados nas

subcategorias ocupacionais das Ocupac6es Médias por faixas de
escolaridade na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a

2017
Sem instrugdo Fundamental
Ano ou menos de Médio Superior Total
1anode Incompleto Completo
estudo

OCUPACOES MEDIAS
2012 0,3 4,5 12,0 67,8 15,4 100,0
2013 0,5 59 13,1 66,9 13,5 100,0
2014 0,3 5,2 11,0 63,5 20,1 100,0
2015 0,0 7,0 11,4 62,3 19,2 100,0
2016 0,3 3,5 9,8 65,4 21,0 100,0
2017 0,1 4,2 8,3 62,3 25,1 100,0

Ocupacdes Artisticas e Similares
2012 4,2 14,8 21,5 50,8 8,7 100,0
2013 0,0 21,4 13,3 41,9 23,4 100,0
2014 0,0 21,0 9,0 49,0 21,0 100,0
2015 0,0 18,5 15,1 40,5 25,9 100,0
2016 1,4 6,7 14,3 44,5 33,2 100,0
2017 1,9 16,9 16,5 32,8 31,9 100,0
Ocupagbes de Escritdrio
2012 0,0 4,0 12,8 70,4 12,8 100,0
2013 0,3 4,3 16,6 67,6 11,3 100,0
2014 0,1 2,4 17,1 61,0 19,4 100,0
2015 0,0 6,7 16,6 60,8 15,9 100,0
2016 0,3 3,5 13,6 62,9 19,7 100,0
2017 0,0 4,5 9,8 62,8 22,9 100,0
Ocupag0es de Supervisdo

2012 0,0 12,5 16,3 52,2 19,0 100,0
2013 0,0 21,5 21,4 47,2 9,9 100,0
2014 1,1 16,7 14,3 47,9 20,0 100,0
2015 0,0 19,6 14,0 42,3 24,1 100,0
2016 0,0 8,4 4,1 58,4 29,1 100,0
2017 0,0 6,0 16,1 57,3 20,6 100,0

Ocupagbes Técnicas
2012 0,6 1,9 12,2 63,4 22,0 100,0
2013 0,6 2,2 11,2 69,7 16,3 100,0
2014 0,0 5,7 3,4 67,8 23,1 100,0
2015 0,0 51 4,6 66,5 23,8 100,0
2016 0,6 2,8 5,6 67,4 23,6 100,0
2017 0,0 3,0 6,6 60,7 29,6 100,0

Ocupag¢Oes Médias da Saude e Educagdo
2012 0,0 3,6 7,4 80,1 8,8 100,0
2013 2,1 5,0 4,3 79,5 9,1 100,0
2014 1,0 0,9 4,9 80,9 12,3 100,0
2015 0,0 2,9 6,0 80,2 10,8 100,0
2016 0,0 2,2 8,9 80,5 8,4 100,0
2017 0,0 1,0 3,0 73,3 22,7 100,0
Ocupacdes de Seguranga Publica, Justica e Correios

2012 0,0 0,0 2,1 72,5 25,4 100,0
2013 0,0 0,4 0,0 71,6 28,0 100,0
2014 0,0 1,3 1,3 66,9 30,6 100,0
2015 0,0 0,0 5,6 62,1 32,4 100,0
2016 0,0 0,0 1,8 67,9 30,4 100,0
2017 0,0 0,0 0,0 69,2 30,8 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Tabela 55 — Distribuicdo relativa do nimero de ocupados nas subcategorias
ocupacionais das Ocupacdes Médias por posi¢cdo na ocupacao na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Empregado no

Empregado no

Trabalhador

Trabalhador

Empregado no

Empregado no

setor privado | setor privado |doméstico com|doméstico sem| setor publico | setor publico | Militare Conta-| Trabalhador
Ano [com carteira de[sem carteira de| carteira de carteira de |com carteira de|sem carteira de| servidor |Empregador| , . - ..._ | Total
trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho estatutario propria familiar auxiliar
assinada assinada assinada assinada assinada assinada
OCUPACOES MEDIAS
2012 61,6 9,9 0,0 0,0 2,5 4,1 13,6 0,0 8,0 0,3 100,0
2013 59,7 10,6 0,0 0,0 2,7 3,1 13,9 00 97 0,3 100,0
2014 60,1 10,7 0,0 0,0 2,7 3,2 14,0 00 93 0,0 100,0
2015 55,5 11,7 0,0 0,0 3,1 51 15,1 0,0 9,2 0,3 100,0
2016 57,2 9,9 0,0 0,0 2,6 4.4 15,2 00 101 0,6 100,0
2017 53,4 11,1 0,0 0,0 47 49 14,0 00 11,7 0,3 100,0
Ocupagdes Artisticas e Similares
2012 12,8 87 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 00 762 0,0 100,0
2013 19,1 21,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 564 0,0 100,0
2014 8,2 26,4 0,0 0,0 0,0 0,0 31 00 623 0,0 100,0
2015 9,9 18,0 0,0 0,0 2,6 0,0 49 00 635 1,1 100,0
2016 19,8 20,6 0,0 0,0 0,0 3,9 6,0 0,0 498 0,0 100,0
2017 6,3 14,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 00 773 0,0 100,0
Ocupagdes de Escritdrio
2012 76,4 7,6 0,0 0,0 2,7 2,7 9,9 0,0 0,0 0,7 100,0
2013 76,3 8,2 0,0 0,0 2,1 3,4 9,1 00 04 0,5 100,0
2014 75,2 7,5 0,0 0,0 2,8 3,0 10,9 00 05 0,0 100,0
2015 68,2 9,1 0,0 0,0 3,9 6,1 11,8 0,0 0,6 0,3 100,0
2016 77,4 5,1 0,0 0,0 2,5 2,7 11,1 00 00 1,1 100,0
2017 70,1 8,9 0,0 0,0 5,0 4,8 10,5 0,0 0,1 0,6 100,0
Ocupagdes de Supervisdo
2012 85,3 53 0,0 0,0 0,0 0,0 58 00 36 0,0 100,0
2013 71,9 4,3 0,0 0,0 2,9 0,0 2,4 0,0 18,6 0,0 100,0
2014 82,8 71 0,0 0,0 0,9 0,0 3,9 0,0 53 0,0 100,0
2015 84,8 44 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 00 84 0,6 100,0
2016 86,0 55 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 58 1,3 100,0
2017 73,5 11,1 0,0 0,0 3,0 1,6 8,6 0,0 2,2 0,0 100,0
Ocupagdes Técnicas
2012 59,8 15,1 0,0 0,0 3,4 1,9 6,5 00 133 0,0 100,0
2013 57,6 13,2 0,0 0,0 0,6 1,8 9,6 0,0 169 0,2 100,0
2014 51,9 12,7 0,0 0,0 3,4 2,1 5,5 00 244 0,0 100,0
2015 57,8 19,7 0,0 0,0 0,7 2,3 51 0,0 14,3 0,0 100,0
2016 47,0 14,1 0,0 0,0 2,4 34 9,4 00 238 0,0 100,0
2017 44,0 16,0 0,0 0,0 41 5,1 6,9 00 24,0 0,0 100,0
Ocupagdes Médias da Saude e Educagdo
2012 45,2 11,4 0,0 0,0 2,7 10,7 21,8 0,0 8,2 0,0 100,0
2013 35,7 14,1 0,0 0,0 8,1 3,4 249 00 138 0,0 100,0
2014 46,6 15,5 0,0 0,0 51 8,2 18,7 0,0 6,0 0,0 100,0
2015 33,0 10,0 0,0 0,0 8,0 9,2 25,8 00 137 0,2 100,0
2016 34,8 13,5 0,0 0,0 5,7 11,0 248 00 10,2 0,0 100,0
2017 44,2 9,3 0,0 0,0 3,6 5,6 22,1 0,0 15,2 0,0 100,0
Ocupagdes de Seguranga Publica, Justiga e Correios
2012 3,8 10,4 0,0 0,0 0,5 16,2 69,1 00 00 0,0 100,0
2013 49 12,1 0,0 0,0 45 11,9 66,6 00 00 0,0 100,0
2014 6,5 11,8 0,0 0,0 0,0 55 76,2 0,0 0,0 0,0 100,0
2015 2,5 8,6 0,0 0,0 1,1 11,0 76,9 00 00 0,0 100,0
2016 2,2 15,7 0,0 0,0 2,1 7,2 72,8 0,0 0,0 0,0 100,0
2017 2,7 11,2 0,0 0,0 12,5 12,5 61,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A distribuicdo das subcategorias das ocupagdes médias segundo faixas de horas
trabalhadas aponta que, para as ocupacdes de escritdrio, ocupacdes técnicas, ocupacdes
médias da salde e educacdo e ocupacdes de seguranca publica, justica e correios, elas
sdo mais representativas para 15 a 39 horas e 40 a 44 horas, sendo que no caso das trés
primeiras encontrava-se em patamares bem mais elevados que aqueles que trabalhavam
de 40 a 44 horas. Os trabalhadores nas ocupacdes artisticas e similares tinham uma
carga de trabalho em média menor, sendo que em termos de faixa encontravam-se na
sua maioria naquelas de até 14 horas, de 15 a 39 horas e de 40 a 44 horas, sendo a
segunda mais representativa. Por outro lado, os trabalhadores nas ocupacbes de
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seguranca publica, justica e correios trabalharam, em média, mais horas. Esses
encontravam-se na sua maioria nas faixas de 40 a 44 horas e de 45 a 48 horas, com

maior representatividade para a primeira (Tabela 56).

Tabela 56 — Distribuicéo relativa do numero de ocupados nas subcategorias

ocupacionais das Ocupacdes Médias por horas de trabalho na Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Ano Até 14 horas | 15 a 39 horas | 40 a 44 horas | 45 a 48 horas | 49 horas ou mais | Total
OCUPACOES MEDIAS
2012 3,0 26,0 53,2 13,3 4,5 100,0
2013 1,8 30,6 47,8 14,6 5,2 100,0
2014 1,7 29,4 43,8 17,9 7,2 100,0
2015 2,7 27,3 50,6 13,5 59 100,0
2016 2,3 27,8 58,9 5,5 5,4 100,0
2017 1,9 25,0 66,4 3,2 3,5 100,0
Ocupagdes Artisticas e Similares
2012 20,9 33,6 28,6 9,1 7,8 100,0
2013 20,9 23,0 27,9 12,9 15,2 100,0
2014 17,1 30,7 13,7 21,2 17,3 100,0
2015 25,7 50,8 17,4 3,5 2,7 100,0
2016 13,7 45,2 26,3 4,4 10,4 100,0
2017 11,4 44,6 26,3 2,9 14,8 100,0
Ocupagdes de Escritdrio
2012 1,4 25,4 58,7 11,9 2,6 100,0
2013 0,6 30,9 52,5 14,3 1,7 100,0
2014 0,4 27,7 50,3 18,9 2,8 100,0
2015 0,3 26,0 55,2 15,1 3,4 100,0
2016 0,8 26,0 66,0 5,5 1,7 100,0
2017 0,6 21,7 73,8 2,3 1,6 100,0
Ocupages de Supervisdo
2012 0,5 10,8 39,5 33,6 15,5 100,0
2013 0,0 10,7 42,2 28,9 18,3 100,0
2014 0,0 7,7 43,0 32,0 17,3 100,0
2015 0,6 4,7 52,2 26,9 15,5 100,0
2016 0,0 6,6 67,8 10,8 14,8 100,0
2017 0,0 6,0 75,6 10,6 7,8 100,0
Ocupagdes Técnicas
2012 2,6 21,6 56,4 13,6 5,8 100,0
2013 0,7 21,1 57,3 16,1 4,9 100,0
2014 0,5 24,1 47,8 16,3 11,3 100,0
2015 1,8 24,1 51,1 14,4 8,6 100,0
2016 1,9 23,1 60,8 3,2 11,1 100,0
2017 1,8 23,2 68,1 4,0 2,9 100,0
OcupagOes Médias da Saude e Educagdo
2012 5,5 29,5 54,9 9,0 1,2 100,0
2013 3,1 49,2 31,3 9,5 6,9 100,0
2014 3,9 48,6 32,1 10,4 5,0 100,0
2015 6,7 37,7 43,8 6,8 5,0 100,0
2016 4,9 33,2 53,9 51 2,8 100,0
2017 4,3 32,9 57,0 1,8 4,1 100,0
Ocupagdes de Segurancga Publica, Justica e Correios

2012 0,0 53,1 36,2 7,3 3,4 100,0
2013 0,0 52,6 37,1 6,0 4,3 100,0
2014 1,9 53,8 32,9 5,4 6,1 100,0
2015 0,0 38,3 54,3 2,9 4,5 100,0
2016 0,0 53,8 34,9 9,5 1,8 100,0
2017 0,0 40,5 52,9 2,4 4,2 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Os resultados apontam elevada protecdo social para todas as subcategorias das
ocupacdes medias, com excecdo apenas para as ocupacgdes artisticas e similares. Os
percentuais de contribuicdo dos trabalhadores nas ocupacBGes de escritério e nas
ocupacdes de supervisdo se destacam das demais, sendo proximos ou maiores que
90,0%. Apenas no caso das ocupacOes de seguranca publica, justica e correios €
possivel observar diminuicdo da protecdo social no periodo de 2013 a 2017, com
aumento no percentual de ndo contribuinte (Tabela 57).

Tabela 57 — Distribuic&o relativa do namero de ocupados nas
subcategorias ocupacionais das Ocupac6es Médias por protecdo social na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

OCUPAGOES MEDIAS Ocupac?e% Artisticas e Ocupagdes de Escritério | Ocupagdes de Supervisdo Ocupagdes Técnicas Ocup/a(;oes MEdla_S da chu.pa;oes (.’ie Seguran.ga
Ano Similares Saude e Educagdo Publica, Justiga e Correios
Contribuinte N.ao' Contribuinte N'ao' Contribuinte N.ao' Contribuinte N.ao' Contribuinte N.ao' Contribuinte N‘ao. Contribuinte .ao‘
contribuinte contribuinte contribuinte contribuinte contribuinte contribuinte contribuinte
2012 85,1 14,9 37,9 62,1 91,3 8,7 96,4 36 81,1 18,9 83,2 16,8 793 20,7
2013 84,4 15,6 43,1 56,9 92,4 7,6 88,6 11,4 79,6 20,4 75,9 24,1 85,0 15,0
2014 83,9 16,1 39,6 60,4 91,3 8,7 89,1 10,9 76,0 24,0 82,0 18,0 83,0 17,0
2015 83,6 16,4 40,2 59,8 90,1 9,9 89,3 10,7 76,9 231 87,2 12,8 80,8 19,2
2016 84,1 15,9 55,1 44,9 94,6 54 94,2 58 70,9 29,1 80,4 19,6 79,2 20,8
2017 83,3 16,7 30,9 69,1 91,7 8,3 90,4 9,6 75,7 24,3 86,0 14,0 78,6 21,4

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Por fim, a andlise segundo faixas de rendimento para as subcategorias das
ocupacdes médias demonstra diferenciais importantes. Em média, 0s menores
rendimentos eram para os trabalhadores nas ocupacges artisticas e similares, ocupacoes
de escritério e ocupacdes médias da saude e educacdo, onde prevaleciam as faixas de
rendimento de até R$1.000,00 e de R$1.000,01 a R$2.000,00. Para as duas Ultimas
subcategorias 0s percentuais eram maiores para a faixa de R$1.000,01 a R$2.000,00.
Para os trabalhadores nas ocupacdes de supervisdo e nas ocupacdes técnicas 0s
rendimentos estavam concentrados em faixas de um pouco mais alta renda, quais sejam,
de R$1.000,01 a R$2.000,00 e R$2.000,01 a R$3.000,00, sendo a primeira mais
representativa. Por fim, as ocupagBes na seguranca publica, justica e correios com
rendimentos ainda maiores. Esses estavam concentrados nas faixas de R$3.000,01 a
R$5.000,00 e de R$5.000,01 a R$10.000,00 (Tabela 58).
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Tabela 58 — Distribuicdo relativa do nUmero de ocupados nas subcategorias
ocupacionais das Ocupacdes Médias por faixa de rendimento habitualmente
recebido em reais (a pregos de 2017) na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,

2012 a 2017
Ano Até 1.000,00 1.000,01 a 2.000,01 a 3.000,01 a 5.000,01 a 10.000.,01 e Total
2.000,00 3.000,00 5.000,00 10.000,00 mais
OCUPACOES MEDIAS
2012 27,3 40,3 15,0 9,8 6,2 1,0 100,0
2013 26,4 45,9 10,2 8,6 6,9 1,5 100,0
2014 21,3 45,1 12,7 12,1 6,4 19 100,0
2015 27,9 39,8 15,2 8,5 6,0 2,2 100,0
2016 21,6 42,9 16,2 10,8 7,0 0,7 100,0
2017 21,9 43,7 14,6 11,8 6,0 1,7 100,0
OcupagOes Artisticas e Similares
2012 50,6 26,5 12,6 8,2 2,2 0,0 100,0
2013 29,6 41,4 12,8 5,5 6,5 4,2 100,0
2014 34,4 23,1 9,1 25,3 5,6 0,0 100,0
2015 32,6 40,7 9,0 12,3 0,0 1,7 100,0
2016 31,8 38,2 10,9 13,4 4,4 1,3 100,0
2017 32,6 32,5 13,9 14,8 4,0 2,2 100,0
Ocupacgdes de Escritdrio
2012 36,0 45,0 10,9 3,8 3,2 0,4 100,0
2013 35,5 48,5 7,0 4,4 3,4 0,6 100,0
2014 28,9 49,8 9,7 6,6 4,2 0,8 100,0
2015 34,7 44,5 11,8 4,7 3,6 0,5 100,0
2016 28,1 50,7 11,6 6,1 2,0 0,3 100,0
2017 28,3 48,9 12,6 7,4 1,8 0,3 100,0
Ocupacdes de Supervisdo
2012 12,2 37,0 23,8 16,6 7,7 2,6 100,0
2013 15,0 42,1 12,5 15,5 13,5 1,5 100,0
2014 49 48,0 18,6 17,7 7,1 3,8 100,0
2015 20,2 35,4 19,5 13,0 5,1 6,2 100,0
2016 0,8 26,4 38,2 19,1 14,3 0,0 100,0
2017 13,2 43,8 26,6 6,7 8,2 1,5 100,0
Ocupagdes Técnicas
2012 14,7 35,1 21,4 17,8 9,1 1,9 100,0
2013 13,2 39,9 17,5 15,0 12,1 2,0 100,0
2014 10,1 41,8 19,9 16,4 6,2 4,6 100,0
2015 19,1 37,6 22,4 13,4 6,2 1,3 100,0
2016 17,7 29,2 22,4 20,1 9,2 1,1 100,0
2017 14,0 33,7 14,6 19,4 14,9 34 100,0
OcupagOes Médias da Saude e Educagdo
2012 27,9 49,7 13,6 6,0 2,8 0,0 100,0
2013 28,4 59,3 3,2 6,6 2,5 0,0 100,0
2014 24,5 53,3 11,1 6,9 2,3 0,0 100,0
2015 27,4 45,3 17,5 3,5 51 1,0 100,0
2016 17,6 60,3 14,8 3,2 3,5 0,0 100,0
2017 14,1 55,7 17,0 10,8 1,7 0,7 100,0
Ocupagdes de Seguranga Publica, Justica e Correios

2012 12,9 19,6 14,3 24,6 25,1 3,5 100,0
2013 9,0 24,9 19,8 18,1 18,6 7,8 100,0
2014 14,7 16,7 7,0 28,2 29,6 3,9 100,0
2015 21,3 8,6 6,1 18,2 30,3 15,6 100,0
2016 15,3 14,2 8,6 18,0 39,1 49 100,0
2017 21,0 19,7 10,7 23,3 16,7 8,6 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Em sintese, as OM apresentaram desempenho favoravel entre 1995 a 2015, apesar
da reducdo absoluta e relativa da ocupacdo entre 2012 e 2017. As demais variaveis
consideradas demonstram o continuo avanco do crescimento da escolaridade, do
crescimento da ndo protecdo no periodo mais recente, e como contrapartida, 0s
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rendimentos apresentaram desempenho favoravel entre 2012 e 2017. Destacam-se a
participacdo elevada das mulheres e negros em muitas das subcategorias e que estas
apresentam grandes discrepancias quando analisamos as varias caracteristicas dos
ocupados das OM. Nesta categoria se encontram as ocupacdes de escritorio que estdo
mais sujeitas aos processos racionalizadores das empresas privadas e publicas, aléem das
inovacOes tecnologicas, o que podem explicar a reducdo absoluta e relativa dessa
subcategoria no periodo mais recente na RMBH.

9. PEQUENOS EMPREGADORES

Para a categoria de pequenos empregadores (PE), observa-se que o nimero de
ocupados apresentou crescimento absoluto continuo entre 1995 e 2015 e manteve
estavel sua participacdo na ocupacao total da RMBH (em torno de 3,9%), a despeito de
algumas variacdes no inicio do periodo em analise (Gréaficos 32 e 33).

Gréfico 32 — Namero de ocupados na categoria Pequenos
Empregadores na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.

Gréfico 33 — Participacdo do numero de ocupados na categoria
Pequenos Empregadores no total de empregos na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, 1995 a 2015
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Fonte: IBGE/PNAD 1995 a 2015.
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Considerando a PNADC no periodo 2012 e 2017, percebe-se variages tanto no
namero de trabalhadores nessa categoria como também na sua participacdo no total de
ocupados da RMBH, nédo sendo possivel observar algum padrao especifico de evolucao.
Na meédia representaram 101 mil trabalhadores que significavam cerca de 3,8% do total
da RMBH (Gréficos 34 e 35).

Gréfico 34 — Namero de ocupados na categoria Pequenos Empregadores
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Graéfico 35 - Participacdo do niumero de ocupados na categoria Pequenos
Empregadores no total de empregos na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Considerando a composicdo dos ocupados dessa categoria segundo sexo entre 0s
anos de 2012 e 2017, percebe-se que é eminentemente masculina (Tabela 59).

Tabela 59 — Distribuicdo relativa do nimero de
ocupados na categoria Pequenos Empregadores por
sexo na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
2012 a 2017

PEQUENOS
Anos EMPREGADORES

Masculino | Feminino

2012 60,7 39,3
2013 72,5 27,5
2014 64,8 35,2
2015 72,9 27,1
2016 64,9 351
2017 71,8 28,2

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A distribuicdo segundo faixa etaria dos PE esta concentrada nas faixas entre 25 e
34, de 35 a 49 e de 50 a 64 anos, com maior participacdo da faixa entre 35 a 49, seguida
pela faixa de 50 a 64 anos (Tabela 60).

Tabela 60 — Distribuicéo relativa do nUmero de ocupados na categoria
Pequenos Empregadores por idade na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 2012 a 2017

Anos Grupos de idade . Total
14a17 | 18224 | 25234 | 35a49 | 50a64 | 64 e mais
PEQUENOS EMPREGADORES
2012 0,0 32 12,9 50,6 28,7 47 1000
2013 0,0 19 16,3 48,9 28,3 47 1000
2014 0,0 39 22,8 41,9 28,4 30 1000
2015 0,0 13 30,1 33,0 29,8 59 1000
2016 0,0 2,6 21,9 35,0 35,0 54 100,0
2017 0,0 6,8 20,8 44,4 255 25 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017
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A distribuicdo dos pequenos empregadores segundo cor/raca mostra uma
categoria com percentuais proximos entre negros e brancos (Tabela 61).

Tabela 61 — Distribuicdo relativa do nimero de
ocupados na categoria Pequenos Empregadores por
cor/raga na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,

2012 a 2017
Anos Cor/Raga Total
Branca ‘ Negra ‘ Outra
PEQUENOS EMPREGADORES
2012 56,3 43,1 0,6 100,0
2013 53,1 46,2 0,7 100,0
2014 61,9 38,1 0,0 100,0
2015 49,3 49,1 1,6 100,0
2016 49,1 49,4 15 100,0
2017 454 53,5 1,1 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017

A distribuicdo dessa categoria segundo faixas de escolaridade mostra prevaléncia
das faixas de médio completo e superior completo, sendo que entre 2015 e 2017
aumentou a primeira e diminuiu a segunda (Tabela 62).

Tabela 62 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados na
categoria Pequenos Empregadores por faixas de escolaridade na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

_ Serp Fundamental
Ano ';S;:éiageof Médio | Superior Total

ano de estudo Incompleto | Completo

PEQUENOS EMPREGADORES

2012 0,7 17,0 14,5 40,1 27,7 100,0
2013 1,1 17,0 14,8 29,2 378 100,0
2014 0,0 10,8 12,7 43,5 33,1 100,0
2015 18 12,3 16,6 26,1 433 100,0
2016 0,5 17,0 13,5 31,6 37,4 100,0
2017 1,1 17,4 8,6 451 27,8 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017
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Essa categoria € integralmente autodenominada de empregador e a distribuicado
segundo faixas horarias semanais de trabalho mostra prevaléncia, em ordem
decrescente, das faixas de 49 horas e mais e de 40 a 44 horas (Tabela 63), destacando a
faixa de maior jornada de trabalho.

Tabela 63 — Distribuicéo relativa do nimero de ocupados na categoria Pequenos
Empregadores por horas de trabalho na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,

2012 a 2017
Ano Até 14 horas 1??0?:;9 4&?{? 4Eo?£8 49 horas ou mais | Total
PEQUENOS EMPREGADORES
2012 1,2 11,4 27,6 20,1 39,7 100,0
2013 0,6 12,6 29,2 19,6 37,9 100,0
2014 1,7 16,4 28,1 10,0 43,8 100,0
2015 0,0 11,7 32,7 11,1 44,4 100,0
2016 0,8 13,4 43,8 9,9 32,0 100,0
2017 0,0 15,3 37,0 6,5 41,2 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017

Quanto a protecdo social, a categoria apresenta elevada protecdo social com
percentual acima de 70% de contribuicdo previdenciaria (Tabela 64).

Tabela 64 — Distribuicédo relativa do
namero de ocupados na categoria
Pequenos Empregadores por protecao
social na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 2012 a 2017

PEQUENOS
EMPREGADORES
Ano _
Contribuinte I\!ao .
contribuinte
2012 69,3 30,7
2013 78,2 21,8
2014 70,5 29,5
2015 83,4 16,6
2016 74,7 25,3
2017 75,2 24,8

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017

No que diz respeito ao rendimento, observa-se que havia uma diversidade maior
no rendimento dos pequenos empregadores. Esses encontravam-se distribuidos entre as
quatro faixas que abarcam de R$1.000,01 a R$10.000,00, com algumas variagdes para
cima e para baixo no periodo de 2012 a 2017 (Tabela 65).
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Tabela 65 — Distribuig&o relativa do nimero de ocupados na categoria Pequenos
Empregadores por faixa de rendimento habitualmente recebido em reais (a precos
de 2017) na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2012 a 2017

Até 1.000,01 | 2.000,01 | 3.000,01 | 5.000,01 10.000,01
Ano 1.000.00 a a a a e mais Total
‘ 2.000,00 | 3.000,00 | 5.000,00 |10.000,00
PEQUENOS EMPREGADORES
2012 6,0 22,5 21,5 19,4 19,5 11,1 100,0
2013 2,2 21,3 17,8 22,6 20,7 15,4 100,0
2014 3,6 16,8 16,8 34,0 24,2 4,6 100,0
2015 2,1 15,2 28,0 20,2 20,9 13,6 100,0
2016 4.1 16,9 20,9 30,2 18,1 9,8 100,0
2017 6,6 20,5 22,9 20,1 21,5 8,4 100,0

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017

Em sintese, essa categoria apresentou desempenho satisfatério a medida que
manteve estavel o percentual de ocupados no total da RMBH entre 1995 e 2015 e
também no periodo mais recente. A protecdo social diminuiu e cresceu a insercdo
feminina e de negros, bem como houve melhoria da escolaridade nesta categoria,
ressaltando que esta atravessou o periodo de forte crise mantendo relativamente estavel
o nivel de ocupacdo, 0 que denota e ajuda a avalia-la de maneira favoravel, pois em
contexto de forte crise econdmica era de se esperar uma reducdo dessa categoria. As

pequenas e médias

2010).
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