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Transformagdes recentes da Estrutura Social das Metrdpoles
Brasileiras - Relatorio RMPA

Bianca Reis Ramos!

1. INTRODUCAO

A Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) foi instituida em 1973,
inicialmente composta por 14 municipios. Atualmente a RMPA é composta por 34
municipios, e soma mais de 4 milhdes de habitantes (RIO GRANDE DO SUL, 2017),
sendo 1,5 milhdes residentes da metropole Porto Alegre (IBGE, 2010).

No ano de 2017 possuia 52% de populacdo desocupada com pouco crescimento
da populacdo ocupada no periodo de 2012 a 2017 (IBGE, diversos anos). A populacdo
ocupada serd detalhada neste relatério através das categorias sécio-ocupacionais
fornecidas pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) para o periodo
de 2012 a 2017. Com base nestes dados, foi observado que 53% da populacéo ocupada
era do sexo masculino e 47% do sexo feminino em 2017. Neste mesmo ano a
distribuicdo por cor ou raca era a seguinte: 82% da populacdo ocupada tinha cor branca,
8% cor preta, 0,1% amarela, 10% parda e 0,2% indigena. Foi observado aumento na
populacdo ocupada de cor parda entre 2012 e 2017. A maioria da populacdo possuia
entre 35 e 49 anos no ano de 2017.

Conforme os dados, a RMPA obteve maior crescimento da populacdo ocupada
nos anos de 2013 e 2015, registrando os menores indices de populacdo desocupada em 5
anos (Grafico 1).

Gréfico 1 - RMPA: Taxa de crescimento anual da populacéo ocupada.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

! Bianca Reis Ramos - Doutoranda em Geografia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e pesquisadora do INCT Observatorio das Metrépoles. E-mail:
biancareis.geografia@gmail.com

TD Observatorio das Metropoles 007/2019


mailto:biancareis.geografia@gmail.com

Transformacdes recentes da Estrutura Social das Metrépoles Brasileiras - Relatério RMPA

O Gréfico 2 representa a contribuicdo de cada categoria socio-ocupacional na
constituicdo do perfil de populacdo ocupada na RMPA. Pode-se perceber que as
proporcdes entre pessoal ocupado por categorias foram pouco modificadas em
propor¢do. As ocupacBes médias e trabalhadores do secundario contaram com maior
numero de pessoal ocupado em todos os anos analisados. Ja as classes de Grandes e
pequenos empregadores, assim como os trabalhadores agricolas tiveram menor
representatividade.

Gréfico 2 - RMPA: Situacéo Socio-ocupacional da Regido Metropolitana de
Porto Alegre por Ocupacéo - 2012 a 2017
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Ja o célculo das taxas de crescimento entre o ano de 2012 e 2017 mostraram que
houve um crescimento maior das classes de Pequenos empregadores e Profissionais de
nivel superior neste periodo, com algumas oscilacbes anuais que serdo detalhadas por
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tipo de categorias nos proximos topicos. Houve queda nas classes de trabalhadores
agricolas, seguido de trabalhadores do secundéario e ocupagdes médias (Gréfico 3).

Grafico 3 - RMPA: Taxa de crescimento entre 2012 e 2017 das Categorias
Sécio-ocupacionais.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

2. GRANDES EMPREGADORES

Esta categoria é constituida pelas subclasses de grandes empregadores, dirigentes
do setor publico e do setor privado (Tabela 1). Os dirigentes do setor privado
apresentaram em 2017 a maior concentragdo de pessoal ocupado (75%), seguido dos
grandes empregadores (22%). A classe com menor representatividade e que obteve
maior queda foi a dos dirigentes do setor publico (3%).

Houve um aumento acentuado dos dirigentes do setor privado principalmente no
ano de 2015 (77%). A partir de entdo esta classe comega a apresentar queda. Os
Grandes Empregadores tiveram maior contribui¢do nesta classe nos anos de 2014 (25%)
e 2016 (26%).
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Tabela 1- RMPA: Participacéo dos Grandes Empregadores.

Grandes Empregadores 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Grandes Empregadores 18 23 25 15 26 22
Dirigentes do Setor Publico 20 9 10 8 6 3
Dirigentes do Setor Privado 63 68 64 77 69 75
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Com relagdo ao sexo, nesta categoria foi observado que o padrdo seguiu a
constante de 60% dos homens ocupando a classe de Grandes Empregadores em todos o0s
anos observados neste periodo de tempo analisado (Gréfico 4). Ainda que com maior
representatividade masculina, encontramos maior igualdade quando analisamos a
proporcao de dirigentes do setor privado, e maior disparidade entre homens e mulheres
no subgrupo dos grandes empregadores, que somaram cerca de 70% da participacao

masculina, atingindo a marca de 80% em 2017.

Gréfico 4 — RMPA: Proporcao de mulheres na categoria de Grandes
Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

No decorrer dos anos foi possivel observar que a cor dos dirigentes continua
sendo predominantemente branca (acima de 90%), ainda que tenha sofrido quedas
graduais ao longo dos anos e parco crescimento dos Grandes Empregadores de cor
parda e preta (Gréfico 5). Esse crescimento pode ser verificado principalmente a partir
do ano de 2014 com um crescimento de pessoal ocupado de cor preta e parda no
subgrupo dos Grandes Empregadores. Ndo ha Grandes Empregadores indigenas, e
amarelos ocuparam menos de 0,5% apenas nos anos de 2013 e 2017.
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Grafico 5 - RMPA: Cor dos Grandes Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A idade dos Grandes Empregadores concentrou-se na faixa dos 35 a 49 anos no
periodo de tempo analisado. Ha um aumento na concentracdo de pessoas ocupadas com
mais de 50 anos entre 2016 e 2017. Isso pode significar dentre outros fatores, o
envelhecimento da populagéo (Grafico 6).

Grafico 6 —- RMPA: Idade dos Grandes Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O Gréfgico 7 apresenta os dados de escolaridade desta categoria. A maioria possuli
0 ensino superior completo ou ensino médio. Ocorre uma diminuicdo de pessoas com
ensino fundamental incompleto ao mesmo tempo em que hd um incremento de pessoas
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com fundamental completo e ensino medio incompleto, que pode significar a busca
dessa populacdo em completar o ensino basico.

Gréfico 7— RMPA: Escolaridade dos Grandes Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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A maioria dos Grandes Empregadores possuiam carga horaria semanal de trabalho
entre 40 e 44 horas. No periodo analisado as horas de trabalho de 73% do pessoal
ocupado nesta classe aumentaram. Ao mesmo tempo, ao longo dos anos ocorreu a
diminuicdo da proporcdo de trabalhadores com carga horaria superior a 45 horas
(Grafico 8).

Grafico 8 - RMPA: Horas de trabalho dos Grandes Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A maioria atuava no setor privado com carteira de trabalho assinada (cerca de
50%) ou como empregador (entre 20% e 25%). Ocorreu um aumento no numero de
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Grandes Empregadores nas posi¢des de Empregador (26%) e por Conta Propria (18%)
no ano de 2016 (Gréafico 9).

Grafico 9 — RMPA: Horas de trabalho dos Grandes Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O Grafico 10 apresenta a propor¢do de Grandes Empregadores que contribuiram
para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). E possivel perceber a diminuicio
gradual de contribuintes entre os anos de 2012 e 2017.

Gréfico 10 — RMPA: Proporcéo de Grandes Empregadores contribuintes.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O grafico com a distribuicéo por classes de rendimentos mostra que a maioria dos
Grandes Empregadores possuem renda na faixa a partir de R$ 3.000,00 até R$
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10.000,00 em quase todos anos analisados (Grafico 11). Entre 2014 e 2016 ocorreu
diminuicdo da proporcéo de dirigentes com renda maior que R$ 10.000,00. Periodo este
que coincide com o inicio da recessdo econémica.
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Grafico 11 - RMPA: Proporc¢ao de Grandes Empregadores contribuintes.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

3. PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

Os profissionais empregados de nivel superior e professores de nivel superior sdo
0S grupos com maior propor¢cdo em todos os anos analisados da categoria dos
Profissionais de Nivel Superior. No entanto estes dois grupos tiveram também
diminuicdo na sua participacdo ao longo dos anos, com crescimento dos grupos de
profissionais autbnomos a partir de 2015 e estatutarios, este Ultimo apenas entre 0s anos
de 2013, 2014 e 2017 (Tabela 2).

Tabela 2- RMPA: Participacao dos Profissionais de Nivel Superior.

Profissionais de nivel superior 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Profls_3|ona|s Autdnomos de Nivel 1 20 20 99 97 24
Superior

Profls:slonals Empregados de Nivel 33 37 08 34 30 30
Superior

Profls_5|ona|s Estatutarios de Nivel 1 18 24 16 15 18
Superior

TD Observatorio das Metropoles 007/2019



Transformacdes recentes da Estrutura Social das Metrépoles Brasileiras - Relatério RMPA 10

Professores de Nivel Superior 32 26 28 27 27 28

Total 100 100 100 100 100 ‘ 100

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Gréfico 12 — RMPA: Crescimento anual dos Profissionais de Nivel Superior.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O Gréfico 13 mostra a proporcdo de mulheres ocupadas na categoria dos
Profissionais de Nivel Superior. A propor¢cdo de mulheres ocupadas esteve acima de
50% em todos os anos, com maior participacdo no ano de 2017 (62%). Isso se deve,
principalmente ao grupo de professores de nivel superior, que em sua maioria eram do
sexo feminino, chegando a 85% em 2015 e 77% em 2017.

Gréfico 13 — RMPA: Proporcdo de mulheres Profissionais de Nivel Superior.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Em todos os anos analisados ha predominéncia de Profissionais de Nivel Superior
de cor branca. Os anos com menor proporc¢do de pretos e pardos foram 2013 e 2014, e a
proporgdo de profissionais de cor amarela e indigena ndo chega a 1% na maioria dos
anos analisados (Grafico 14).
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Grafico 14 — RMPA: Cor dos profissionais de nivel superior.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O Gréfico 15 apresenta a distribuicdo dos Profissionais de Nivel Superior por
faixas de idade. H& maior propor¢do de profissionais com idade entre 25 a 49 anos em
todos os anos. Mais  de 95% do pessoal ocupado nesta categoria possui ensino
superior completo, superior incompleto ou ensino médio completo.

Grafico 15 — RMPA: Idade dos Profissionais de Nivel Superior.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A carga horaria semanal de mais de 50% dos profissionais foi de 40 a 44 horas em
todos os anos analisados, seguido da faixa de 15 a 39 horas (Gréafico 16). Ndo ocorreram
mudancas acentuadas nas tendéncias de carga horaria dos trabalhadores desta categoria.
Os profissionais empregados e autbnomos de nivel superior sdo maioria com carga
horéria de 40 horas ou mais.
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Grafico 16 —- RMPA: Horas de trabalho dos Profissionais de Nivel Superior.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A maioria atuava no setor privado com carteira de trabalho assinada, militar,
servidor estatutario ou trabalha por conta propria (Grafico 17). Os professores de nivel
superior corresponderam em sua maioria ao setor privado com carteira assinada e
servidores estatutarios. Os profissionais empregados atuam majoritariamente no setor
privado com carteira de trabalho assinada e os autbnomos correspondem em sua maioria
a posic¢do por conta-propria.

Gréfico 17 — RMPA: Horas de trabalho dos Profissionais de Nivel Superior.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Houve aumento de contribuintes em 2013, com diminui¢do gradual até 2017
(Figura 18). Esse resultado pode ser explicado pelo aumento de profissionais
auténomos, que podem fazer a contribuicdo de forma facultativa e optaram ou néo
tiveram condicdes de contribuir. Os profissionais empregados e os professores de nivel
superior corresponderam a maioria dos contribuintes desta categoria.
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Gréfico 18 — RMPA: Proporcéo de Profissionais de Nivel Superior
contribuintes.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A faixa de rendimento de R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00 apresentou maior proporgao
de profissionais em quase todos 0s anos, no entanto a distribuicdo dos rendimentos néo
se concentra em uma Unica faixa de renda, possuindo profissionais com rendimentos a
partir de R$ 1.000,00 em diante, como pode ser observado na Figura 19. Em 2017 a
maioria dos profissionais auténomos tinham rendimentos entre R$ 3.000,00 e
10.000,00, os profissionais empregados distribuem-se nas faixas de R$ 2.000,00 a R$
10.000,00, os estatutarios concentravam-se nas faixas de R$ 5.000,00 ou mais, e por
fim, os professores, que em sua maioria apresentavam rendimentos nas faixas de R$
1.000,00 a R$ 5.000,00. Podemos perceber que esta categoria se mostra bastante
heterogénea e bastante distribuida quando se trata dos rendimentos dos profissionais

pertencentes a0 mesmo grupo.

Gréfico 19 — RMPA: Proporcéo de Profissionais de Nivel Superior contribuintes.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

4. PEQUENOS EMPREGADORES

Esta categoria apresenta proporgéo

similar

a categoria dos

Grandes

Empregadores, oscilando entre 4% e 5% entre os anos de 2012 e 2017. O Grafico 20
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apresenta 0 comportamento das taxas de crescimento anual desta categoria. Houve um
crescimento acentuado em 2013 (33%) e sua maior queda ocorreu em 2016 (-9%).

Gréfico 20 - RMPA: Taxa de crescimento anual dos Pequenos Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Assim como a categoria dos Grandes Empregadores, esta categoria apresentou
pouca representatividade feminina, como mostra o Grafico 21, com maior proporcao em
2013 (41%) e menor em 2015 (31%).

Gréfico 21 — RMPA: Proporc¢ao de mulheres na categoria de Pequenos
empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Houve poucos Pequenos Empregadores de cor preta e parda com diminuicao
consideravel nos anos de 2014 a 2016 (com apenas 1% de pequenos empregadores de
cor preta e 2% de trabalhadores de cor parda), retomando crescimento, ainda que abaixo
do ideal no ano de 2017 (Grafico 22). Pequenos empregadores de cor amarela foram
observados apenas nos anos de 2012 e 2014 com cerca de 1% de representatividade na
categoria. N&o havia indigenas nesta categoria em nenhum periodo analisado.
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Grafico 22 - RMPA: Cor dos Pequenos Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A maioria dos Pequenos Empregadores tém acima de 35 anos. E possivel analisar
no gréafico 23 um gradual envelhecimento do perfil dos pequenos empregadores no
decorrer dos 6 anos analisados.

Gréfico 23 - RMPA: Idade dos Pequenos Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A maioria possui no minimo ensino médio completo, com maior
representatividade de pessoas com ensino superior completo (Grafico 24). H& uma
diminuicdo de pessoas com formagcdo menor que o ensino fundamental ao longo dos
anos, que pode representar uma evolucao nos estudos e formacéo das pessoas ocupadas
nesta categoria.
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Gréfico 24 — RMPA: Escolaridade dos Pequenos Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A carga horaria semanal de trabalho, assim como nas categorias anteriores foi de
40 a 44 horas em quase todos os anos, com excec¢do do ano de 2013, onde 37% do
Pequenos Empregadores tiveram carga horéria de 49 horas ou mais (Gréfico 25).

Graéfico 25 - RMPA: Horas de trabalho dos Pequenos Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Todos os Pequenos Empregadores ocuparam a posi¢do de empregadores entre
2012 e 2017 (Gréafico 26). A maior proporcdo de contribuintes foi no ano de 2015
(92%), com queda nos anos posteriores (2016 e 2017).

Gréfico 26 — RMPA: Pequenos Empregadores contribuintes.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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O Gréfcio 27 apresenta a distribuicdo dos Pequenos Empregadores por faixa de
rendimento. A maior proporcao de pessoas ocupadas nesta categoria possui rendimentos
entre a faixa de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00. Em 2016 ocorreu crescimento na
proporcédo de pessoas com rendimento maior que R$ 5.000,00.

Grafico 27 - RMPA: Rendimento dos Pequenos Empregadores.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

5. OCUPACOES MEDIAS

Os grupos com maior representatividade nesta categoria foram as ocupacfes de
escritorio e ocupagOes técnicas durante todos os anos analisados. O grupo com maior
crescimento ao longo dos anos foi 0 das ocupagdes da saude e educagdo (Tabela 3).

Tabela 3- RMPA: Participacao das Ocupacdes Médias.

Ocupacdes Médias 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ocupacdes Artisticas e Similares 6 4 5 5 5 6
Ocupagcdes de Escritorio 45 46 44 43 41 41
Ocupages de Supervisdo 9 8 6 7 9 8
Ocupacg@es Técnicas 23 25 24 22 22 22
Ocupacdes Médias da Saude e Educagdo 12 13 14 18 17 16
Sg;pr?gif;ess de Seguranca Publica, Justica 5 5 7 6 7 7
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Houve uma diminuicdo no crescimento dessa categoria nos anos de 2014, 2016 e
2017, principalmente devido a diminuicdo de pessoas no grupo das ocupacOes de
escritorio (Gréfico 28).

Grafico 28 — RMPA: Crescimento anual das Ocupacdes Médias.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A proporc¢do de mulheres pertencentes a esta categoria foi cerca de 50% ao longo
dos anos, com maior contribui¢cdo em 2017 (56%), conforme o Gréafico 29. Os grupos
com maior proporcdo de mulheres no ano de 2017 eram as ocupacles artisticas e
similares (63%), ocupacdes de supervisdo (63%), ocupacOes técnicas (72%) e
ocupacdes de seguranca publica, justica e Correios (75%)

Gréfico 29 — RMPA: Proporc¢ao de mulheres na categoria de Ocupac6es Médias.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Quando comparado com as categorias anteriores, &€ possivel ver um aumento na
proporcao de profissionais de cor preta e parda (Grafico 30). Os trabalhadores de cor ou
raca preta, parda e indigena atuavam em sua maioria no ano de 2017 nas ocupacdes de
escritorio, ocupagdes médias da salde e educagdo e ocupacdes técnicas.
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Gréfico 30 — RMPA: Cor das Ocupacdes Médias.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

As pessoas pertencentes a esta categoria possuem idade entre 25 e 49 anos, em
sua maioria. Nas Ocupacdes Médias ja podemos observar que ha maior proporcao de
jovens entre 14 e 24 anos atuando no mercado de trabalho, em sua maioria nas
ocupacdes de escritorio (Grafico 31).

Gréfico 31 — RMPA: Idade das OcupacGes Médias.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Também podemos perceber que nesta categoria a média da escolaridade é de nivel
médio e superior incompleto. Com base na idade e escolaridade da maioria é possivel
que sejam jovens recém-saidos do ensino medio ou adultos cursando o ensino superior
(Grafico 32).
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Gréfico 32 — RMPA: Escolaridade das Ocupagdes Médias.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A carga horéria de 15 a 39 horas e 40 a 44 horas foi registrada pela maioria dos
trabalhadores (Grafico 33). H& um aumento gradual entre 2012 e 2017 da propor¢éo de
trabalhadores exercendo 40 a 44 horas semanais e diminui¢cdo das classes com carga

horéaria de maior duracéo.

Gréfico 33 — RMPA: Horas de trabalho das OcupacGes Médias.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Os trabalhadores do setor privado com carteira de trabalho tiveram maior
propor¢do em todos os anos analisados (Gréafico 34). No entanto ha uma queda a partir
de 2015 (60%) até 2017, onde atingiu 55%. A segunda posicdo com maior
representatividade é a dos militares e estatutarios, seguida pelos trabalhadores que
atuam por conta propria e setor privado sem carteira de trabalho, que apresentaram

proporcdes menores nos anos de 2014 e 2016, ficando abaixo de 10%.
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Gréfico 34 — RMPA: Posicao na ocupagdo das Ocupacfes Medias.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O numero de contribuintes iniciou em 82% em 2012, crescendo nos anos
posteriores e atingindo o auge de 85% em 2014, regredindo para 81% no ano de 2017
(Gréfico 35). Menos de 50% dos trabalhadores das ocupacdes artisticas e similares eram
contribuintes em 2017. Além desta, as ocupacOes técnicas e as ocupacfes médias da
salde e educagdo também apresentaram propor¢do menor de contribuintes.

Gréfico 35 - RMPA: Proporcao de trabalhadores contribuintes nas Ocupacgoes

Médias.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A maioria dos trabalhadores desta categoria recebem entre R$ 1.000,00 e R$
2.000,00 (Grafico 36). Nesta categoria podemos observar também a reducdo da
proporc¢do de pessoas recebendo salarios maiores que R$ 2.000,00. Em 2017 a maioria
dos trabalhadores das ocupacdes artisticas e similares e os trabalhadores das ocupagdes
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de escritdrio recebiam até R$ 2.000,00, os das ocupagdes de supervisdo e ocupagdes
técnicas de R$ 1.000,00 a R$ 5.000,00, ocupacdes médias da saude e educacdo de R$
1.000,00 a R$ 3.000,00, e ocupacdes de seguranca publica, justica e correios tinham
rendimentos de R$ 1.000,00 para cima, sendo o0 grupo mais heterogéneo desta categoria.

Gréfico 36 — RMPA: Rendimento das Ocupacdes Médias.

50
48 4,
45

9
40
35
30
25 20 20
5 17 4¢ 17 7
1 13,13
9
1 6 5 8
e
0 | E— HE ==

Ausente Até 1.000,00 1.000,01 a 2.000,01 a 3.000,01a 5.000,01 a 10.000,01 e
2.000,00 3.000,00 5.000,00 10.000,00 mais

U ©O u1 O

m2012 m2013 2014 w2015 m2016 m2017

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

6. TRABALHADORES DO TERCIARIO ESPECIALIZADO

A Tabela 4 apresenta a proporcao de trabalhadores do comércio e prestadores de
servicos especializados na categoria dos Trabalhadores do Terciario Especializado.
Ainda que tenha ocorrido maior participacdo dos trabalhadores do comércio em todos 0s
anos analisados, hd um equilibrio entre a participacdo dos dois grupos nesta categoria.

Tabela 4: RMPA: Participacéo dos Trabalhadores do Terciario Especializado.

Trabalhadores do Terciario

. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Especializado

Trabalhadores do Comércio 53 54 53 51 55 52
Presta_do_res de Servicos 47 46 47 49 45 48
Especializados

Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Com relacdo ao comportamento dos Trabalhadores do Terciario Especializado ao
longo dos anos pdde-se perceber que em 2013 ocorreu maior incremento (11%),
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seguido da maior queda em cinco anos (-8%), no ano de 2014, retomando o crescimento
nos anos posteriores (Grafico 37).

Grafico 37 — RMPA: Crescimento anual dos Trabalhadores do Terciario
Especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Mais de 50% das pessoas desta categoria sdo do sexo feminino. A maior
participacdo das mulheres no mercado de trabalho desta categoria foi nos anos de 2014
e 2015 com 57% de trabalhadoras (Gréafico 38). No ano de 2017 a proporcdo de
mulheres representava 52% dos trabalhadores do comércio e 50% do grupo de
prestadores de servigos especializados.

Gréfico 38 — RMPA: Proporcdo de mulheres na categoria de Trabalhadores do
Terciario Especializado
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Houve um aumento na propor¢éo de trabalhadores de cor preta e parda ao longo
dos anos, principalmente nos anos 2016 e 2017, ainda que o mercado tenha a maioria de
trabalhadores de cor branca (Grafico 39). Havia maior concentracdo de trabalhadores
pretos e pardos no grupo de prestadores de servicos especializados no ano de 2017.

Grafico 39 — RMPA: Cor dos Trabalhadores do Terciario Especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A faixa de idade entre 25 a 49 anos forma a maioria do pessoal ocupado nesta
categoria, com envelhecimento gradual dos trabalhadores com 35 anos ou mais (Gréfico
40).

Grafico 40 - RMPA: Idade dos Trabalhadores do Terciario Especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A maioria dos trabalhadores possuiam ensino medio completo. Nesta categoria
podemos observar um aumento de trabalhadores com menores niveis de escolaridade
(Gréfico 41). A populacdo ocupada com ensino superior completo esta concentrada no
grupo dos trabalhadores do comércio.
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Grafico 41 —- RMPA: Escolaridade dos Trabalhadores do Terciario Especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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A partir de 2016 ocorreu um aumento de trabalhadores com carga horaria maior
que 39 horas e diminuicdo da proporcao de trabalhadores com carga horaria maior que
45 horas (Grafico 42).

Grafico 42 —- RMPA: Horas de trabalho dos Trabalhadores do Terciario
Especializado.
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A maioria atua no setor privado com carteira de trabalho assinada. A partir de
2014 houve um aumento na propor¢do de trabalhadores que atuam por conta-prépria.
Atenta-se para o fato de que 14% dos trabalhadores do terciario especializado
trabalhavam no setor privado sem carteira de trabalho no ano de 2012, e 12% em 2015 e
2016 (Grafico 43).
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Grafico 43 — RMPA: Posicao na ocupacao dos Trabalhadores do Terciario
Especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O numero de contribuintes apresentou queda no decorrer dos anos, chegando em
72% no ano de 2017. Dentro do grupo dos trabalhadores de servicos especializados, a
maioria ndo era contribuinte.

Gréfico 44 — RMPA: Trabalhadores do Terciario Especializado Contribuintes.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A maioria dos trabalhadores desta categoria tiveram rendimento de até R$
2.000,00 ao longo dos anos (Grafico 45), com pouca variacdo nos rendimentos dos
grupos constituintes (trabalhadores do comércio e prestadores de servicos).
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Gréfico 45 - RMPA: Trabalhadores do Terciario Especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
7. TRABALHADORES DO SECUNDARIO
Ocorreu uma diminuicdo gradual de trabalhadores da industria moderna e
tradicional e aumento dos operarios dos servicos auxiliares (Tabela 5). Ocorreu aumento
de operarios da construcéo civil nos anos de 2014 e 2016 (33%), com queda no ultimo
ano analisado (29%).
Tabela 5- RMPA: Participacdo dos Trabalhadores do Secundario.
Trabalhadores do Secundario 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
Trabalhadores da Industria Moderna 23 23 21 22 20 22
Trabalhadores da Industria Tradicional 26 24 25 25 24 23
Operérios dos Servicos Auxiliares 24 23 21 22 23 26
Operérios da Construcdo Civil 28 29 33 31 33 29
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Esta categoria obteve crescimento apenas
demais periodos analisados (Gréafico 46).
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Grafico 46 — RMPA: Crescimento anual dos Trabalhadores do Secundario.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A participagdo das mulheres nesta categoria foi de cerca de 20% em todos 0s anos

analisados. O ano de 2013 obteve maior proporcdo de mulheres, e 0 ano de 2017 obteve
a menor proporcao (Grafico 47). O grupo com maior concentracdo de trabalhadoras ao
longo dos anos foi o setor da industria tradicional.

Gréfico 47 —- RMPA: Crescimento anual dos Trabalhadores do Secundario.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

H& um crescimento do nimero de trabalhadores de cor preta e parda ao longo dos

anos (Gréfico 48), principalmente no grupo dos operarios da construgéo civil.

Grafico 48 — RMPA: Cor dos Trabalhadores do Secundario.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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Ainda que a maioria dos trabalhadores tenham idade entre 35 e 49 anos, podemos
identificar no Gréafico 49 a concentracdo de trabalhadores jovens (14 a 24),
principalmente na industria moderna e tradicional.

Grafico 49 — RMPA: Idade dos Trabalhadores do Secundario
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O Gréfico 50 apresenta os dados sobre a escolaridade dos trabalhadores. A
maioria dos trabalhadores desta categoria possuem baixa escolaridade, com predominio
de pessoas com ensino fundamental incompleto.

Grafico 50 —- RMPA: Escolaridade dos Trabalhadores do Secundario
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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As horas de trabalho dos Trabalhadores do Secundéario segue tendéncia parecida
com a categoria dos Trabalhadores do Terciario Especializado, aumentando a proporgédo
de forma gradual ao longo dos anos de trabalhadores com carga horaria de 40 a 48
horas, e diminuindo a proporcao de trabalhadores com carga horaria semanal entre 45 e
48 horas (Gréfico 51).

Grafico 51 — RMPA: Horas de trabalho dos Trabalhadores do Secundario
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Os trabalhadores desta categoria atuam em sua maioria no setor privado com
carteira de trabalho assinada (Gréfico 52). O nimero de trabalhadores nesta condicao
apresentou quedas nos anos de 2013, 2015 e 2016 (52%, 53% e 52% respectivamente).
Logo depois temos os trabalhadores que atuam por conta-prépria, que corresponderam a
cerca de 30% dos trabalhadores desta categoria em todos os anos estudados. E por fim,
a terceira posicdo que apresenta maior proporc¢ao de trabalhadores foi a do setor privado
sem carteira de trabalho assinada, que apresentou mais de 10% dos trabalhadores em
todos os anos analisados, com auge no ano de 2014.

Graéfico 52 - RMPA: Posicdo na ocupacdo dos Trabalhadores do Secundario.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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O ano de 2012 obteve maior numero de contribuintes, no entanto nos anos
posteriores esta propor¢do diminuiu alcangando 68% em 2016, tendo alta novamente
apenas em 2017 (Grafico 53). Os trabalhadores que contribuiram menos nesta categoria
foram os da industria tradicional. Menos de 50% dos operarios da construcdo civil
contribuiram no ano de 2017.

Gréafico 53 — RMPA: Trabalhadores do Secundéario Contribuintes.

72

71

70

69

68

67

71

71 70

70
69
I 68

2012 2013 2014 2015 2016

2017

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A maioria dos trabalhadores desta categoria recebem até R$ 2.000,00 (Gréafico
54). Ocorreu aumento de renda entre 2012 e 2017 na faixa de rendimentos de R$
1.000,00 a R$ 2.000,00. No ano de 2017 os trabalhadores distribuiram-se da seguinte
forma quanto aos seus rendimentos: os trabalhadores da industria moderna nas faixas de
rendimento entre R$ 1.000,00 e R$ 3.000,00; trabalhadores da inddstria tradicional se
concentravam nas faixas de até R$ 2.000,00; operarios dos servicos auxiliares tinham
em sua maioria rendimentos entre R$ 1.000,00 e R$ 3.000,00; e operarios da construcdo
civil tinham rendimentos de até R$ 2.000,00.

Gréfico 54 — RMPA: Rendimento dos Trabalhadores do Secundario.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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8. TRABALHADORES DO TERCIARIO NAO-ESPECIALIZADO

Os grupos dos prestadores de servicos nédo-especializados e dos trabalhadores
domeésticos sdo 0s que concentraram maior numero de trabalhadores nessa categoria em
todos os anos estudados (Tabela 6). Ocorreu uma diminuicdo da proporcdo de
ambulantes e biscateiros nos anos de 2013 e 2014, que ndo se manteve nos anos
seguintes.

Tabela 6- RMPA: Participacdo dos Trabalhadores do Terciario Nao-especializado.

Trabalhadores do Terciario Nao-

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017
especializado

Prestadores de Servicos N&o

Especializados 40 40 43 40 42 4l
Trabalhadores Domésticos 42 44 47 42 45 43
Ambulantes e Biscateiros 12 10 10 13 13 15

Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Os anos de 2013 e 2015 apresentaram maior crescimento desta categoria (Grafico
55). No ano de 2013 os grupos dos prestadores de servi¢os ndo-especializados e os
trabalhadores domésticos foram os responsaveis pelo crescimento da categoria. J& no
ano de 2015 foram os ambulantes e biscateiros e prestadores de servi¢os néo-
especializados que obtiveram maior crescimento.

Grafico 55 — RMPA: Crescimento anual dos Trabalhadores do Terciario Nao-
especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

A proporcao de mulheres nesta categoria é alta (Grafico 56), com seu auge no ano
de 2014 (72%). A proporcdo de mulheres no grupo dos trabalhadores domesticos
chegou a 96% no ano de 2012 em relacdo ao numero de homens pertencentes a esta
categoria (4%). Ao longo dos anos elas se mantiveram em sua maioria nesta categoria.
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Na categoria ambulantes e biscateiros a maioria eram homens e na de prestadores
de servicos ndo-especializados ocorreu maior equilibrio entre homens e mulheres, em
torno de 50%, com algumas pequenas oscilacbes ao longo dos anos. As mulheres
chegaram a 50% no grupo de ambulantes e biscateiros e 54% no grupo de prestadores
de servigos ndo-especializados no ano de 2014.

Gréfico 56 — RMPA: Proporc¢do de mulheres na categoria de Trabalhadores do
Terciario Nao-especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Os trabalhadores de cor preta e parda tiveram a maior representatividade nesta
categoria (Grafico 57), com quase 20% de trabalhadores de cor preta em 2014 e 2015, e
cerca de 15% de trabalhadores de cor parda nos anos de 2012, 2016 e 2017. Os
trabalhadores de cor indigena surgem nesta categoria nos anos de 2013 e 2017
correspondendo a cerca de 1% das pessoas ocupadas.

Gréfico 57 — RMPA: Cor dos Trabalhadores do Terciario Nao-especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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O Grafico 58 apresenta os dados sobre a idade dos Trabalhadores do Terciario
Né&o-especializado. P6de-se observar a diminuicdo de jovens entre 14 a 17 anos atuando
no mercado e aumento do nimero de trabalhadores com mais de 50 anos de idade.

Grafico 58 — RMPA: Idade dos Trabalhadores do Terciario Nao-especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Os dados sobre a escolaridade desses trabalhadores apontaram para baixos niveis
de escolarizacdo (Grafico 59). No ano de 2014 quase 50% dos trabalhadores tinham
ensino fundamental incompleto.

Graéfico 59 — RMPA: Idade dos Trabalhadores do Terciario Nao-especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Seguindo tendéncia parecida com as demais categorias, as horas de trabalho da
maioria dos Trabalhadores do Terciario Nao-especializado foi de 40 a 44 horas (Gréafico
60).
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Grafico 60 — RMPA: Horas de trabalho dos Trabalhadores do Terciario Nao-
especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

Menos de 50% dos trabalhadores atuavam no setor privado com carteira de
trabalho (Gréafico 61). Entre 2012 e 2017 houve uma pequena diminui¢do do nimero de
trabalhadores do setor privado sem carteira de trabalho assinada. No entanto, é
preocupante a precarizacdo dos trabalhadores domésticos que em sua maioria atuam
sem carteira de trabalho assinada.

A partir do ano de 2015 ocorreu um aumento no numero de trabalhadores por
conta-propria nesta categoria. Isso ocorreu devido ao aumento do numero de ambulantes
e biscateiros na categoria (qQue em sua maioria atuavam por conta-propria) e por um
pequeno aumento de prestadores de servigcos ndo-especializados, que a partir de 2015
passaram a atuar por conta-prépria.Ha um aumento gradual no nimero de trabalhadores
domésticos atuando sem carteira de trabalho assinada, que se mostrou superior entre
este grupo em todos os anos analisados. Em 2017 foram registrados apenas
trabalhadores prestadores de servigcos nao-especializados na condicdo de empregado no
setor privado com carteira de trabalho assinada.

Gréfico 61 — RMPA: Posi¢do na ocupacdo dos Trabalhadores do Terciario ndo-
Especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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O ano de 2015 registrou 0 maior numero de contribuintes, no entanto em 2016 a
proporcdo diminuiu, chegando em 64% no ano de 2017 (Gréfico 62). Quase metade dos
trabalhadores domésticos ndo eram contribuintes no ano de 2017.

Grafico 62 — RMPA: Trabalhadores do Terciario Nao-especializado contribuintes.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.

O rendimento ficou concentrado nas faixas de renda até R$ 2.000,00 (Gréfico 63).
Podemos observar uma melhora nos rendimentos a partir do ano de 2013, com a
diminuicdo de trabalhadores recebendo até R$ 1.000,00 e o aumento da proporgéo
destes na faixa de rendimento de até R$ 2.000,00. Os grupos de prestadores de servigos
ndo especializados e trabalhadores domésticos recebiam em sua maioria até R$
2.000,00, e a maioria dos ambulantes e biscateiros tinham rendimentos de até R$
1.000,00.

Grafico 63 — RMPA: Rendimento dos Trabalhadores do Terciario Nao-
especializado.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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9. CONTEXTO POLITICO E ECONOMICO NACIONAL

Apo6s a crise advinda do desenvolvimentismo militar na década de 1980 e da
reestruturacdo neoliberal durante toda a década de 1990, uma nova dindmica
socioeconémica emergiu a partir da década de 2000, caracterizando-se

[..] pela permanéncia dos paradmetros macroecondmicos neoliberais (o
chamado “tripé macroeconomico”: o regime de metas de inflacdo, o
superavit primario e o regime de cambio flutuante) e das transferéncias de
vultosos recursos do Tesouro Nacional para os credores da divida publica,
mas com a presenca de politicas de investimentos publicos (Programa de
Aceleracdo do Crescimento - PAC, Programa Minha Casa Minha Vida -
PMCMV), de geracdo de emprego, de valorizagdo do salario minimo, com
incentivo ao consumo de bens duréveis e leve distribuicdo de renda, a qual
afetou especialmente os setores e as regides de mais baixa renda no pais, a
ponto de formar uma nova base social para a coalisdo governista dominante
no governo federal desde 2003 (SOARES E FEDOZZI, 2015, p. 345).

A retomada do papel do Estado como planejador e o0s pardmetros
macroecondémicos sdo definidos por Mammarella (2015, p. 139) um periodo
caracterizado pelo "modelo hibrido de nacéo desenvolvimentista com tracos liberais na
sua macroeconomia”. Essa forma de planejamento e alocagédo de recursos se estendeu ao
longo da década de 2000. Em 2010 ocorreu a expansdo de liberacdes para as areas de
infraestrutura, inddstria e comércio, com destaque para 0s setores de alimentos e
bebidas, material de transportes e mecéanica, ja& no setor de infraestrutura o0s
investimentos de maior destaque foram direcionados para 0s transportes e energia
elétrica. Neste mesmo ano os desembolsos do Banco Nacional Do Desenvolvimento
Econdmico E Social (BNDES) em operacdes de financiamento para micro, pequenas e
médias empresas aumentaram quase o dobro do valor em relacdo ao ano anterior. Em
2010 a economia brasileira conseguiu se recuperar dos efeitos da crise internacional que
em 2008 abalou o desempenho que o pais vinha desenvolvendo desde o ano de 2004
(BNDES, 2010).

Em 2011 podemos destacar o inicio da segunda parte do Programa de
Aceleracdo do Crescimento 2 (PAC 2) e o lancamento do Plano Brasil Maior, voltado a
industria nacional. Os investimentos as micro e pequenas empresas e pessoas fisicas
continuaram superiores aos registrados em 2009 e 2010 (16,6 bilhdes em 2009, 32
bilhdes em 2010, e 35,8 bilhdes em 2011) (BNDES, 2011).

Em 2014 pdde-se observar investimentos em infraestrutura na construcdo de
rodovias, ferrovias, obras em portos, aeroportos e parques eolicos. Também é
importante destacar que neste ano ocorreram investimentos do governo federal em obras
de mobilidade urbana para a Copa do Mundo. Os setores petroquimico farmacéutico,
alimenticio, de equipamentos eletrdnicos e de materiais de transporte tambeém se
destacaram no ano de 2014. Conforme o relatorio elaborado pelo governo federal no
més de junho, o PAC 2 (2011-2014) havia concluido 95,5% das a¢des previstas (PAC,
2014).
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No entanto, a partir de 2014 o ritmo de crescimento econémico brasileiro
desacelerou, intensificando um cenério de estagnacdo no ano de 2015 com a queda dos
precos das commodities, desvalorizagdo cambial, redugéo das exportagcdes aumento do
desemprego, reducdo de renda da populacdo, desindustrializacdo e a falta de
investimentos em setores estratégicos. Ainda em 2015, foram elaboradas medidas de
ajustes fiscais com o objetivo de controlar os gastos publicos, que foram desaprovadas
por diversos segmentos da sociedade, em um momento de fragilidade econémica.

Em 2016 ocorreu o impeachment da presidenta Dilma Rousseff, e com isso, foi
imposta uma nova agenda de governo, com medidas de austeridade severas ap0s a posse
de seu vice, Michel Temer. Ao mesmo tempo, investigacdes e escandalos de corrupgéo
envolvendo politicos, empresérios e estatais fragilizaram e agravaram ainda mais o
quadro de incertezas sobre o cenario politico e econdmico brasileiro. A queda da
atividade econdmica, restrigdo fiscal e a alta do desemprego marcaram o periodo. A
proposta de emenda constitucional (PEC) do teto dos gastos publicos foi aprovada neste
ano e o governo apresentou as reformas da previdéncia e trabalhista.

O ano de 2017 marca o inicio da recuperacdo econémica. Embora este parco
crescimento tenha advindo do setor externo, a situacdo interna do pais observou um
retorno no consumo e queda no desemprego (BNDES, 2017). No ano de 2018
novamente o pais apresenta baixo crescimento e um quadro de incertezas politicas no
ano de eleicdo presidencial. O novo governo eleito em outubro de 2018 anunciou a
continuagcdo das pautas anteriores de Michel Temer, com medidas favoraveis ao
mercado e prejudicial aos trabalhadores, com a justificativa de maior agilidade e
flexibilidade ao mercado de trabalho, no caso das reformas trabalhistas e flexibilizacdes
das leis trabalhistas; e economia e elevacdo do crescimento econdmico a médio e longo
prazo com a reforma previdenciaria.

10. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Graéfico 64 apresenta as taxas de crescimento anual da populacdo ocupada e de
cada uma das Categorias sdcio-ocupacionais na RMPA. O ano de 2013 na RMPA foi
marcado pelo maior crescimento na populagdo ocupada. As categorias que apresentaram
crescimento em 2013 em relagdo ao ano anterior foram os Grandes Empregadores,
Pequenos Empregadores, ocupacfes médias, trabalhadores do terciario especializado
(essas categorias apresentaram o maior pico de crescimento em 2013). As politicas
voltadas a geracdo de emprego e o incentivo as micro, pequenas € médias empresas
podem justificar esse resultado. Ja a categoria dos profissionais de nivel superior
apresentou a maior queda quando comparada aos outros anos. O ano de 2013 registrou
também queda de trabalhadores do secundario e crescimento dos trabalhadores do
terciario nao-especializado.

J& no ano de 2014 registrou-se queda da populacdo ocupada em quase todas as
categorias, com excecdo dos trabalhadores do secundario e profissionais de nivel
superior (pico de crescimento em relagdo aos 5 anos analisados). Ja os trabalhadores do
terciario especializado e ndo-especializado apresentaram a maior queda em 2014,
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quando comparada a evolucdo dos outros anos. Conforme o tdpico anterior, € no ano de
2014 que iniciam os primeiros sinais de desaceleragdo do crescimento.

O ano de 2015 apresentou retomada de crescimento da populacdo ocupada e a
maior queda percentual dos Grandes Empregadores. Neste ano ocorreu queda dos
precos das commodities, desvalorizacdo cambial e reducdo das exportagfes. Os
trabalhadores do secundario também apresentaram diminuicdo. Os investimentos nos
setores industrial, naval e portuario sofreram queda. As categorias que apresentaram
crescimento foram os pequenos empregadores, as ocupacGes medias, os trabalhadores
do terciario especializado e ndo-especializado (pico de crescimento percentual).

Em 2016 a populagdo ocupada volta a diminuir. A categoria dos Pequenos
Empregadores apresentou a sua maior queda em compara¢do com 0S outros anos. As
categorias que obtiveram crescimento: Trabalhadores do Secundario (pico de
crescimento), Grandes empregadores e Trabalhadores do Terciario Especializado. Ja as
categorias que apresentaram quedas foram ocupacbes médias, profissionais de nivel
superior e trabalhadores do terciario ndo-especializado. Neste ano a crise nas
instituicBes politicas e juridicas agravaram o quadro de recessao.

Em 2017 a populacdo ocupada na RMPA apresentou decréscimo de 1%
comparada ao ano anterior. As categorias dos Grandes Empregadores, trabalhadores do
secundério, trabalhadores do terciario ndo-especializado apresentaram queda, enquanto
os profissionais de nivel superior, ocupacGes médias, Pequenos Empregadores e
Trabalhadores do Terciario Especializado apresentaram crescimento.

Por fim, foi observado que a estrutura das categorias socio-ocupacionais sofreu
poucas modificacBes entre 0s anos de 2012 e 2017 na RMPA, variando no maximo em
2% ao longo do tempo. A excecdo foi a categoria dos Trabalhadores do Secundario, que
iniciaram em 2012 com 25% do total de pessoas ocupadas, e apresentaram queda
gradual ao longo dos anos, fechando o ano de 2017 com 20% da populacdo total
ocupada nesta categoria.
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Grafico 64 — RMPA: Taxa de crescimento anual da populacéo ocupada e das
Categorias socio-ocupacionais.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua 2012 a 2017.
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