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Interseccionalidade da Estrutura Social das Metrépoles Brasileiras

Resumo

Interseccionalidade da Estrutura Social das Metropoles
Brasileiras: Mudangas e Permanéncias em Quatro Décadas

Este artigo aborda a evolugdo da estrutura social das metrdpoles brasileiras sob
a perspectiva da interseccionalidade, entre 1982 e 2022, analisando, de forma
integrada, as dimensoes de classe, raca e sexo. Para a aproximacao da dimensdo
de classe utilizou-se as categorias sécio-ocupacionais do Observatério das Metrd-
poles, conjugadas com os dados raciais e de sexo disponiveis nos levantamentos
domiciliares do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os resultados
permitem afirmar que, apesar da ampliacio de posi¢cOes sociais mais elevadas
para as mulheres, especialmente, e para as pessoas negras, de modo mais timido,
a parte superior da estrutura social das metrépoles brasileiras continua marcada
pelas desigualdades de classe entre brancos e negros. Na parte inferior, todavia,
a estrutura social continua expressando desigualdades entre homens e mulheres
e entre brancos e negros. O estudo também evidencia a importancia da andlise
interseccional em estudos populacionais a fim de se identificar diferentes situa-
¢oes de desvantagens e desigualdades sociais no Brasil.

Palavras-chave: estratificacdo social; interseccionalidade; desigualdade social;
metrdépole

Abstract

Intersectionality of the Social Structure of Brazilian
Metropolises: Changes and Continuities over Four Decades

This paper deals with the evolution of the social structure of Brazilian metropolises
from the perspective of intersectionality, between 1982 and 2022. It analyzes the
dimensions of class, race and gender in an integrated way. The author addressed
the class dimension using the socio-occupational categories of Observatério das
Metrépoles, combined with the racial and gender data available at the household
surveys of IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). The results show
that, despite the expansion of higher social positions for women specifically,
and for black people more timidly, the upper part of the social structure of Bra-
zilian metropolises still presents class inequalities between whites and blacks.
At the bottom, however, the social structure still expresses inequalities between
men and women and between whites and blacks. The paper also emphasizes the
importance of intersectional analysis in population studies to identify different
situations of disadvantage and social inequality in Brazil.

Keywords: Social Stratification; Intersectionality; Social Inequality; Metropolis
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Résumé

Intersectionnalité de la Structure Sociale des
Métropoles Brésiliennes : Changements et
Permanences dans Quatre Décennies

Cet article aborde I'évolution de la structure sociale des métropoles brésiliennes
sous l'angle de l'intersectionnalité, entre 1982 et 2022, en analysant de maniere
intégrée les dimensions de classe, race et sexe. Pour approcher la dimension de
classe, nous avons utilisé les catégories socioprofessionnelles de 'Observatoire des
Métropoles, combinées avec les données raciales et de sexe disponibles dans les
enquétes a domicile de I'Institut brésilien de géographie et de statistique (IBGE).
Les résultats permettent d’affirmer que, malgré I'élargissement de positions socia-
les plus élevées pour les femmes, en particulier, et pour les personnes noires, dans
une moindre mesure, la partie supérieure de la structure sociale des métropoles
brésiliennes reste marquée par les inégalités de classe entre blancs et noirs. A
lautre extrémité, la structure sociale continue de refléter des inégalités entre hom-
mes et femmes et entre blancs et noirs. L'étude souligne également 'importance
de l'analyse intersectionnelle dans les études démographiques afin d'identifier les
différentes situations de désavantages et d’'inégalités sociales au Brésil.

Mots-clés : stratification sociale; intersectionnalité; inégalité sociale; métropole

Resumen

Interseccionalidad de la Estructura Social de las Metropolis
Brasilefias: Cambios y Permanencias en Cuatro Décadas

Este articulo examina la evolucidén de la estructura social de las metrdpolis brasilefias
desde la perspectiva de la interseccionalidad, entre 1982 y 2022, analizando de forma
integrada las dimensiones de clase, raza y género. La clase se analiz6 utilizando las
categorias socioprofesionales del Observatdrio das Metrépoles, combinadas con los
datos raciales y de género disponibles en las encuestas de hogares del IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica). Los resultados muestran que, a pesar de la expan-
si6én de posiciones sociales mas elevadas para las mujeres en particular, y para los
negros mas timidamente, la parte superior de la estructura social sigue marcada por las
desigualdades de clase entre blancos y negros. En la parte inferior, la estructura social
sigue expresando desigualdades entre hombres y mujeres y entre blancos y negros. El
estudio destaca la importancia del analisis interseccional en los estudios de poblacién
para identificar las diferentes situaciones de desventaja y desigualdad social en Brasil.

Palabras clave: estratificacion social; interseccionalidad; desigualdad social;
metrépolis
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Introducao

Este artigo aborda a evolucéo da estrutura social das metrépoles brasilei-
ras sob a perspectiva da interseccionalidade, entre 1982 e 2022. O olhar
interseccional foi feito com base na relacdo entre uma estrutura de clas-
ses, construida a partir da composicdo de categorias s6cio-ocupacionais e
fundamentada na abordagem teérica de espaco social de Pierre Bourdieu
(Bourdieu, 2008) - elaborada e recentemente revista pelo Observatério das
Metrépoles (Observatério, 2023) — e as categorias raciais e de sexo, dispo-
niveis nos levantamentos domiciliares do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). A abordagem da interseccionalidade é utilizada sob o
argumento de que a analise das desigualdades sociais, com base nas dimen-
soes de classe, de género e de raca, precisa ser realizada de maneira inte-
grada, tendo em vista que essas dimensoes operam conjuntamente como
mecanismos geradores e reprodutores das desigualdades (Pereira, 2021).

Nesse periodo de 40 anos, aconteceram muitas transformacdes na econo-
mia e na sociedade brasileiras que tiveram impactos na estrutura social
de suas principais metrépoles (Ribeiro, 2024). Do ponto de vista das
transformacées econdmicas, foi um periodo no qual se configurou pelo
processo de desconcentragio produtiva metropolitana e, também, pela
desindustrializacdo do pais, decorrente tanto do esgotamento da politica
de substituicdo de importacdes, da reestruturacdo produtiva nos anos
1990, da nova politica macroeconémica adotada no Brasil, além do efeito
China sobre as exportagdes e importacdes brasileiras. Esses processos,
em geral, estiveram igualmente relacionados com a ampliacdo do setor
de servicos, que se tornou mais diversificado e complexo, especialmente
pela incorporacido das novas tecnologias da comunicagio e informagéo
(Gomes, 2020; Jacinto, Ribeiro, 2015).

Foi um periodo que se caracterizou pela reducao da taxa de fecundidade,
contribuindo para a redugédo do tamanho das familias. Ao mesmo tempo,
essa fase da transicdo demografica permitiu que parte importante das
mulheres pudesse se inserir no mercado de trabalho (Paiva, Wajnman,
2005; Wajnman, 2016). Esse comportamento, também, se fez devido as
mudangas nos arranjos familiares, quando se passou a configurar unida-
des domésticas monoparentais decorrentes das mudangas culturais sobre
o papel da mulher na familia e no mercado de trabalho (Ribeiro, 2015).
Outro aspecto social importante foi a expansdo educacional e o corres-
pondente aumento dos niveis de escolaridade da populagéo brasileira,
especialmente das mulheres (Beltrao, Alves, 2009).
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Ainda no que tange ao acesso a educagio, no periodo em estudo, foi
observado, como dito, um aumento expressivo do nivel de escolaridade
da populacdo brasileira, dentre outros aspectos pode-se apontar a expan-
sdo do ensino superior publico e privado no pais como importante para
0 acesso a ocupacoes mais elevadas da estrutura social que, em geral,
demandam maiores niveis de escolaridade e habilidades especificas (Sen-
kevics, 2021). A expansio do ensino superior no Brasil nas ultimas décadas
foi acompanhada também pela politica de cotas raciais (Lei Federal n®
12.771/2012%) que possibilitou a ampla inser¢do educacional da popula-
¢do negra nesse segmento formativo, contribuindo para o aumento do
seu nivel de escolaridade e, por sua vez, para a ampliagdo do nivel de
escolaridade das pessoas ocupadas no mercado de trabalho (Trevisol e
Nierotka, 2015; Lima, Campos, 2020). O volume de matriculas na educacéo
superior saiu de aproximadamente 1 milhdo, em 2000, para 9,5 milhoes
de estudantes em 2021. Entretanto, apesar de tal expansdo, observa-se
uma baixa taxa liquida de escolarizacdo entre os diferentes grupos sociais,
sendo 38,3% para mulheres brancas, 28,6% para homens brancos, 22,2%
para mulheres negras e 14,7% para homens negros (Brasil, 2022).

Ao considerar as transformacgoes econémicas, sociais e demograficas ocor-
ridas no Brasil nas ultimas quatro décadas, o objetivo desse estudo é com-
preender como se comportou a estrutura social das principais metrépoles
brasileiras diante desse conjunto de transformagGes. Ou seja, quais mudancas
ou permanéncias podemos observar na estrutura social dessas metrépoles?
As mudangas ocorridas contribuiram para o aprofundamento das desigual-
dades estruturais existentes historicamente nas metrépoles ou elas colabo-
raram para a reducéo dessas desigualdades? Como aquelas transformacées
colaboram para a compreensdo das mudancas ocorridas na estrutura social?
E, o que explica as permanéncias das desigualdades da estrutura social?

Os resultados que alcangamos nos permitem afirmar que, apesar da
ampliacao de posicdes sociais mais elevadas para as mulheres, espe-
cialmente, e, para as pessoas negras, de modo mais timido, as posigoes
superiores da estrutura social das metrdpoles brasileiras continuam mar-
cadas pelas desigualdades de classe entre brancos e negros. Nas posi¢oes
inferiores, todavia, a estrutura social continua expressando as desigual-
dades entre homens e mulheres e entre brancos e negros.

A ampliacdo da participagdo das posicdes sociais mais elevadas para as
mulheres e para as pessoas negras precisa ser compreendida a luz daquele
conjunto de transformagdes ocorridas no pais. No entanto, entre os ele-
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mentos desse conjunto de transformacdes, ha diferencas no modo como
cada um deles contribuiu para o melhor posicionamento das mulheres
brancas e das pessoas negras em geral. A persisténcia das desigualdades
precisa ser vista a partir da inércia social que sustenta essas desigualda-
des, que foram historicamente construidas.

No entanto, para além da compreensio das mudancas de posi¢éo social
vista a luz das transformacgodes estruturais, é preciso considerar também a
agdo dos movimentos sociais, especialmente dos movimentos feministas
e dos movimentos negros, que tém contribuido para a constitui¢cido de uma
nova consciéncia social, permitindo tanto a reducao de barreiras sociais
baseadas na discriminacao de género ou de raga para o alcance de posicoes
sociais mais elevadas - mesmo que ainda timida e de modo mais expres-
sivo para as mulheres brancas -, quanto mudancas na autodeclaragdo nas
pesquisas demograficas, especialmente relativa a categoria de cor ou raga,
resultando na ampliacio de pessoas negras no pais (Guimaries, 2023).

Para a anadlise da evolugdo da estrutura social das metrépoles brasileiras,
utilizamos os dados provenientes de pesquisas domiciliares amostrais do
IBGE, de 1982 e de 2022 (IBGE, 1982; IBGE, 2022). Para tanto, considera-se
a estrutura social a partir da correspondéncia entre a estrutura de classe -
construida por meio da agregacéo de categorias scio-ocupacionais (Obser-
vatorio, 2023), sexo e cor ou raca. A andlise foi realizada para as principais
metrépoles brasileiras? com dados disponiveis em ambas as bases de dados.

O artigo esta organizado em cinco secdes, incluindo esta Introdugéo.
Na segunda segdo, é realizada a discussao sobre a estrutura social, con-
jugando a concepcao de espaco social e de interseccionalidade. Na ter-
ceira, sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos de construgio
da representagdo da estrutura social das principais metrépoles brasileiras.
Na quarta segdo, sdo analisados os resultados encontrados. E, por fim,
na ultima, sdo apresentadas as conclusoes.

Espaco social e interseccionalidade

A estrutura social brasileira contemporinea é complexa. Novas confi-
guragOes e manifestagdes operadas no mundo do trabalho refletem-se
fortemente em diferentes ambitos nas relacGes sociais dos individuos e
na prépria dindmica do espaco social. De acordo com Bourdieu (2008), o
espaco social é um espaco multidimensional, relacional e dindmico no
qual a sociedade pode ser concebida como um campo de forcas no qual
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os individuos sdo socialmente posicionados, uns em relagéo aos outros.
Analisar o espaco social permite identificar hierarquizagdes sociais que
estdo entrelagadas com aspectos de raga, situacdo econdmica, sexo etc. O
mesmo autor indica que as distincias espaciais entre os grupos vinculados
a tais marcadores expressam também distancias sociais que evidenciam
mecanismos de segregacao e de desigualdades. A auséncia ou abundancia
de diferentes tipos de capitais (econémico, cultural, politico e social) ird
demarcar a posi¢ao dos individuos no espaco social e tornar possivel a
diferenciagdo de classes. Os agentes ou grupos sociais podem manter suas
posicdes no espaco social ou mudar ao longo do tempo, apresentando
trajetérias ascendentes ou descendentes.

Com base em tal orientagdo, o Observatério das Metrépoles tomou como
referéncia tal conceito para revisar as categorias s6cio-ocupacionais brasi-
leiras como um esforgo de se aproximar da estrutura de divisdo de classes
no pais. O estudo tedrico acumulado reafirmou a centralidade do trabalho
para o entendimento da organizagdo social e das relacGes societarias, a
partir da operacionalizagdo da variavel ocupacéo no mercado de trabalho.
Partiu-se da compreensio de que a varidvel ocupacdo seria uma melhor
aproximacdo para se identificar as diferentes posigdes sociais dos indi-
viduos no espaco social (Observatério, 2023).

Porém, para a andlise mais abrangente da representacdo da estrutura
social brasileira, além de compreender a dimenséo da ocupagdo como
estruturante, faz-se necessario incorporar também as dimensoes de
género e de raca, a partir da abordagem da teoria da interseccionali-
dade. Tal movimento nos permite aproximar da abordagem conceitual de
espaco social de Bourdieu, tendo em vista a andlise integrada e relacional
de categorias sociais. Desse modo, para tratar de modo mais abrangente
a representagdo da estrutura social, considerou-se a incorporagéo das
dimensoes de sexo e de cor ou raca, tendo em vista a ampliacdo recente
do debate publico e académico que se faz da estrutura social brasileira
com base nessas dimensdes. Porém, ao invés de se realizar uma analise
segundo cada uma dessas categorias ou sobre o somatdrio delas, bus-
cou-se fundamenta-la sob a abordagem da teoria da interseccionalidade.

A interseccdo de raca, género e classe social, apesar de ser, recente-
mente, um assunto bastante mobilizado, tem o seu arcabouco teérico-
-conceitual delimitado na segunda metade do século XX. Especifica-
mente o enfoque da interseccionalidade data do final da década de 1980,
sendo estruturado pela jurista norte-americana Kimberlé Crenshaw
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em uma critica ao feminismo branco heteronormativo. Segundo Hirata
(2014), a referida jurista, por meio da analise de processos juridicos,
identificou alguns padrdes sistematicos, em especial ao se deter em
situacdes que envolviam sexo e raca, e buscou tornar evidente a invisi-
bilidade juridica das multiplas manifestacGes de opressdo experimen-
tadas por trabalhadoras negras. Em sua conceituagao de intersecciona-
lidade pontua que as inumeras formas de opresséo (racismo, sexismo,
LGBTf{obia etc.) se entrecruzam e atingem de forma diferenciada cada
individuo, gerando variados e distintos graus de vulnerabilidade. Desse
modo, a interseccionalidade trata-se de um enfoque integrado, rela-
cional e ndo hierarquizado dos marcadores sociais da diferenca. Esse
entendimento de ‘interacdo’ entre distintas formas de subordinacao
possibilitaria superar a nocao de superposicdo de opressoes (Hirata,
2014; Nascimento et al., 2019).

A sintese tedrica a respeito da interseccionalidade deve ser relacio-
nada com a luta feminista, com destaque para o feminismo negro,
conformando-se enquanto um conceito a partir do acimulo histérico
de formulacoes de coletivos, ativistas e intelectuais negras. Nas pala-
vras de Crenshaw:

Interseccionalidade é uma metafora para entender as maneiras pelas
quais multiplas formas de desigualdade ou desvantagem, as vezes, se
compdem e criam obstdculos que muitas vezes ndo sdo compreendi-
dos nas formas convencionais de pensar antirracismo ou feminismo
ou quaisquer estruturas de defesa da justica social (Crenshaw, 2018;
tradugao dos autores).

Portanto, dimensoes, consideradas marcadores sociais da diferenca,
devem ser compreendidas como marcas sociais, e ndo bioldgicas,
que produzem diferencas que irdo se desdobrar em desigualdades
sistemdticas entre individuos e grupos sociais. Por isso, Couto et al.
(2019) sinalizam que a andlise interseccional deve ser apreendida
como uma perspectiva multipla, simultinea e interativa que, necessa-
riamente, traz o contexto como uma categoria importante para com-
preensao das distintas e multiplas situacdes de opressédo. Akotirene
(2019) complementa ao indicar que a interseccionalidade se trata da
possibilidade em visibilizar articulacdes, interagdes entre multiplos
eixos de poder e de desigualdades que precisam ser contextualizadas
e historicamente situadas.
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Nessa reflexdo, € util a contribuicéo de Collins e Bilge (2021) ao afirma-
rem que:

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as relacoes sociais em sociedades marcadas pela diversidade,
bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta
analitica, a interseccionalidade considera que as categorias de raca, classe,
género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria
- entre outras - sdo inter-relacionais e moldam-se mutuamente. A intersec-
cionalidade é uma forma de entender e explicar a complexidade do mundo,
das pessoas e das experiéncias humanas. (Collins, Bilge, 2021:15-16)

Levando em consideracado distintas questoes socioldgicas que envolvem
ainterseccionalidade, Patricia Collins, conforme sistematizado por Silva
(2018), ird indicar a relevancia de um olhar transescalar. Se por um lado,
a articulacdo e efeitos das opressoes podem reverberar nas vidas indivi-
duais (processos microssociais), por outro, podem ressoar em fendémenos
macrossociais, constituindo um sistema interseccional de opressdo que
estrutura condiges para a organizaciao e manutencao das desigualdades
e relagOes assimétricas e hierdrquicas de poder.

Sendo assim, o referencial da interseccionalidade vem justamente mostrar a
impossibilidade de analises universalistas. Apesar de raca e género serem as
principais categorias trazidas para problematizacao, outras dimensdes (defi-
ciéncias, origem, religido, nacionalidade, sexualidade, idade etc.) podem
se somar ao enfoque interseccional, considerando justamente, a interacéo
entre elas e ndo, necessariamente, uma hierarquia conforme ja posto, com-
preendendo como tais dimensdes podem se integrar, operando, conjun-
tamente, como mecanismos geradores e reprodutores de desigualdades.

No Brasil, a imbricagdo das dimensdes de raca, género e classes sociais
se revela de diferentes formas nas relagdes sociais, culturais e politicas.
Particularmente, a andlise conjunta das dimensoes de raga e género, con-
forme referendado por Nascimento et al. (2019), possibilita identificar
desvantagens histdricas e condi¢Ges de reproducio da precariedade de
determinados grupos da sociedade. Tal compreensdo pode ser qualificada
ao se trazer as diferenciagGes entre as ocupagOes para essa analise conjunta.

Sueli Carneiro, conforme pontuado por Nascimento et al. (2019), em seu
texto “Mulheres em Movimento”, evidencia o quanto, no Brasil, é exa-
cerbada a distancia entre negros e brancos no que concerne a posi¢ao
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ocupacional. Nessa andlise, ao se incluir o elemento género identificam-se
dimensdes e meandros mais intensos, como o fato de ser a mulher negra
o grupo mais subalternizado, tanto em relacdo ao homem negro, quanto
a mulher branca e o homem branco (racialmente dominante), ocupando,
em geral, mais posicoes de emprego ndo formal, com menor exigéncia
de qualificagdo e ma remuneracéo. Esta situagdo é uma exemplificagdo
de como a andlise integrada de género, raca e ocupacio permite com-
preender a posicao dos distintos agentes no espago social, evidenciando
distintas situagoes de desigualdades e assimetrias de poder na sociedade.

Importante indicar que ao propormos uma aproximacao entre as dimen-
soes de classe, género e raga enquanto processos integrados e dindmicos,
tal reflexdo néo pode ser dissociada das diferentes formas de opressao:
racismo, patriarcado e capitalismo (Machado, 2020).

Metodologia

Empregamos, neste artigo, uma andlise comparativa da composicdo da
estrutura social do conjunto das principais metrdpoles do pais entre 1982
e 2022, com base nos dados das pesquisas domiciliares do IBGE - Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), de 1982, e Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), de 2022, em sua
versdo anual. Essa andlise comparativa permite observar as mudancas ou
permanéncias existentes na composi¢io da estrutura social no periodo
considerado, articulando as variaveis de classe - por meio da estrutura
socio-ocupacional -, sexo e cor ou raga. Importante destacar que o uso
sistematico de dados estratificados por sexo e raga, tais como aqueles
produzidos pela PNAD, se constitui em contribuicdo relevante para se
evidenciar desigualdades de raga e género que caracterizam o mercado
de trabalho e a prépria sociedade brasileira (Abramo, 2006).

A dimenséo de classe que estamos mobilizando corresponde a uma repre-
sentacdo da hierarquia social das metrépoles brasileiras, construida a
partir da variavel de ocupacio do mercado de trabalho, pela rede nacional
de pesquisa Observatdrio das Metrépoles. A escolha pela variavel ocupa-
¢do decorre de sua maior aderéncia as posicOes constituidas socialmente.
Por meio da agregacdo de ocupagdes que apresentam proximidades no
espaco social sdo conformadas as categorias sdcio-ocupacionais. Essas,
no entanto, também sao agrupadas em fragoes de classe e classes na
perspectiva de espaco social elaborado por Bourdieu (Observatorio, 2023),
como pode ser observado no Quadro 1. As classes, as fracGes de classe e as
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categorias s6cio-ocupacionais foram construidas a partir da classificagdo
ocupacional existente no Censo Demografico de 2010, que é a mesma
classificacdo da PNADC de 2022. Porém, como a PNAD de 1982 possui
outra classifica¢do ocupacional, foi necessario realizar a correspondén-
cia dela com base na defini¢do conceitual de cada uma das categorias
socio-ocupacionais.

Além das categorias da estrutura sécio-ocupacional, utilizamos para a
representacido da estrutura social as variaveis de sexo e de cor ou ragca.
A variavel sexo é considerada a representacdo da dimensio de género,
apesar de essa dimens&o ser mais abrangente do que o modo como é deli-
mitado nas pesquisas domiciliares do IBGE, em que classifica a variavel
sexo como homem ou mulher. E por este motivo que utilizamos a deno-
minacdo de sexo na andlise realizada e ndo género.

Em 1982, a variavel de identificacfo racial era denominada apenas de cor e
era classificada como branca, preta, parda e amarela. Em 2022, a variavel
de identificacdo racial era denominada de cor ou raga, sendo classificada
como branca, preta, parda, amarela e indigena. Em ambas as pesquisas
havia a possibilidade de néo identificacdo racial, mas em todas elas a
participacdo era muito reduzida. Na nossa andlise da dimens&o racial,
juntamos as categorias preta e parda sob a denominagéo de negro/a® e
juntamos as categorias branca e amarela sob a denominacdo de branco/
a‘*. A categoria indigena, existente apenas em 2022, assim como as pessoas
sem identificacdo de cor ou raca foram retiradas da andlise.

0 modo como operacionalizamos sexo e raga foi conjugando as categorias
das duas variaveis, constituindo as seguintes varidveis: homem branco,
mulher branca, homem negro e mulher negra. O cruzamento dessas cate-
gorias com a estrutura sécio-ocupacional nos permitiu realizar a analise
de composi¢do de maneira integrada, tendo como indicacdo analitica a
perspectiva da interseccionalidade.

A analise de conjunto das principais metrépoles brasileiras correspondeu
aquelas que foram institucionalizadas na década de 1970 como regides
metropolitanas, sendo, também, as Unicas com dados disponiveis na
PNAD de 1982. Sao elas: Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Sal-
vador, Recife, Fortaleza, Porto Alegre, Curitiba e Belém. Incorporamos,
ainda, Brasilia, correspondente ao Distrito Federal. Apesar de, nos ulti-
mos 40 anos, ter se ampliado o nimero de aglomerados populacionais
considerados metrdpoles no pais (REGIC, 2018) e haver dados disponibi-
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lizados para 20 regides metropolitanas na PNADC de 2022, para a andlise
da comparacdo entre periodos diferentes foi necessdrio considerar nos
dois momentos apenas aquelas que estdo disponiveis em ambas as bases
de dados. A opgdo pela andlise de conjunto das principais metrépoles
brasileiras foi devido a utilizagdo de dados provenientes de levantamentos
amostrais. Por isso, ao considerar o conjunto de cruzamentos das varia-
veis utilizadas, julgamos ser necessario agregar os dados das metrépoles
para que seus resultados pudessem ser estatisticamente representativos.

Quadro 1
Classe, fragdo de classe e categorias sdcio-ocupacionais

Classe Fragdo de classe Categorias s6cio-ocupacionais

11,00 Grandes empregadores
Classe dirigente 12,00 Dirigentes do setor plblico

13,00 Dirigentes do setor privado

21,00 Profissionais da medicina
22,00 Profissionai hari i
Classe Dominante ,00 Profissionais da engenharia e da arquitetura
23,00 Profissionais da gestdo e dos negdcios
Classe média-alta 24,00 Profissionais da tecnologia da informagdo
25,00 Professores universitarios

26,00 Profissionais das ciéncias (naturais, sociais
e humanas)

31,00 Pequenos empregadores
32,00 Profissionais da comunicagao e das artes

33,00 Profissionais dos servigos pessoais ou
Classe média-média sociais

34,00 Gerentes e supervisores

35,00 Agentes da administragdo e seguranca
publicas

Classe Intermediaria 41,00 Agentes comerciais

42,00 Técnicos em processos produtivos e de
suporte
. 43,00 Técnicos e agentes da salide
Classe média-baixa
44,00 Agentes de capacitagao
45,00 Trabalhadores do apoio administrativo

46,00 Artesdos e agentes da cultura, da arte, do
desporto e da religido
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Quadro 1
Classe, fracdo de classe e categorias sdcio-ocupacionais (cont.)
Classe Fragdo de classe Categorias sécio-ocupacionais
Proletariado da 51,00 Operarios da indUstria moderna
industria 52,00 Operarios da inddstria tradicional

61,00 Trabalhadores dos transportes de cargas e
logisticas

62,00 Trabalhadores dos transportes de
passageiros

63,00 Trabalhadores do comércio

Proletariado dos 64,00 Trabalhadores dos servigos de reparo e
servigos manutengado

65,00 Trabalhadores dos servigos de vigilancia

66,00 Trabalhadores dos servigos de alimentagao
Classe Popular e alojamento

67,00 Trabalhadores dos servicos do cuidado e da
beleza pessoal

Proletariado da pro-
ducgdo do ambiente
construido

71,00 Operarios da construgdo civil e dos servigos
de utilidade publica

81,00 Trabalhadores dos servicos de entrega

82,00 Trabalhadores dos servicos de limpeza
Subproletariado

83,00 Trabalhadores ambulantes

84,00 Trabalhadores domésticos

Trabalhadores 91,00 Trabalhadores da agricultura, pecudria,
rurais silvicultura etc.

Fonte: Observatdrio das Metrépoles (2023).

Analise dos resultados

Analise geral da estrutura de classe segundo o
sexo e a raca

Ao estabelecer uma comparacéo entre 1982 e 2022 é fundamental com-
preender as mudancas ocorridas no mercado de trabalho e em sua
composicdo em cada momento. A Figura 1 demonstra duas mudancgas
importantes. A primeira constatacdo diz respeito ao crescimento abso-
luto da populagédo ocupada no mercado de trabalho nas dez metrépoles
selecionadas do pais. Em 1982, a populagéo ocupada era de 14,3 milhGes
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de pessoas e, em 2022, atingiu 31,3 milhées, mais do que o dobro no
periodo de 40 anos. A segunda constatacdo diz respeito as mudangas de
participagdo de sexo e raca. Embora tenha havido crescimento absoluto
em todos os grupos analisados, o crescimento relativo se deu apenas
para os homens negros e para as mulheres negras, que aumentaram a
participacdo de pessoas ocupadas® de 22,5% e 13,7% para 29,6% e 22,5%,
respectivamente. Esse crescimento se deu acompanhado da redugdo da
participacdo relativa dos homens brancos, tendo em vista que a partici-
pacdo das mulheres brancas continuou a mesma. Dessa forma, em 2022,
o grupo mais representativo no mercado de trabalho foi o de homens
negros, ao contrario de 1982 que era o de homens brancos.

Figural
Participagdo absoluta e relativa dos grupos sexo e raga na populacdo ocupada do mer-
cado de trabalho das metrépoles brasileiras - 1982 e 2022

1982 41,3% 225% | 22,5% 13,7%
2022 2 22,5% 29,6% 22,5%
0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000
2022 1982
Homens Brancos 7.924.288 5.920.652
m Mulheres Brancas 7.038.103 3.225.391
B Homens Negros 9.271.130 3.224.422
B Mulheres Negras 7.041.131 1.965.684

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos microdados da PNAD de 1982 e PNAD Continua de 2022, do IBGE.

Essa analise nos permite perceber que houve um crescimento combinado
tanto de mulheres (171%) quanto de pessoas negras (214%) no mercado de
trabalho®. O crescimento de mulheres na populagao ocupada reflete diversas
mudancas culturais relacionadas a transformacéo sobre o seu papel na socie-
dade como também no mercado de trabalho e mudancgas demograficas e nos
arranjos familiares, enquanto o crescimento da populagio negra no mercado
de trabalho pode ser explicado pelo crescimento de pessoas que se autodecla-
ram pretas e pardas no Brasil, reflexo de uma maior conscientizacdo politica
sobre o tema. Esses dois fendmenos combinados explicam, por exemplo, o
elevado aumento da participacdo de mulheres negras na populagdo ocupada,
que saltou de 2 milhoes (13,7%), em 1982, para 7 milhoes (22,5%), em 2022.
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Compreender os processos gerais de transformacao do mercado de tra-
balho permite olhar as transformacoes de sexo e raga em cada categoria
sdcio-ocupacional de forma mais qualificada. A quantidade de mulheres
negras no mercado de trabalho mais do que triplicou no periodo, portanto
é esperado que em todas as posi¢Oes da estrutura sdcio-ocupacional a par-
ticipacdo das mulheres negras cres¢a. Contudo, o aumento em categorias
especificas pode ser reflexo do fendmeno geral de ampliacido de mulhe-
res negras no mercado de trabalho, sem necessariamente indicar que
determinadas ocupacdes estdo mais abertas a sua participacdo. O mesmo
raciocinio também vale para os homens negros que quase triplicaram sua
quantidade no mercado de trabalho em 40 anos e, de alguma maneira,
para as mulheres brancas que mais que dobraram seu quantitativo.

Outra questdao fundamental para abordar de forma mais aprofundada
essas transformacoes é compreender a mudanca da composi¢éo da estru-
tura s6cio-ocupacional ao longo dos ultimos 40 anos segundo o sexo e
a raca. Neste sentido, na Figura 2, esta exposta a participacdo de cada
fracdo de classe no conjunto da populagdo ocupada para os dois periodos.
Analisando essa figura, é possivel perceber processos gerais de transfor-
macdo na populacdo ocupada.

Em 1982, quatro fracdes de classe - a classe média-baixa (18,4%), prole-
tariado da industria (18,1%), proletariado dos servigos (17,4%) e o sub-
proletariado (17,6%) — apresentavam participacoes muito semelhantes na
estrutura sécio-ocupacional. Em 2022, essa caracteristica se alterou com
o crescimento da classe média-baixa e do proletariado dos servigos, que
alcancaram 19,6% e 26,8%, respectivamente. O proletariado dos servicos
tornou-se a maior fracdo de classe e isso ocorreu, principalmente, através
da insercao de homens negros e de mulheres negras. Outra alteracdo se
deu através da redugdo relativa do subproletariado e do proletariado da
industria, sendo a tltima, a Unica fracdo de classe que registrou também
diminuicao absoluta, apesar do grande crescimento da populacdo ocupada
no periodo. Tal diminuicéo foi devido aos processos de desindustrializa-
¢do brasileira assim como da desconcentracao industrial metropolitana,
com maior participacdo industrial de cidades menores e afastadas dos
grandes aglomerados populacionais.

Entre as altera¢Ges no periodo é importante destacar o crescimento da classe
média-média e da classe média-alta. A primeira ampliou de 10,8% para 13,8%
sua participagao na populacdo ocupada, enquanto a segunda ampliou de 2,9%
para 8,8%. Na classe média-média, a ampliacdo da populacéo ocupada se deu
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com maior diversificacdo de sexo e raca, tendo em vista o aumento relativo
das mulheres negras, mulheres brancas e homens negros. Na classe média-
-alta, a ampliacdo da populacdo ocupada também se diversificou, mas com
crescimento relativo de todos os grupos, sobretudo das mulheres brancas.

As demais fracoes de classe - classe dirigente, proletariado da producao do
ambiente construido e trabalhadores rurais - apresentaram reducéo de sua
participacdo relativa na populagido ocupada. Enquanto a classe dirigente
diversificou sua composi¢ao segundo o sexo e a raga, o proletariado do
ambiente construido e os trabalhadores rurais continuaram se caracte-
rizando pela maior participacdo de homens negros e homens brancos.

Figura2
Participagao relativa das fragdes de classe segundo o sexo e a raga na populagdo ocu-
pada do mercado de trabalho das metrépoles brasileiras - 1982 e 2022 (em %)

1982

Classe dirigente b |
Classe média-alta =
Classe média-média — ]
Classe média-baixa — |
Proletariado da industria — |
Proletariado dos servigos ]
Proletariado da produgdo do ambiente construido —
Subproletariado — ]

Trabalhadores rurais =E
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Homem Branco B Mulher Branca B Homem Negro B Mulher Negra

2022
Classe dirigente —m
Classe média-alta IEEE—G—G————
Classe média-média ]
Classe média-baixa — ]
Proletariado da industria .|
Proletariado dos servigos
Proletariado da produgdo do ambiente construido |

Subproletariado . =
Trabalhadores rurais &

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
® Homem Branco M Mulher Branca B Homem Negro B Mulher Negra

Fonte: Elaboragédo prépria a partir dos microdados da PNAD de 1982 e PNAD Continua de 2022, do IBGE,
e da Estrutura sécio-ocupacional do Observatdrio das Metrépoles (2023).
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Assim, constatamos que as mudangas na estrutura social se deram com a
redugdo relativa de quase todas as fracoes da classe popular - trabalhadores
rurais, subproletariado, proletariado da produgdo do ambiente construido e
proletariado da industria -, com excecdo do proletariado dos servicos, que se
ampliou de modo vertiginoso no periodo. Também se deram com a amplia-
¢do das classes média-baixa, média-média e média-alta. A classe dirigente
apresentou pequena reducgdo na participacdo da populagido ocupada. De
modo geral, ocorreu maior diversificagao na estrutura social em termos de
sexo e de raga. Mas como se apresentam essas mudancas quando se considera
de maneira integrada a classe, o sexo e a raga? Ou seja, quando se considera
as mudancas na estrutura social sob a perspectiva da interseccionalidade?

Analise integrada de classe segundo o sexo e araca

A analise da distribui¢do da populacdo ocupada segundo a composicdo
conjunta de classe’, sexo e raga, entre 1982 e 2022, permite responder
a seguinte pergunta: quais foram as mudancas ocorridas na estrutura
social, numa perspectiva interseccional, das metrdpoles brasileiras no
periodo em questdo? Quais foram os grupos - composi¢cdo conjunta de
classe, sexo e raca — que mais se ampliaram, os que mais se reduziram e
0s que nao se alteraram nesses 40 anos? Procederemos nessa analise a
partir dos dados da Tabela 1.

Os homens brancos da classe dirigente apresentavam participacédo
maior do que o triplo da participacdo conjunta das mulheres brancas,
dos homens negros e das mulheres negras da mesma fracéo de classe
na populagdo ocupada, em 1982. Apesar de os homens brancos da classe
dirigente ainda continuarem a representar a maior participagdo em 2022
na populacio ocupada, a participagido conjunta daqueles trés grupos
superou a deles. Todos os trés grupos mencionados registraram cresci-
mento de sua participagdo no periodo, tendo sido mais elevado para as
mulheres brancas seguidos dos homens negros e, posteriormente, das
mulheres negras. O crescimento da participacdo dos trés grupos - mulhe-
res brancas, homens negros e mulheres negras - da classe dirigente é
explicado pelo aumento de suas participagdes nas categorias dos diri-
gentes do setor privado, principalmente, e dos grandes empregadores.
Na categoria dos dirigentes do setor publico houve pequeno aumento
somente entre as mulheres negras e houve manutencao da participacao,
também pequena, dos homens negros. Os homens brancos apresenta-
ram reducdo da participagao nas trés categorias sdcio-ocupacionais que
compdem a classe dirigente.
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Os homens brancos da classe média-alta representavam o dobro da parti-
cipagdo conjunta das mulheres brancas, dos homens negros e das mulhe-
res negras da mesma fracao de classe na populagdo ocupada, em 1982.
Os homens brancos continuaram apresentando a maior participagdo
da classe média-alta na populagido ocupada em 2022, apesar de todos os
demais grupos que constituem essa fracao de classe terem ampliado sua
participagdo, sobretudo as mulheres brancas, que registraram cresci-
mento (em pontos percentuais) superior ao verificado com os homens
brancos. De todo modo, nesses 40 anos, se manteve a hierarquia de parti-
cipacdo entre homens e mulheres e entre brancos e negros. Apesar disso,
entre os profissionais de medicina e, principalmente, entre os profissio-
nais da gestdo e dos negdcios as mulheres brancas superaram a partici-
pacdo dos homens brancos, em 2022. As mulheres negras apresentaram
maior participagdo em relacdo aos homens negros entre os profissio-
nais da gestdo e dos negdcios, professores universitarios e profissionais
das ciéncias. Os homens negros apresentaram participavam superior as
mulheres brancas somente entre os profissionais da tecnologia da infor-
magdo, mesmo assim em patamar inferior a metade da participacédo dos
homens brancos. Em nenhuma categoria sécio-ocupacional as mulheres
negras apresentaram maior participacao que as mulheres brancas ou
homens brancos. Registra-se, ainda, que embora tenha aumentado a
participacao conjunta das mulheres brancas, homens negros e mulheres
negras na categoria dos profissionais da engenharia e da arquitetura, os
homens brancos continuaram apresentando participacdo superior aos
trés grupos mencionados.

Embora os homens brancos da classe média-média apresentassem a
maior participacao na populacdo ocupada em comparagdo com as mulhe-
res brancas, os homens negros e as mulheres negras da mesma fracéo
de classe, a participagdo conjunta desses ultimos trés grupos era supe-
rior a daqueles em 1982. Nesse periodo, é nitida a hierarquia de partici-
pacdo entre os grupos de sexo e raca dessa fragédo de classe observada
em ordem descendente: homens brancos, mulheres brancas, homens
negros e mulheres negras. Em 2022, com a reducao da participagdo dos
homens brancos na populagdo ocupada, as mulheres brancas passaram
a registrar maior participacao. Os homens negros assumiram partici-
pagdo préxima ao dos homens brancos, mas em patamar inferior, e as
mulheres negras, apesar da ampliacao, registraram a menor participacéo
da classe média-média na populacdo ocupada. Apesar da superacdo da
participacdo das mulheres brancas em relacdo aos homens brancos da
classe média-média na populacido ocupada em 2022, quando se analisa as
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categorias sdcio-ocupacionais, elas sé registraram participacao superior
a deles entre os profissionais dos servigos pessoais ou sociais, o que ja era
registrado em 1982. Em todas as demais categorias, as mulheres brancas
apresentaram participacio inferior a dos homens brancos, mesmo estes
tendo reduzido sua participagdo no periodo e aquelas terem aumentado.
As mulheres negras, também, sé apresentaram maior participacio em
relacdo aos homens negros dentre os profissionais dos servigos pessoais
ou sociais, tanto em 1982 quanto em 2022, mesmo todos terem ampliado
a sua participacdo nesse periodo. Os homens negros ja apresentavam
maior participacdo que as mulheres brancas nas categorias de agente da
administragdo publica e pequenos empregadores em 1982 e passaram,
também, a ser superior na categoria dos gerentes e supervisores em 2022,
inclusive superior aos homens brancos. Vale registrar que, em 1982, os
homens brancos apresentavam participacao superior a participagao con-
junta das mulheres brancas, homens negros e mulheres negras dentre
os profissionais da comunicacéo e da arte, contudo, em 2022, esses trés
grupos passaram a registrar o dobro da participagdo dos homens brancos.

Apesar de haver pequena participacao superior dos homens brancos
em relacdo as mulheres brancas da classe média-baixa na populacao
ocupada, juntos eles possuiam participacdo em torno de trés vezes mais
que os homens negros e as mulheres negras em 1982. Em 2022, ndo ape-
nas a participacao de homens brancos e mulheres brancas estava muito
proxima da participacido dos homens negros e mulheres negras, como
as mulheres passaram a registrar participacdo superior a dos homens,
mesmo que pequena. Em 1982, as mulheres brancas ja apresentavam
maior participacdo em relacdo aos homens brancos nas categorias de
técnicos e agentes de saude, agentes de capacitagio e trabalhadores do
apoio administrativo. Em 2022, além de manter participacdo superior
nessas categorias também passaram a ser superior na categoria dos arte-
sdos e agentes da cultura, da arte, do desporto e da religido. Os homens
brancos continuaram apresentando maior participacdo entre os agentes
comerciais e os técnicos em processos produtivos e de suporte. As mulhe-
res negras, em 1982, apresentavam maior participacdo em relagdo aos
homens negros nas categorias de técnicos e agentes de saide e agentes
de capacitacdo. Em 2022, além dessas categorias, elas passaram também
a apresentar participacdo superior na categoria dos trabalhadores do
apoio administrativo. Vale ressaltar, que, nesse ultimo ano, a participacao
das mulheres negras na categoria de técnicos e agentes de saude néo foi
superior apenas aos homens negros, mas também em relacio as mulheres
brancas. Os homens negros passaram a apresentar maior participacao na
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categoria dos técnicos em processos produtivos e de suporte em relagdo
as mulheres brancas e, além disso, passaram a apresentar participacio
superior em relacdo aos homens brancos na categoria dos trabalhadores
do apoio administrativo e, ainda, participacdo semelhante na categoria
dos agentes de capacitacdo.

Os homens brancos do proletariado da industria, em 1982, apresentavam a
maior participacio dessa fracao de classe na populagido ocupada, seguidos
pelos homens negros. Em 2022, sdo esses ultimos que passaram a apresen-
tar a maior participacao, seguidos por aqueles, mesmo todos os grupos
dessa fragéo de classe terem reduzido a sua participagdo na populagio
ocupada. A maior participacdo dos homens nessa fragao de classe se deveu
a sua participagdo na categoria dos operarios da inddstria moderna, em que
eram mais numerosos, tendo em vista que tanto em 1982 quanto em 2022, as
mulheres apresentaram maior participacdo dentre os operarios da industria
tradicional. Antes, as mulheres brancas apresentavam maior participagdo,
40 anos depois essa posicio foi ocupada pelas mulheres negras. Como se
trata de uma fracao de classe que apresentou queda relativa e absoluta
do nimero de pessoas ocupadas, observa-se que, apesar de a reducéo ter
ocorrido com todos os grupos internos, a queda foi proporcionalmente
maior para as pessoas brancas, o que permitiu com que as pessoas negras
passassem a ter maior participacdo em 2022.

Os homens apresentavam a maior participagdo do proletariado dos servi-
¢os na populagido ocupada em 1982, correspondente a quatro vezes mais
a participacao das mulheres. Apesar de continuarem tendo a maior par-
ticipacdo em 2022, correspondeu a somente 20% mais que elas. Porém, a
mudanca mais expressiva, ocorrida nessa fracdo de classe, diz respeito a
dimensao racial, pois em 1982 as pessoas brancas apresentavam quase o
dobro das pessoas negras, mas em 2022 essas ultimas passaram a apresen-
tar maior participacdo do que aquelas, num contexto de aumento expres-
sivo da participacao do proletariado dos servicos na populacao ocupada.
Isso significa que o proletariado dos servicos ficou, proporcionalmente,
mais negro e, também, mais feminino, mesmo as mulheres n#o tendo
superado a participacdo dos homens. Internamente, observa-se que qua-
tro categorias s6cio-ocupacionais tipicamente® masculinas continuaram
com esse perfil nesses 40 anos: trabalhadores dos transportes de cargas
e logisticas, trabalhadores dos transportes de passageiros, trabalhadores
dos servicos de reparo e manutencao e trabalhadores dos servicos de
vigilancia. A mudanca ocorrida nessas quatro categorias correspondeu
a ampliacdo dos homens negros, que se tornaram em maior proporgao
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em 2022, quando antes eram os homens brancos. H4, nessa fracéo classe,
uma categoria tipicamente feminina que se manteve com essa caracteris-
tica entre 1982 e 2022: trabalhadores dos servicos do cuidado e da beleza
pessoal. Também nessa categoria as mulheres negras passaram a apre-
sentar maior participacao do que as mulheres brancas, quando em 1982
era o contrdrio. Outras duas categorias, que nio se definem segundo a
condicéo do sexo, também ampliaram a participagio das pessoas negras,
superando as pessoas brancas: trabalhadores do comércio e trabalhadores
dos servicos de alimentacao e alojamento.

O proletariado da produgdo do ambiente construido, constituido por ape-
nas uma categoria scio-ocupacional - operarios da construgio civil e
dos servigos industriais de utilidade publica -, se caracteriza por ser uma
fracao de classe tipicamente masculina e manteve esse perfil entre 1982
e 2022. A mudanga mais expressiva que teve nesse periodo foi a redugio
da participagdo dos homens brancos dessa fracdo de classe na populagéo
ocupada, o que a tornou mais negra, mesmo a proporcao de negros nédo
tendo se alterado tanto nesse periodo.

As mulheres negras e as mulheres brancas do subproletariado apresen-
tavam as maiores participacdes na populacdo ocupada em 1982. Apesar
de continuarem sendo maioria em 2022, os homens negros passaram
a ter maior participagdo do que as mulheres brancas. De modo geral,
pode-se dizer que a caracteristica dessa fragéo de classe em 1982 era de
ser ocupada, principalmente, por mulheres, mas em 2022 essa fracéo
de classe passou a ser ocupada, sobretudo, por pessoas negras. Interna-
mente, hd, nessa fragdo de classe, uma categoria sécio-ocupacional tipi-
camente masculina: trabalhadores dos servicos de entrega. Entre 1982
e 2022, essa categoria deixou de apresentar maior propor¢do de homens
brancos para apresentar maior participacido de homens negros. Ha,
também, uma categoria tipicamente feminina: trabalhadores domés-
ticos. Apesar da reducao da participacdo dessa categoria na populacédo
ocupada, ela continuou apresentando maior proporgao de mulheres
negras em relagdo as mulheres brancas. Outras duas categorias néo se
definem segundo o sexo: trabalhadores dos servigos de limpeza e tra-
balhadores ambulantes. Em relacdo aos primeiros, houve uma inversao
entre 1982 e 2022, pois antes as mulheres apresentavam maior parti-
cipacdo e, posteriormente, os homens passaram a apresentar maior
proporcdo. Os trabalhadores ambulantes, porém, se caracterizavam
por maior proporcao de homens em 1982, mas em 2022 as proporcdes
de todos os grupos passaram a ser semelhantes.
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Tabelal
Participacdo da fracdo de classe e categorias sdcio-ocupacionais segundo o sexo e araca
em relagdo a populacdo ocupada total das metrdpoles brasileiras - 1982 e 2022 (em %)

1982 2022
Fracao de Classe / Categorias
, “. X /. g Sexo/Raca ] Sexo/Raca =
Socio-ocupacionais = g
HB MB HN MN = HB MB HN MN =
1,00 Classe dirigente 35 05 04 01 45 1,8 1,1 0,7 0,4 4,1
11,00 Grandes empregadores 15 02 01 00 1,8 07 03 02 0,1 13

12,00 Dirigentes do setor piblico 0,7 03 02 00 1,1 03 02 02 01 0,7
13,00 Dirigentes do setor privado 1,3 0,1 01 00 16 08 07 03 02 20

2,00Classemédia-alta 20 o6 0,2 O1 29 3,5 30 1,3 1,1 8,8
21,00 Profissionais da medicina 03 01 00 00 05 04 04 01 00 0,8

22,00 Profissionais da engenharia

. o6 01 00 00 07 06 03 02 01 1,2
e daarquitetura

23,00 Profissionais da gestao e

‘. 07 02 01 00 10 16 1,8 06 0,7 4,7
dos negocios

24,00 Profissionais da tecnologia

. ~ 02 01 00 00 03 07 03 03 01 14
dainformagdo

25,00 Professores universitarios o1 01 00 00 02 02 02 01 0,1 0,5

26,00 Profissionais das ciéncias

. .. o1 01 00 00 02 01 01 00 0,1 03
(naturais, sociais e humanas)

3,00 Classe média-média 5,1 3,1 19 0,7 10,8 3,4 4,4 3,1 3,0 13,8
31,00 Pequenos empregadores 13 03 03 00 20 1,0 06 0,7 04 27

32,00 Profissionais da comuni-

o o6 02 02 00 10 04 04 03 02 13
cacdo e das artes

33,00 Profissionais dos servigos

. .. 03 19 01 05 28 0,7 26 06 20 58
pessoais ou sociais
34,00 Gerentes e supervisores 14 06 04 01 24 06 04 0,7 03 21

35,00 Agentes da administracdo e
seguranca publicas

4,00 Classe média-baixa 7,0 6,7 25 2,2 184 4,5 5,7 4,4 5,0 19,6

14 01 09 01 26 07 04 08 02 20

41,00 Agentes comerciais 0,7 01 01 00 1,0 09 0,7 05 04 24

42,00 Técnicos em processos
produtivos e de suporte

43,00 Técnicos e agentesdasaide 02 0,7 01 04 14 03 0,7 04 09 23

06 02 02 01 10 1,0 04 09 03 26

44,00 Agentes de capacitagao o1 04 00 01 06 02 03 02 0,2 0,8

45,00 Trabalhadores do apoio

.. . 51 53 19 15 138 18 33 22 3,0 10,2
administrativo

46,00 Artesdos e agentes da cultura,

. 03 o01 01 00 O6 03 04 03 03 13
da arte, do desporto e da religidao
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Tabela 1
Participacdo da fragdo de classe e categorias socio-ocupacionais segundo o sexo e aragaem
relagdo a populacdo ocupada total das metrdpoles brasileiras - 1982 e 2022 (em %)(cont.)

1982 2022

Fracao de Classe / Categorias

P . . Sexo/Raca = Sexo/Raca =
Socio-ocupacionais [Rag g [Rag g
HB MB HN MN = HB MB HN MN =

5,00 Proletariado da industria 7,7 3,6 47 2,2 181 24 1,1 3,2 1,3 8,0

51,00 Operarios da indUstria

57 06 33 04 10,0 1,7 0,2 22 03 43
moderna

52,00 Operario da industria
tradicional

6,00 Proletariado dos servicos 7% 2,8 50 18 174 58 4,8 8,9 7,3 26,8

20 30 14 18 81 07 09 10 10 3,7

61,00 Trabalhadores dos transpor-

. 10 o0 08 00 1,7 13 01 1,8 0,1 33
tes de cargas e logisticas

62,00 Trabalhadores dos trans-
portes de passageiros

63,00 Trabalhadores do comércio 3,2 1,7 1,7 09 75 21 21 27 30 98

11 o1 o7 00 20 1,0 01 16 0,1 27

64,00 Trabalhadores dos servigos

~ o8 00 06 00 14 03 00 05 00 09
de reparo e manutengdo

65,00 Trabalhadores dosservicos ooy 5 04 16 05 01 1,0 01 16
de vigilancia
66,00 Trabalhadores dos servicos

. « . 08 06 04 05 22 04 09 09 14 35
de alimentacdo e alojamento

67,00 Trabalhadores dos servicos

. o1 05 01 03 10 04 1,7 05 26 51
do cuidado e da beleza pessoal

7,00 Proletariado da produciao

. 4 1 4 2 1 4,1 1 4
do ambiente construido 0 0 6 00 88 20 0, 1 01 6,

71,00 Operarios da construgdo civil
e dos servigos de utilidade publica

8,00 Subproletariado 35 50 25 6,6 17,6 1,7 2,2 3,5 4,3 11,8

40 01 46 00 88 20 01 41 01 64

81,00 Trabalhadores dos servicos

06 00 04 00 11 04 00 08 00 12
de entrega

82,00 Trabalhadores dos servicos
de limpeza

83,00 Trabalhadores ambulantes 16 06 08 04 34 04 05 07 06 2.2
84,00 Trabalhadores domésticos 02 31 02 44 79 01 1,2 02 25 38
9,00 Trabalhadores rurais o7 01 08 0,1 16 0,2 0,1 04 0,1 0,7

1,1 12 10 19 52 08 06 19 12 46

)

91,00 Trabalhadores da agricultu-

s . o7 01 08 01 16 02 01 04 0,1 0,7
ra, pecuaria, silvicultura etc.

Total 41,3 22,5 22,5 13,7 100,0 25,3 22,5 29,6 22,5 100,0

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da PNAD de 1982 e PNAD Continua de 2022, do IBGE,
e da Estrutura sécio-ocupacional do Observatdrio das Metrépoles (2023).
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Com baixa participagdo nas metrépoles, os trabalhadores rurais - consti-
tuidos somente pela categoria dos trabalhadores da agricultura, pecuaria,
silvicultura etc. - continuaram sendo caracterizados por uma fracdo de
classe tipicamente masculina, mas se definindo mais negra do que branca
devido a redugéo proporcionalmente maior desses do que daqueles.

Em 40 anos, de modo geral, as fragoes da classe dirigente e da classe
média-alta deixaram de ser dominadas apenas pelos homens brancos,
tornando-se mais permeaveis aos demais grupos de sexo e raga, sobre-
tudo as mulheres brancas. Em algumas categorias sécio-ocupacionais
dessas fracoes de classe passaram a ter participacgdo superior das mulhe-
res brancas em relacdo aos homens brancos. Nas classes média-média e
média-baixa, houve ampliacdo das mulheres em geral, mas isso se deveu,
sobretudo, pela ampliacio de categorias s6cio-ocupacionais tipicamente
femininas, como foram os profissionais dos servigos pessoais ou sociais
e os técnicos e agentes de saide. Nessas frages de classe, todavia, obser-
vam-se proporcies semelhantes entre os grupos raciais, ao contrario
das fragGes da classe dirigente e da classe média-alta, em que as pessoas
brancas continuaram a superar de forma expressiva a participagdo na
populacdo ocupada em comparacdo com as pessoas negras.

Nas fracGes da classe popular em geral, a principal mudanca ocorrida
se deveu a maior participacdo das pessoas negras. Inclusive, em 1982, o
proletariado dos servicos que se caracterizava mais pela elevada partici-
pacdo de homens, e o subproletariado, que se caracterizava pela maior
proporcao de mulheres, passaram a se caracterizar pela maior partici-
pacdo de pessoas negras. No entanto, naquelas fracGes de classe tipica-
mente masculinas - proletariado da industria, proletariado da produgio
do ambiente construido e trabalhadores rurais -, continuaram apresen-
tando maior participacdo dos homens em relacdo as mulheres e sendo
expressivamente mais negras do que brancas.

Analise integrada de sexo e raca segundo a classe

0 aumento absoluto da populacéo ocupada no periodo, como vimos, e as
mudancas demograficas no mercado de trabalho, com crescimento da
participacdo das mulheres e dos negros, podem ofuscar a compreensao
das mudangas ocorridas na estrutura social segundo a classe, o sexo e
a raca, quando se analisa apenas pelo viés da participagio relativa na
populacdo ocupada. Por este motivo, o desafio é o de realizar a andlise
capturando as mudangas mais significativas que considerem as diferencas
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do aumento da proporgao de pessoas segundo o sexo e a raga, numa situa-
¢do, também, de ampliagao absoluta da populacdo ocupada. Diante desses
processos complexos de transformacao, nao é possivel compreender as
alteracGes na participacdo por sexo e raca em cada categoria s6cio-ocu-
pacional ou fragéo de classe quando analisadas individualmente, ja que
dessa forma néo é possivel evidenciar o carater geral e/ou particular de
cada fenémeno.

Para dar conta dessa complexidade, realizamos uma analise da densidade
relativa® de sexo e raca em cada categoria s6cio-ocupacional, buscando
analisar o seu comportamento em relagdo ao registrado para o conjunto
da populacdo ocupada, conforme o exposto na Tabela 2. Nessa tabela, a
cor azul indica que a densidade relativa do grupo especifico é maior do
que a verificada desse grupo na populagido ocupada total (super-repre-
sentagdo). Ja a cor vermelha indica que a densidade relativa do grupo
especifico é menor do que a verificada desse grupo na populacdo ocupada
total (sub-representacio). Quanto mais forte a tonalidade de azul, maior é
a densidade do grupo especifico em relacéo ao encontrado na populagéo
ocupada total e quanto maior a tonalidade de vermelho menor é a densi-
dade relativa do grupo especifico em relagédo a populacido ocupada total.

Como vimos, os homens brancos correspondiam a 41,3% da populagdo
ocupada total em 1982. Sendo o grupo de maior proporcdo ocupacional,
eles estavam super-representados em todas as categorias s6cio-ocupacio-
nais das fracdes da classe dirigente e classe média-alta, em quase todas
as fracdes da classe média-média e da classe média-baixa e, também, das
fragOes da classe popular. Em geral, as categorias sub-representadas por
esse grupo eram aquelas que se constituiram socialmente como sendo
tipicamente femininas (profissionais dos servicos pessoais ou sociais,
trabalhadores do cuidado e da beleza pessoal e trabalhadores domésticos,
por exemplo).

Essa configuracdo néo se alterou significativamente na comparacao
com o ano de 2022, apesar de eles terem reduzido sua densidade relativa
em algumas categorias sdcio-ocupacionais e ampliado em outras. Isso
aconteceu praticamente em todas as fracoes de classe. Significa que esse
grupo ocupacional, mesmo tendo reduzido a sua proporg¢do na populacdo
ocupada total - para 25,3% - continuou sendo super-representado nas
categorias s6cio-ocupacionais mais elevadas da estrutura social. Tanto é
assim que, ao considerar as cinco categorias de maior densidade relativa
dos homens brancos em 2022, todas eram de posig¢des sociais elevadas:
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grandes empregadores, profissionais da engenharia e da arquitetura,
profissionais da tecnologia da informacao, professores universitarios e
profissionais da medicina.

As mulheres brancas mantiveram sua participagdo na populagdo ocupada
total em 22,5%, entre 1982 e 2022. No primeiro ano, elas eram super-repre-
sentadas em algumas categorias sdcio-ocupacionais das classes média-alta
(professores universitarios e profissionais das ciéncias), média-média (pro-
fissionais dos servigos pessoais ou sociais) e média-baixa (técnicos e agentes
de satde, agentes de capacitacdo e trabalhadores do apoio administrativo),
que em geral foram categorias que se constituiram socialmente como sendo
femininas. Igualmente nas fracdes da classe popular o mesmo padrao se
apresentava, pois as mulheres brancas estavam super-representadas, prin-
cipalmente, nas categorias dos trabalhadores dos servicos do cuidado e
da beleza pessoal, trabalhadores domésticos e de operdrio da industria
tradicional, em geral, categorias vinculadas as atividades reprodutivas.

Observa-se uma ampliacao significativa da densidade relativa das mulheres
brancas em 2022, principalmente, nas categorias sdcio-ocupacionais das
classes dirigente, média-alta e média-média, tornando-se super-represen-
tadas. Na classe média-baixa, em geral, a configuracéo néo se alterou tanto,
apesar de ter havido reducdo da densidade relativa na maioria das categorias
sécio-ocupacionais. Na classe popular, também ficou praticamente mantida
a configuracio anterior, mas com reducdo da densidade relativa exatamente
naquelas categorias de maior super-representacao: trabalhadores dos servi-
¢os do cuidado e da beleza pessoal, trabalhadores dos servicos de limpeza,
operarios da industria tradicional e trabalhadores domésticos.

0 sentido da mudancga ocorrida nesses 40 anos na estrutura social para
as mulheres brancas fica expresso nas cinco principais categorias sécio-
-ocupacionais de maior densidade relativa em 1982 e 2022. No primeiro
ano, eram as categorias dos profissionais dos servicos pessoais ou sociais,
agentes de capacitagio, técnicos e agentes de saude, trabalhadores dos
servicos do cuidado e da beleza pessoal e trabalhadores domésticos. No
ultimo ano, eram os profissionais da medicina, profissionais dos servicos
pessoais e sociais, profissionais das ciéncias, profissionais da gestdo e dos
negobcios e agentes de capacitacdo. Isto é, antes eram, principalmente,
categorias das classes intermediarias e popular da estrutura social e, pos-
teriormente, passaram a ser categorias, sobretudo, da classe média-alta,
que quase que em sua totalidade necessitam de uma formacéo de nivel
superior para serem exercidas.
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Os homens negros correspondiam a 22,5% da populacdo ocupada total,
em 1982, proporcdo igual a das mulheres brancas no mesmo ano. Porém,
eles eram sub-representados em todas as categorias sécio-ocupacionais
das classes dirigente e média-alta e em quase todas das classes média-mé-
dia e média-baixa, com excec¢fo da categoria dos agentes da administragio
e seguranca publicas (classe média-média) e artesdo e agentes da cultura
(classe média-baixa). Nas fragGes da classe popular, eles eram super-re-
presentados em quase todas as categorias s6cio-ocupacionais. Somente
naquelas categorias consideradas como tipicamente femininas é que apre-
sentavam sub-representacio (trabalhadores domésticos, trabalhadores
dos servicos do cuidado e da beleza pessoal, trabalhadores dos servigos
de alimentacdo e alojamento e operdrios da inddstria tradicional?).

Embora tenha havido aumento da proporcao de homens negros na popu-
lacdo ocupada total - para 29,6% -, e tenha aumentado a densidade rela-
tiva na maioria das categorias sdcio-ocupacionais das classes dirigente e
média-alta, em nenhuma delas eles deixaram de ser sub-representados
em 2022. Algo semelhante também se verifica nas categorias das classes
média-média e média-baixa, apesar de terem se tornado super-repre-
sentados, também, nas categorias dos gerentes e supervisores (classe
média-média) e dos técnicos em processos produtivos e de suporte (classe
média-baixa). Na classe popular, em geral, a situagdo ndo se modificou
ao longo desses 40 anos. Eles continuaram sendo super-representados na
maioria das categorias s6cio-ocupacionais, com excecédo daquelas tipica-
mente femininas e ligadas as atividades reprodutivas, tendo aumentado
sua densidade relativa nas categorias dos trabalhadores dos servicos de
limpeza, trabalhadores dos servicos de entrega, trabalhadores dos trans-
portes de passageiros e operarios da industria moderna.

O sentido da manutencdo da posicdo social dos homens negros entre
1982 e 2022 pode ser ilustrado pelas cinco categorias de maior densidade
relativa em cada um dos anos. Em 1982, as maiores densidades relati-
vas se apresentavam nas categorias dos operarios da construcéo civil,
trabalhadores da agricultura, trabalhadores dos servigos de vigilancia,
trabalhadores dos servigos de reparo e manutencao e trabalhadores dos
transportes de cargas e logisticas. Em 2022, eram os trabalhadores dos
servicos de entrega, operarios da construcdo civil, trabalhadores dos
servicos de reparo e manutencio, trabalhadores dos servigos de vigilan-
cia e trabalhadores dos transportes de passageiros. Todas as categorias
socio-ocupacionais do trabalho manual, que se constituiram socialmente
como tipicamente masculinas.
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As mulheres negras correspondiam a 13,7% da populagido ocupada total
em 1982. Elas praticamente ndo eram representadas nas classes diri-
gente e média-alta, pois suas densidades relativas nas categorias s6cio-o-
cupacionais dessas fracoes de classe ou eram zero ou estavam proximas
de zero. A elevada sub-representagio se verificava, também, na classe
média-média, com excecdo da categoria dos profissionais dos servi-
¢OS pessoais ou sociais em que apresentavam super-representagdo. Na
classe média-baixa, também se apresentavam algumas categorias com
densidade préximas de zero, mas outras que apresentavam densidade
proximas de 1 ou até acima, como era a categoria de técnicos e agentes
da satde. Nas categorias da classe popular, apresentavam sub-repre-
sentacdo, proxima de zero, nas categorias tipicamente masculinas, e
super-representacao nas categorias tipicamente femininas - trabalha-
dores domésticos, trabalhadores dos servicos de limpeza, trabalhadores
dos servicos do cuidado e da beleza pessoal e operdrios da industria
tradicional. As trés primeiras categorias com densidade relativa acima
de 2, demonstra que a representacdo nessas categorias correspondia
a mais do que o dobro de mulheres negras na populacdo ocupada. Na
categoria de trabalhadores domésticos, todavia, a densidade relativa
era 4, portanto, uma propor¢do de mulheres negras nessa categoria 4
vezes maior do que a existente na populacao ocupada.

A proporcdo de mulheres negras, em 2022, na populacdo ocupada total
aumentou para 22,5%. No entanto, a sua configuracdo, em geral, perma-
neceu a mesma de 40 anos atras. Apesar da elevagdo da densidade relativa
em todas as categorias socio-ocupacionais das classes dirigente e média-
-alta, elas continuaram sub-representadas nessas posicdes superiores.
Além disso, houve aumento da densidade relativa em todas as categorias
da classe média-média, mas apresentou super-representagio somente
entre os profissionais dos servi¢os pessoais ou sociais. Na classe média-
-média, foi onde se verificou algumas mudangas, pois em duas categorias
as mulheres negras conseguiram alcangar super-representacédo - traba-
lhadores do apoio administrativo e agentes de capacitacdo - e preservar a
super-representacao de técnicos e agentes de satide, embora tenha havido
reducio da densidade relativa nessa ultima categoria sdcio-ocupacional.
Nas categorias da classe popular, manteve-se praticamente a configuracao
de 40 anos antes, apesar de ter havido reducao importante na densidade
relativa daquelas categorias de maior super-representagdo das mulheres
negras: trabalhadores domésticos, trabalhadores dos servicos de limpeza,
operarios da industria tradicional e trabalhadores dos servicos do cuidado
e da beleza pessoal. Também houve aumento da densidade relativa dos
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trabalhadores do comércio e dos trabalhadores ambulantes. Isso demons-
tra que, apesar de as mulheres negras continuarem super-representadas
em categorias vinculadas as atividades reprodutivas, elas também tém
conseguido outras insercoes laborais.

Apesar de certa abertura do mercado de trabalho, a ilustragdo das cinco
categorias sécio-ocupacionais de maior densidade relativa mostra a
forte inércia social observada em relagdo as mulheres negras na estru-
tura social. Em 1982, as principais categorias ocupadas pelas mulheres
negras eram de trabalhadores domésticos, trabalhadores dos servicos
de limpeza, trabalhadores dos servigos do cuidado e da beleza pessoal,
técnicos e agentes da saide e trabalhadores dos servigos de alimentagio
e alojamento. Em 2022, as categorias de maior densidade relativa passa-
ram a ser a de trabalhadores domésticos, trabalhadores dos servicos do
cuidado e da beleza pessoal, trabalhadores dos servigos de alimentacao
e alojamento, técnicos e agentes de saude e profissionais dos servicos
pessoais ou sociais. Portanto, embora tenham mantido super-represen-
tacdo em categorias sdcio-ocupacionais da classe popular, as mulheres
negras passaram a ocupar posi¢coes mais elevadas, sobretudo em catego-
rias intermediarias da estrutura social, mesmo sendo aquelas vinculadas
as atividades reprodutivas.

A analise da densidade relativa permitiu compreender que, apesar de
ter havido certa abertura no mercado de trabalho para a ampliacao de
homens negros e mulheres negras em posigoes sociais mais elevadas da
estrutura social, esses grupos sociais continuam sub-representados nessas
posicdes superiores. O grupo social que mais se beneficiou nesses 40 anos
foi o0 de mulheres brancas, que conseguiram ampliar sua representagéo
nas categorias scio-ocupacionais das classes dirigentes e médio-alta.
Embora tenham, em geral, reduzido sua densidade relativa, os homens
brancos continuaram sendo o grupo mais super-representado nessas
posic¢oes superiores da estrutura social. Foi nas categorias das classes
média-média e média-baixa que a abertura do mercado de trabalho mais
se verificou, particularmente para as mulheres negras. Apesar disso, essa
ampliacdo se verificou naquelas categorias tipicamente femininas e, no
caso dos homens negros, naquelas categorias tipicamente masculinas.
Embora tenha reduzido sua densidade relativa, as mulheres brancas e
as mulheres negras continuaram super-representadas nas categorias
sécio-ocupacionais da classe popular caracterizadas como atividades
reprodutivas e os homens negros, principalmente, as categorias tipica-
mente masculinas.
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Tabela 2
Densidade relativa das fragdes de classe e categorias sdcio-ocupacionais segundo o sexo
e araca da populagdo ocupada das metrdpoles brasileiras — 1982 e 2022

. 1982 2022

Y SR R

HB MB HN MN F HB MB HN MN F
1,00 Classe dirigente 19 o5 04 01 10 1,8 1,2 0,6 0,4 1,0
11,00 Grandes empregadores 20 04 03 00 1,0 22 10 06 0,22 1,0
12,00 Dirigentes do setor publico 14 10 07 02 1,0 16 10 08 0,7 1,0
13,00 Dirigentes do setor privado 21 03 03 01 10 16 15 06 04 1,0
2,00 Classe média-alta i,7 09 03 0,2 1,0 16 1,5 055 0,5 1,0
21,00 Profissionais da medicina 1,7 1,002 02 1,0 1,6 2,0 03 0,3 1,0

22,00 Profissionais da engenharia e da

. 20 04 02 01 10 21 10 06 03 1,0

arquitetura

23,00 Profissionais da gestdo e dos
L. 1,6 09 04 02 1,0 13 1,7 04 07 1,0

negdcios

24,00 Profissionais da tecnologia da

. ~ 1,7 10,03 01 10 20 09 08 03 1,0
informacao

25,00 Professores universitarios 14 15 02 03 1,0 1,7 14 04 06 1,0

26,00 Profissionais das ciéncias (natu-

. . 14 14 04 02 10 1,1 1,7 05 08 1,0
rais, sociais e humanas)

3,00 Classe média-média 1,1 13 08 05 1,0 1,0 14 0,7 1,0 1,0
31,00 Pequenos empregadores 16 o7 0,7 02 10 15 1,0 09 0,6 1,0

32,00 Profissionais da comunicagdo e

15 09 07 02 10 13 14 08 06 1,0
das artes

33,00 Profissionais dos servicos

bessoais o sociais 03 30 01|12 1,0 05 20 03 15 1,0

34,00 Gerentes e supervisores 14 10 07 03 1,0 12 09 12 06 1,0

35,00 Agentes da administragdo e

o 14 /02 16 02 10 13 08 13 05 1,0
seguranca publicas

4,00 Classe média-baixa 09 16 06 09 1,0 09 1,3 0,8 1,1 1,0
41,00 Agentes comerciais 18 05 05 01 10 15 1,2 0,7 0,7 1,0

42,00 Técnicos em processos produti-

5 o7 08 04 10 16 06 12 05 1,0
vos e de suporte

43,00 Técnicos e agentes da salide 03 21 03 22 1,0 04 14 06 1,7 1,0

44,00 Agentes de capacitacdo 05 27 02 10 10 08 16 0,7 1,1 10

45,00 Trabalhadores do apoio admi-

. . 09 1,7 06 08 1,0 07 14 0,7 13 10
nistrativo

46,00 Artesdos e agentes da cultura, da

arte, do desporto e da religido 1,3 16 1,1 gy 1,0 10 f1.4 081 09 1,0
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Tabela 2
Densidade relativa das fragdes de classe e categorias sécio-ocupacionais segundo o
sexo e a raca da populagdo ocupada das metrépoles brasileiras — 1982 e 2022 (cont.)

1982 2022
Fracdo de classe / Categorias
P L Sexo e Raca = Sexo e Raca =
Socio-ocupacionais 2 2
HB MB HN MN F HB MB HN MN F
5,00 Proletariado da industria 1,0 09 1,1 0,9 1,0 1,2 0,6 1,3 0,7 1,0
51,00 Operarios da indUstriamoderna 1,4 ' 0,3 15 03 10 16 - 1,7 0,3 1,0
52,00 Operario da indUstria tradicional 06 16 08 16 10 08 1,1 09 12 1,0
6,00 Proletariado dos servicos 1,1 0,7 13 0,8 1,0 09 0,8 1,1 1,2 1,0
61,00 Trabalhadores dos transportes
‘e 1,4 2,0 1,0 15 19 1,0
de cargas e logisticas
62,00 Trabalhadores dos transportes
. 1,4 1,7 10 14 1,9 1,0
de passageiros
63,00 Trabalhadores do comércio 10 1,0 1,0 09 10 08 09 09 14 1,0
64,00 Trabalhadores dos servigos de
~ 1,3 2,0 10 13 2,1 1,0
reparo e manutengdo
65,00 Trabalhadores dos servigos de
AN 13 2,1 1,0 1,2 2,1 02 1,0
vigilancia
66,00 Trabalhadores dos servigos de
! ~ : 08 1,1 08 1,7 10 05 1,1 08 17 1,0
alimentacdo e alojamento
67,00 Trabalhadores dos servigos do
. 03 20 03 25 10/03 15 03 22 1,0
cuidado e da beleza pessoal
7,00 Proletariado da producéo do i e 1o BB e 16
ambiente construido ’ ¢ . i ’
71,00 Operarios da construgdo civil e o s 10 BB 29 0
dos servigos de utilidade publica ’ > ’ ? > ’
8,00 Subproletariado 0,5 1,3 0,6 2,7 1,0 0,6 0,8 1,0 1,6 1,0
81,00 Trabalhadores dos servicos de
14 1,8 1,0 1,2 2,2 1,0
entrega
82,00 Trabalhadores dos servicos de
. 05 11 09 26 10 07 06 14 12 1,0
limpeza
83,00 Trabalhadores ambulantes 1,1 09 10 08 1,0 0,7 1,0 1,1 13 1,0

84,00 Trabalhadores domésticos

9,00 Trabalhadores rurais 1,0 22 04 10 11 04 1,8 0,4 1,0
91,00 Trabalhadores da agricultura,

P 1,0 22 04 10 1,1 04 18 04 1,0
pecudria, silvicultura etc.
Total 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos microdados da PNAD de 1982 e PNAD Continua de 2022, do IBGE,
e da Estrutura sécio-ocupacional do Observatdrio das Metrépoles (2023).
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Conclusoes

A anidlise das mudangas da estrutura social das metrépoles brasileiras
precisa considerar trés constatacdes importantes que se apresentaram
nesses 40 anos: as alteracGes da participacio das fragoes de classe nesse
periodo, o aumento da proporcdo de pessoas negras e o aumento da
proporc¢do de mulheres no mercado de trabalho. Vimos que ocorreu
ampliagdo proporcionalmente maior nas fragdes da classe média-alta,
da classe média-média, da classe média-baixa e, principalmente, do pro-
letariado dos servicos. Ao lado disso, ocorreu reducéo das frages da
classe dirigente, do proletariado da producéo do ambiente construido, do
subproletariado, dos trabalhadores rurais e, sobretudo, do proletariado
da industria. Significou modifica¢Ges nas ocupactes do mercado de tra-
balho, tornando a estrutura sécio-ocupacional caracterizada mais pelas
atividades de servigos, tanto daquelas de maior qualificacdo e exigéncia
de nivel de instrucéo superior para a sua realizacdo quanto dos servigos
de menor qualificagdo e menor nivel de escolaridade.

A hipétese que aludimos para a interpretagdo do aumento de pessoas
negras foi de mudancas na autodeclaragio de cor ou raca nas pesquisas
domiciliares, objeto empirico do nosso estudo. Essas mudancas de auto-
declaracido decorreriam de maior conscientizagdo na sociedade sobre
a questdo racial brasileira, que passou a ser mais debatida e difundida
a partir da década de 2000 (Guimardes, 2023). O efeito pratico da maior
conscientizacdo social seria muitas pessoas que antes se autodeclara-
vam pardas passarem a se autodeclarar pretas - o que ndo mudaria
a proporc¢ido de pessoas negras, pois essa categoria é analiticamente
construida pela juncio de pessoas pretas e pardas - e muitas pessoas
que se autodeclaravam brancas passaram a se autodeclarar pardas. Essa
hipdtese ajuda a explicar o motivo do aumento proporcionalmente maior
de pessoas negras no mercado de trabalho, de homens e de mulheres,
tendo em vista que todos os grupos raciais ampliaram o nimero absoluto
de pessoas ocupadas. Todavia, parte da ampliacdo de pessoas negras
nas posicoes mais elevadas deve ser explicada por maior abertura do
mercado de trabalho e, provavelmente, associada as politicas de incluséo
e de expansio do ensino superior no pais, com destaque especial para
a Lei de cotas raciais (Lei Federal n°® 12.771/2012), tendo em vista que
houve crescimento da demanda de trabalho naquelas categorias s6cio-o-
cupacionais que estdao em fragoes de classes superiores e intermedidrias,
como foram as classes média-alta, média-média e média-baixa (Gomes,
2011; Munanga, 2007).
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A constatacdo do aumento da proporcido de mulheres no mercado de
trabalho decorre da manutencao da participacdo das mulheres brancas
na populagdo ocupada, em 22,5%, e do crescimento da participacdo das
mulheres negras, de 13,7% para 22,5%, no periodo de 1982 a 2022, permi-
tindo a ampliagdo da participagdo feminina na populacdo ocupada, pois,
antes, as mulheres correspondiam a 36,2% e passaram a corresponder a
45%. Essa ampliacdo feminina no mercado de trabalho é interpretada sob
a hipétese de mudancas demogréficas e familiares ocorridas na sociedade
brasileira, bem como com as mudancas nos valores e comportamento
sociais que permitiram maior participacdo das mulheres nas atividades
econdmicas (Andrade, 2009). Nesse estudo, verificamos que a amplia-
¢do feminina no mercado de trabalho aconteceu, principalmente, nas
fragGes da classe dirigente, da classe média-alta, da classe média-média
e do proletariado dos servicos — quando se considera a densidade rela-
tiva conjunta de mulheres brancas e mulheres negras. Contudo, foram
as mulheres brancas que mais cresceram nas duas primeiras fracoes
de classe da estrutura social, ao passo que no proletariado dos servigos
foram as mulheres negras. Na classe média-média, as mulheres negras
tiveram maiores ampliacoes, mas sem ultrapassar o patamar registrado
pelas mulheres brancas, que também aumentaram no periodo. Isso sig-
nifica que parte importante das mulheres que entraram no mercado de
trabalho apresentavam requerimentos compativeis com os exigidos pelas
ocupagOes que constituem as categorias superiores e intermediarias da
estrutura de classes, em geral, essas mulheres eram brancas. Outra parte
das mulheres s6 conseguiram insergdo em ocupacdes de posi¢des sociais
inferiores da referida estrutura, em geral, essas mulheres eram negras,
demonstracao de um processo de integracdo subalterna no mercado de
trabalho, corroborado por uma perspectiva ampliada da analise de Sueli
Carneiro (2003). Tal processo de exclusdo das mulheres negras de ocupa-
¢Ges de maior estabilidade, prestigio e poder, mantendo-as em posicio de
desvantagem social também foi pontuada por Santos (2016) ao discutir o
género e a raga enquanto marcadores da persisténcia das desigualdades
sociais, mostrando a conjugacdo do sexismo e do racismo como processo
que incide sobre a insercdo das mulheres negras no mercado de trabalho.

Quando observamos apenas as mulheres brancas, poderiamos conside-
rar que a manutencao de sua participagdo na populacido ocupada nessas
quatro décadas (22,5%) e, a0 mesmo tempo, a ampliacdo de sua densidade
relativa nas posigOes mais elevadas da estrutura de classe se deveram a
maior abertura do mercado de trabalho para a incorporagao das mulheres
brancas em ocupacdes que representam posicoes superiores da estru-
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tura social. No entanto, quando refletimos que a ampliagdo feminina do
mercado de trabalho pode ter ocorrido de modo indiscriminado entre
mulheres brancas e mulheres negras, a manutencdo da participagédo das
mulheres brancas e o elevado crescimento da participagdo das mulheres
negras pode ter ocorrido de modo conjugado com as mudancas de auto-
declaragdo nas categorias de cor ou raca das pesquisas domiciliares. Isso
significa que, tendo aumentado a participacdo de mulheres no mercado de
trabalho, esse aumento se deu tanto com mulheres brancas quanto com
mulheres negras. Se isso é verdade, a manutengio da participacdo das
mulheres brancas pode ter decorrido de mudancas na autodeclaracao de
parte delas, provavelmente alterando sua categoria de branca para parda
e tornando mais nitida a posi¢éo social das mulheres brancas.

Consideramos que houve maior abertura do mercado de trabalho nas
posigdes mais elevadas da estrutura de classes, tanto é assim que houve
aumento da densidade relativa ndo apenas para as mulheres brancas,
mas, também, para as mulheres negras e para os homens negros, apesar
de ser em menor proporgao e de continuarem ainda sub-representados.
Contudo, o destaque da participacao das mulheres brancas nessas posi-
¢Oes mais elevadas pode também ter decorrido de mudancas na autode-
claracdo de cor ou raga nas pesquisas domiciliares. Isso significa que o
mercado de trabalho em 1982 poderia apresentar um corte racial mais
nitido na andlise das posi¢des superiores. S6 néo era tdo destacado em
relagdo as mulheres brancas, porque parte das mulheres!! que passaram
a se autodeclarar como pardas era classificada como brancas. De todo
modo, em 2022, ao considerar as posicoes superiores da estrutura de
classes, observa-se que ela é muito mais marcada pelo corte racial do que
pelo corte de sexo, apesar de continuar existindo nitida hierarquia entre
homens brancos e mulheres brancas e entre homens negros e mulheres
negras, mas de modo muito mais suave que as observadas entre pessoas
brancas e pessoas negras. Essa visualizagdo de alteraces ao longo do
tempo mostra a importéncia da andlise interseccional em estudos popu-
lacionais, reconhecendo os marcadores de raga e género, integrados com
a classe, como estruturantes para se identificar as diferentes situagdes de
desvantagens e desigualdades sociais no Brasil (Santos, 2016; Hirata, 2014).

Ainda a respeito da inser¢do de mulheres brancas e pessoas negras em
posicOes ocupacionais superiores, recuperamos, como um dos pontos
explicativos, a expansio no ensino superior (publico e privado no pais)
como também a politica de cotas raciais (Senkevics, 2021; Lima, Campos,
2020). Baseado em tal andlise, emerge, como um dos desdobramentos
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importantes deste estudo, a necessidade de pesquisas mais aprofundadas
acerca da relacdo entre escolaridade e insercdo no mercado de trabalho,
em especial no que tange as diferenciacdes entre género e raga/cor, a
fim de se aprofundar a investigacdo do quadro de desigualdades sociais
existentes nas metrdpoles brasileiras.

Por fim, as constatagdes deste estudo evidenciam o enorme desafio de
superagio das desigualdades sociais no Brasil, pois sdo constatagoes
referentes as principais metrépoles do pais, espagos caracterizados por
maior diversidade e complexidade de sua estrutura econémica e do seu
mercado de trabalho. Seriam, a rigor, espacos com maior abertura para
a inserc¢do dos diferentes grupos raciais ou de sexo na estrutura social,
mas como pudemos observar, apesar de maior ampliacdo dos grupos
sociais de maior desvantagem social em posicdes mais elevadas, eles ainda
continuam sub-representados e a sua insercdo, por menor que seja, ndo
significou, necessariamente, reducio daqueles grupos historicamente
privilegiados, como sdo os homens brancos.

(Recebido para publicacdo em 12 de abril de 2024)
(Reapresentado em 29 de agosto de 2024)
(Aprovado para publicacdo 14 de setembro de 2024)

Notas

1. AlLeiFederal n°12.771/2012, conhecida como a “Lei das Cotas”, estabeleceu a obrigatorieda-
de dareserva de vagas para estudantes egressos de escolas publicas, com alocagdo de vagas
para pretos, pardos e indigenas em todas as universidades federais do pais.

2. Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador, Recife, Fortaleza, Porto Alegre, Curitiba e Be-
[ém. Também foi incluido Brasilia, correspondente ao Distrito Federal.

3. Apesarde haver diferencas em termos de cor da pele, ha diversas semelhancas entre as pes-
soas pardas e pretas, especialmente no tema das desigualdades sociais.

4. As pessoas de cor amarela sdo aquelas de origem asiatica. Historicamente, no Brasil, elas
apresentavam perfil social semelhante ou mesmo superior as pessoas brancas, motivo que
nos levou a incorpora-las na categoria branca.

5. Esse aumento de pessoas negras na populagdo ocupada é compativel com o observado na
populagdo de 14 anos ou mais de idade das metrépoles, tendo em vista que em 1982 as pes-
soas negras (homens e mulheres) desse segmento etério correspondiam a 35,4% e, em 2022,
elas passaram a corresponder a 52,6%.

6. Areferéncia ao mercado de trabalho diz respeito, neste artigo, apenas a populagdo ocupada.

7. Neste caso, se refere as fragBes de classe e as categorias sdcio-ocupacionais, conforme des-
crito no Quadro 1.
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10.

11.

Adesignacao de uma categoria ou fracdo de classe como tipicamente masculina (ou feminina)
quer dizer, neste artigo, que ela foi construida socialmente ao longo da histéria com a partici-
pagao expressiva de homens (ou de mulheres). Ndo quer dizer, todavia, que essas categorias ou
fragBes de classe se constituem naturalmente como sendo masculinas (ou femininas).

A densidade relativa corresponde a razdo de proporcdes, em que no denominador esta a
proporg¢ao do grupo de referéncia na populagao total. Se o resultado for igual a 1, significa
que a proporc¢do de um grupo especifico em determinada categoria sdcio-ocupacional ou
fragdo de classe é a mesma que a encontrada desse grupo na populagdo ocupada. Sendo
maior que 1, a propor¢do no grupo especifico é maior que na populagdo ocupada, e menor
que 1, é menor do que na populacdo ocupada.

Operarios da indUstria tradicional ndo sdo, necessariamente, uma categoria tipicamente
feminina. Contudo, no seu interior esta contida a ocupagdo de operadores de maquina de
costura, por exemplo, por muito tempo considerada ocupagdo caracteristica de mulheres.

N&o se trata, contudo, das mesmas pessoas, porque sdo pesquisas amostrais e a diferenca
temporal é de 40 anos. No entanto, muitas autodeclara¢des pardas que ocorrem hoje pode-
riam ser brancas se ndo tivesse acontecido mudancas sociais importantes que provocaram
maior reflexao sobre a questdo racial brasileira.
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